Orgiitlenme Yonetmeligimiz

ORGUTLENME YONETMELIGi TASLAGI
DAYANAK VE KAPSAM

MADDE 1: Bu yonetmelik tizugin ilgili maddelerine uygun olarak tye, temsilci, sube-temsilcilik
temsilcisi, sube/temsilcilik yoneticisi, merkez yoneticisinin sendikal 6rglitlenme ile ilgili uymasi
gereken kurallar ile igsyeri temsilciligi, il temsilciligi, sube ve merkez yetkisine sahip olan organlarin
orgltlenme, isleyis ve kurallarini diizenler.

AMAC

MADDE 2: Bu yonetmelik sendikal kurumsallasmayi gerceklestirmek icin Gye, temsilci ve yoneticiler
ile 6rglitsel organlarin 6rglitlenme, isleyis, vb. konularda uymasi gereken kurallari belirleyerek,
sendikal orgitlenmenin sireklilestirilmesini amaclar.

TUZEL KiSiLIK

MADDE 3: Sendika tiizel kisiligi Genel Merkeze ait olup, faaliyet yurtttigi il ve isyeri ile sinirli olmak
lizere Subeler ve il Temsilcilikleri Genel merkez adina, subeye bagli il temsilcilikleri sube ve Genel
Merkez adina, isyeri temsilciligi Sube ve il Temsilciligi adina tiiziikten kaynaklanan ve bu yénetmelige
uygun olarak faaliyet yiratir.

DEMOKRATIK MERKEZIYETCILIK

MADDE 4: Sendika Merkezi, Subeleri, il Temsilcilikleri kendi aralarinda tiiziik, genel kurul kararlarina
uygun, demokratik merkeziyetcilige dayali iliskileri vardir. Buna gore Uyeler isyeri temsilciligine
baghdir. isyeri temsilciligi; il Temsilciligine veya Subeye baglidir. il Temsilcilikleri ve Subeler Genel
Merkeze baglidirlar.

YERINDE ¢6ZUM

MADDE 5: Sendikanin amag ve ilkeleri, genel kurul, Sube Baskanlar Kurulu, il Temsilcileri Kurulu ve
Sube isyeri Temsilcileri Kurulu isyeri Temsilciligi’nin; kararlari dikkate alinarak, sorunlarin yerinde
¢O6zUmd ve islerin yerinde bitirilmesi esastir. Bunun icin demokratik katilim, iye, temsilci ve
yOneticilerin tim glic(, ilgisi ve yetenegi seferber edilir.

ORTAK VE KiSISEL SORUMLULUK

MADDE 6: Sendika karar organlarinda yetki ve sorumluluk dengesi esastir. Karar organlarina katilan
ve burada bulananlar, hem bulunduklari organda alinan kararlardan ve uygulamalardan dolayi hem

de diger organ kararlarindan dolayi ortak, isbélim sonucu kendisine verilen gérevden dolayi kisisel
sorumluluk tasirlar.

ORGUTSEL ORGANLAR
MADDE 7: TlizGglin 9. maddesinin A ve B bentlerinde belirtilen organlar orglitsel organlardir.
ISYERI ORGANI

MADDE 8: Sendikal 6rglitlenmenin gekirdegi isyeridir. Sendikanin érgitlenmesi ile olusturulmaya
baslayan isyerinde, tyelerin kendi arasinda yetkili temsilci segme hakki vardir.

iISYERiI TEMSILCILiGi



MADDE 9: isyerleri tek basina bagimsiz birim olarak temsilcilerini secerler. Devlet Tiyatrolari
Middrliikleri ile Opera ve Bale Miidirliiklerinde Sanatgl, Teknik, idari Personel olarak calisan
tiyelerimizden 20 lyeye karsilik 1‘er isyeri temsilcisi secerler. isyerlerinde birim cesitliligi ve tiye
sayisinin fazlaligi dikkate alinarak 3 den fazla temsilcinin bulundugu isyerinde, “isyeri Temsilciler
Kurulu” olusturulur. isyeri Temsilciler Kurulu kendi aralarinda Bastemsilciyi belirler.

ISYERi TEMSILCILER KURULU

MADDE 10: isyeri organi, isyeri Temsilciler kuruludur. isyerinde temsilci sayisi 3 kisiye ulasmamis ise
isyeri toplantilari tiyelerle yapilir. Temsilci sayisi 3 ve lizerinde ise diizenli toplantilar temsilcilerle
yapilir.

iL TEMSILCILIGI
MADDE 11: Uyelerin kendi arasinda sececegi 3 veya 5 kisiye, bagli oldugu Sube Yénetim Kurulu

onerisi de dikkate alinarak, Genel Merkez tarafindan “il temsilciligi kurma yetkisi” verilebilir.

il temsilciliginin en 6nemli gdrevlerinden biri, Giye sayisini arttirarak sube olmaya calismaktir. Bununla
ilgili olarak secim yoniinden bagh oldugu sube ile koordineli olarak calisir.

il Temsilciliklerinin denetlenmesi sube denetleme kuruluna, disiplin isleri sube disiplin kuruluna aittir.
SUBE
MADDE 12: Tuziikteki hiikiimlere gore kurulur ve isleyisini gerceklestirir.

Subenin, sendikanin bitlinini temsil eden konularda ( isverenle yapacagi gérismeler dahil) ve basin
yayin ¢alismalarinda yiritecegi faaliyetlerde MYK'nin onayini almasi gerekir.

BASKANLAR KURULU

MADDE 13: Sube Baskanlari ve il Temsilcileri ile MYK iiyelerinden olusur. 4 ayda bir olagan toplanilir.
Sendikanin yurittigu faaliyetleri degerlendirir, sirdiirilecek dénemsel politikalari, Genel Kurul
kararlari, Tizik ve Yonetmelik hiikimleri cercevesinde belirler.

SUBE iSYERi TEMSILCILERi KURULU

MADDE 14 : Tuz(iglin 32. maddesine gore her isyerinde segilen isyeri temsilcilerinin katimiyla olusur.
Tim sube ve il Temsilcilerinde , isyeri temsilciler Kurulu olusturulur. Sube tarafindan yiiriitiilecek
donemsel politikalari belirler, Baskanlar Kuruluna sorulacak gorisleri belirler.

MERKEZ YONETiIM KURULU
MADDE 15: Tlzugin ilgili maddelerine gore olusur ve faaliyetini yuratir.
BiRIMLER iCIN ORTAK HUKUMLER

MADDE 16: Tim birim toplantilarinin tutanagi tutulur ve alinan kararlar veya oneriler yazili halde bir
Ust birime sunulur. Bu kurulun aksine sozli rapor sunma ancak olaganistii durumlarda olabilir.

MADDE 17: Sube ve il Temsilcilik alanindaki isyerlerinden gelen éneriler dikkate alinarak Sube
Yénetim Kuruluy, il Temsilcilik ve Sube raporlari izerinden Sube Baskanlari Kurulunun énerileri
dogrultusunda MYK karar alir.

MADDE 18: Tim birim temesilcileri ve organ yoneticileri tiztge ve genel kurul secim yonetmeligine
gore secilirler. Secilenlerle ilgili olarak Subeler, “isyeri temsilciligi yetki belgesi” vermeye



yetkilidirler. MYK ise; “Sube ve il Temsilcilik yetki belgesi” vermeye yetkilidir. Verilen yetki
belgelerinin birer suretinin genel merkeze génderilmesi zorunludur. Yetki belgeleri formlari ektedir.

TUTULACAK DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

DEFTERLER

MADDE 19: Genel Merkezde tutulmasi zorunlu olan defterler sunlardir:

a) Uye Kayit Fisleri, Uye Kayit Defteri ile Cikis Bildirimi

b) Genel Kurul Karar Defteri

¢) Yonetim Kurulu Karar Defteri, Denetleme ve Disiplin Kurulu Karar Defteri

d) Gelen — Giden Evrak ve Zimmet Defteri

e) Genel Evrakin Asli, Giden Evrakin Suretlerinin Saklanacagi Gelen ve Giden Evrak Dosyalari
f) Gelir Makbuzlari, Bunlarin Saklanmasina Mahsus Dosyalari

g) Kasa Defteri

h) Demirbas Kitap Kayit Defteri

i) Yevmiye Defteri, Aidat defteri, Defter-i Kebir ve Envanter Defteri

i) Ayrica yonetmeliklerle belirlenen diger defterler ve basili kagitlar

Sube, ve il Temsilciliklerinin kendileri ile ilgili bu defterleri tutmalari zorunludur.
Genel Kurul Karar Defteri Divan tarafindan imzalanir.

DOSYALAR

MADDE 20: isyeri organi disindaki diger organlarda genel merkezce belirlenecek desimal sisteme
gore dosya tutulur. Bu dosyalar giden ve gelen evrak dosyalari olmak tzere iki takim olarak tutulur.

TUTULACAK KAYITLAR

MADDE 21: Sendikaya yazilan ve sendikanin yazdigi resmi yazilar gelen ya da giden yazi kayit
defterine kaydedilir. Gelen yazilar, gérevlendirilen bir yetkili tarafindan ilgili birime havale edildikten
sonra giden evrak kayit defterine kaydedilerek teslim edilir.

Bilgisayar kayitlarinin bulundugu disket veya CD’ler gorevlendirilen bir yetkiliye zimmetlenerek
saklanir.

Mali belgeler disindaki belge ve yazilarin saklanma siiresi en az 3 yildir. Siire bitiminde, yonetim
kurulu karari ile dosyasi ile birlikte arsive kaldirilir.

MUHUR-BASLIK-TABELA
SENDIKA MUHRU

MADDE 22: Organlar, MYK’'nin kararlastirdigi 6rnege uygun mihdir kullanirlar. Mihir, organlarin
baskanlari ya da yetkili yonetici tarafindan saklanir.

BASLIK



MADDE 23: Organlar, MYK’'nin kararlastirdigi rnege uygun baslikli kagitlar, kaseler, rozetler
kullanirlar. Baghk, organlarin baskanlari ya da yetili ydnetici tarafindan saklanir.

TABELA

MADDE 24: Organ tabelalari, MYK’nin kararlastirdig1 6rnege uygun olci, bicim ve renklere uygun
olarak yaptirihr.

UYELIK BASVURUSU

MADDE 25: Uyelige basvuru sendika lye kayit formu ile yapilir. Gerekli goriilirse tiyelige
basvurandan ve Uyelerden is yeri gorev belgesi istenebilir.

UYELIGE KABUL iSLEMI

MADDE 26: Uyelige kabul karari, merkez yénetim kurulunca verilir. Uyelik basvurusu bir ay icinde
reddedilmezse kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurusu reddedilirse, MYK bunu yazili olarak
gerekgelendirir ve ilgiliye bildirir. Uyeligi reddedilenlerin yargiya bagvuru haklari vardir.

UYELIK KiMLIK KARTI

MADDE 27:Uyelige kabul edilenlere MKY’nca kabul edilmis ve onaylanmis Kiiltiir Sanat Sen Kimlik
Karti verilir

UYELIGIN NAKLI

MADDE 28: isyeri degisen liyeler yeni isyerinde géreve baslamalarindan itibaren nakil dosyalarinda
sendika bilgisi yer alir. Uyenin dosyasinda tiye bilgisi olmadiginda, bir ay icerisinde yeni atandiklar
yerdeki sube ve il temsilciliklere basvurarak tyeliklerinin naklini isterler. Uyenin eski sube ve il
temsilciligi, tiye kayitlarini yeni Sube ve il temsilcilige génderir. Uyenin nakli, yeligi kesintiye
ugratmaz. Kendi istegi ile nakil olan lyenin organlarindaki gérevi sona erer.

AYRICA DOLDURULACAK FORMLAR

MADDE 29: Sube ve bagli temsilcilikler her ay lyeleri ile ilgili bilgi formunu genel merkeze géndermek
zorundadir. Ayrica genel eylem ve etkinliklerde ilgili form ayni giin doldurularak genel merkeze
ivedilikle gonderilir.

YURURLUK

MADDE 30: Bu yonetmelik Merkez Yonetim Kurulunun 15.09.2009 tarih ve 78 sayili karari ile karar
tarihinden itibaren ylrirlGge girer. Yonetmeligi MYK yiratar.



