KULTUR, SANAT VE TURIZM EMEKCILERI SENDIKASI
(KULTUR SANAT-SEN)
DiSiPLIN KURULLARI YONETMELIGi

Tarih : 25/10/2021
Karar No : 39

Amag
Madde |- Bu yonetmeligin amaci, Kiiltiir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasi’nin
(Kdltir Sanat-Sen’in) Genel Merkez ve Sube Disiplin kurullarinin; kurulus, ¢alisma,

yetki ve gorevleri ile disiplin cezalarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelikte diizenlenen Disiplin kurullar sunlardir:

a) Kiltir Sanat-Sen Merkez Disiplin Kurulu
b) Kultir Sanat-Sen Sube Disiplin Kurulu

Dayanak
Madde 3- Bu yonetmelik, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme

Kanunu ile Kiltir Sanat-Sen Tiiziigiine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

a)Disiplin Kurulu: Genel Merkez ve Sube Disiplin Kurulunu,

b)Konfederasyon: Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonunu, (KESK)

c) Sendika: Kiltlr, Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasini, (Kiiltiir Sanat-Sen)
(¢) Temsilcilik: Bolge Temsilciler Kurulunu,

d) Tazik: Kultlir Sanat-Sen Tiiziigilind,

e) Yonetmelik: Disiplin Kurullar1 Yo6netmeligini,



) YOnetim Kurulu: Genel Merkez Yénetim Kurulunu ve Sube Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.

Disiplin Kurullarinin Olusumu
Madde 5- Disiplin Kurulu tyeleri, kendi Genel Kurullarinca, sendika {iyeleri arasindan
gizli oy, acik sayim ve dokiimle secilir. Genel Merkez ve Sube Disiplin Kurullar 3 (ti¢)

asil ve 3 (li¢) yedek tyeden olusur.

Disiplin Kurullarinin Gorev Dagilim

Madde 6- Disiplin Kurullari, segim sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren 15 (on
bes) giin i¢inde en yash {iyenin baskanliginda toplanarak, iiyeleri arasindan, bir baskan
ve bir raportor secer. Gorev dagilimini, Disiplin Kurullari, Yo6netim Kurullarina yaziyla
bildirir.

Disiplin Kurullarinin Uyeliklerinin Bosalmasi

Madde 7- Disiplin Kurullar tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, Disiplin Kurulu
Bagkani siradaki yedek tiyeyi 7 (yedi) giin i¢cinde goreve cagirir. Asil iiyelige cagri
Merkezde, Merkez Disiplin Kurulu, Subelerde, Sube Disiplin Kurulu tarafindan yapilir.
Yeni gorev dagilimmni, Genel Merkez Disiplin Kurulu Genel Merkez Yo6netim

Kuruluna, Sube Disiplin Kurulu Sube Yo6netim Kuruluna bir yaziyla bildirir.

Disiplin Kurullarimin Gorev ve Yetkileri
Madde 8- Disiplin Kurullari, Sendikanin amag ve ilkelerine, genel ahlak kurallarina ve
Genel Kurul kararlarina aykir1 hareket ettigi 6ne siiriilen iiye ve yoneticiler hakkinda
sorusturma yapar. Yazili ve gerekli goriiliirse sozlii savunma alinarak sorusturma
sonucunda iddianin gergeklestigine iliskin yeterli kanaat olugmasi halinde, ilgiliye, bu
yonetmelikte belirtilen cezalardan, yetkisine giren ve uygun olani verir.

Bu yetki ve gorevler asagida tanimlanmigtir:

a)_Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve

Sube Yonetim Kurullar1 ve Bolge Temsilciler Kurulu tarafindan getirilen iddia, sikayet
ve raporlart inceler. Gerekli sorusturmay1 yaparak bir rapor halinde bilgi ve geregi igin

Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.



b) Sube Disiplin Kurulu; Sube Yonetim Kurulu, sube Denetleme Kurulu ve Uyeler

tarafindan getirilen iddia ve sikayetleri inceler. Gerekli sorusturmay1 yaparak bir rapor
halinde bilgi icin Sube Yonetim Kuruluna bildirir. Disiplin Kurullari, gerekli
sorusturmay1 yaparak tespit ettigi sugun agirligina gore iiye ve organlarda gorevli olan
yoneticiler hakkinda verilecek cezalar1 belirler.

Yonetici ve Uyelerin Disiplin ile Ilgili Gorevleri:

Madde 9- Sendika yoneticileri ve tyeleri, Disiplin Kurulunun sorusturmalarini
kolaylastirmak ve sorusturmaya iliskin belgelerin saglanmasina yardimeci olmakla

yukumladdr.

Disiplin Kurullarinin Toplanma Zamani

Madde 10- Disiplin kurullari;

Gerekli goriildiigii hallerde Yonetim Kurulunun karar1 ve c¢agrisiyla, Disiplin Kurulu
Bagkaninin ¢agrisiyla ya da Disiplin Kurulu dyelerinin salt ¢ogunlugunun ¢agrisiyla
toplanur.

Toplantida giindemdeki konular1 goriisiir.

Disiplin Kurullarimin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 11- Disiplin kurullarinin toplanma ve karar alma yeter sayisi iiye tam sayisinin
salt ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Disiplin Kurulu bagkaninin oyunun katildigi
taraf sonucu belirler. Mazeretsiz olarak Gst Uste U¢ (3) toplantiya katilmayan iiyenin

disiplin kurulu tiyeligi diiser.

Disiplin Kuruluna Basvurma
Madde 12- Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi iddia edilen iiye
icin, sikayetgiler, sikayet edilecek tiyenin bagli oldugu Bolge sube/temsilcilik yonetim
kuruluna dogrudan ve yazili olarak basvururlar.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun karar1 ve c¢agrisi iizerine, en ge¢ 7 (yedi)
gin iginde toplanir.

Sikayet edilen tye Genel Merkez YoOnetim, Denetleme ve Disiplin Kurulunda

gorevli ise Merkez Yonetim Kurulu araciligiyla Merkez Disiplin Kuruluna; sikayet



edilen kisi, sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulunda gorevli ise Sube Yonetim
Kurulu araciligiyla Sube Disiplin Kuruluna bagvurulur.

Sikayetgiler basvurulari esnasinda Disiplin = Kurulunun  sorusturmasini
kolaylastiracak bilgi ve belgeleri sunmakla yiikiimlidiirler.

Sendika Uyesi olmayan sikayetcilerin sikayetleri de ayni usule tabidir.

Kadina yonelik her tiirlii siddet i¢eren fiiller ile tecaviiz ve cinsel taciz fiilleri ve
cocuk istismar1 veya ¢ocuga siddet fiillerinde bulunulmasi hallerinde, sikayet icin siire
siirlamasi uygulanmaz.

Bunlar haricindeki fiillerde, fiilin islendigi andan itibaren 1 y1l gegmesi halinde,

fiiller sikayet konusu edilemez, sorusturulamaz.

Basvuru Uzerine Yapilacak islemler
Madde 13- Disiplin kurullari, kurula ulasan sikayeti 7 (yedi) giin icinde inceler. En ge¢
yedinci giinlin sonunda disipline sevk edilen {iyenin ifadesine basvurur. Gerek
goriildiigi hallerde tanik ifadelerine bagvurur, konuyu yerinde inceleyebilir ve gerek
goriirse uzman goriisiine basvurur. ifadeler yazili olarak alinir. Ifadelerine basvurulacak
olanlar bagka yerlerdeyse ifadeleri posta ya da elektronik posta ya da diger elektronik
yollarla da alinabilir. Sikayet edilen iiye sikayeti gorlisecek Disiplin Kurulunun tiyesi
ise, konunun goriisiildiigii toplantiya katilamaz.
Savunma Hakki
Madde 14- Sikayet edilen iiyeye savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma
icin sorusturma evrakinin tebliginden itibaren 7 (yedi) glin silire taninir. Disiplin
Kurulunun yazili islemine ragmen, siiresi i¢inde gerekgesiz olarak ifade vermeyenler ve
savunma yapmayanlar savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilarak, eldeki bilgi ve
belgelere gore karar verilir.

[fade ve savunma istemleri, teblig-tebelliig belgesi diizenlenmek suretiyle

gergeklestirilir.

Kararlarin Gerekcelendirilmesi ve Yazilmasi
Madde I5- Disiplin Kurulu savunmanin alinmasini miiteakip, kararint 30 (otuz) giin

icinde verir. Kararlar ve kararlarin gerekgeleri, Raportor tarafindan karar defterine agik



bicimde yazilir. Kararlara katilan tyelerce imzalanir. Kararlara katilmayan iiye,

katilmama gerekgelerini agik¢a yazar.

Kararlarin Tebligi

Madde 16- Alinan kararlar, sorusturmasi yapilan iiyeye, sikayetcilere ve sorusturmasi
yapilan iiyenin bagli oldugu Yonetim Kuruluna, Disiplin Kurulu tarafindan 10 giin
icinde yazi ile teblig edilir.

Itiraz Hakki

Madde 17- Haklarinda ceza verilmis olan iiye veya yoneticiler, kararin kendilerine
teblig edildigi tarihten itibaren 15 (on bes) giin i¢inde Sube Disiplin Kurulu kararlarina
ve Merkez Disiplin Kurulu kararlarina karst Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Bu itirazlar dava agma suresini kesmez.

Disiplin Cezalar1
Madde 18- Organlarda gorevli olan yoneticilere ve Uyelere verilebilecek disiplin

cezalar1 sunlardir:
a) Uyarma
b) Kinama

c) Ihrag talebiyle iiyeligin, Genel Kurul Kararma kadar askiya almmasi: Disiplin
Kurulunca, iiyelikten kesin ihraci gerektiren bir sugun islendigi tespit edildiginde, tiyelik
askiya alinarak ihrag istemi, bilgi ve geregi i¢in Merkez Yonetim kuruluna bildirilir.

Merkez yonetim kurulu karar1 genel kurula tasir, karar1 genel kurul verir.

Yukaridaki cezalar, sugun agirligina gore tiiziik ve sendika organlarinin kararlari

g0z Oniine alinarak, genel amaglara uygun olarak saptanir.

Tedbir Karan

Madde 19- Sendikanin herhangi bir kurulunda gorevli olan Uyeler hakkinda, Uyelikten
kesin ihraci gerektiren suglara iliskin, Disiplin Kurulu; sucun islendigi ya da sikayet
konusu olayin sendikaya telafisi miimkiin olmayan zararlar verebilecegi yonunde kanaat

olusturmasi halinde tedbir amagli gecici olarak yoneticilikten uzaklagtirma karari alir.



Ayrica yoneticiler hakkinda bu yonetmeligin 23. maddesinin birinci fikrasinin
(h), (1) ve (j) bentlerinde sayilan suglar sebebiyle ceza mahkemesinde, kovusturmaya
baslanilmis olmasi halinde ceza kovusturmasi sonug¢lanana kadar tedbiren yoneticilik

gorevi Disiplin Kurulu tarafindan askiya alinir.

Elestiri Hakka
Madde 20- Sendika iiye ve emekgilerinin elestiri haklari, sendikal demokrasinin
vazgecilmez bir parcasidir. Bu hakkin kullanilmasi disiplin sorusturmasina konu

yapilamaz.

Uyarma Cezasini Gerektiren Durumlar

Madde 21- Uyarma cezasi, iiyenin iyelik gorevlerini, organlarda gorevli olan
yoneticilerin yoneticilik gorevlerini ve tiiziik geregi olan diger yiikiimliiliikklerini ihmal
etmesi, sendikal iliskiler kaynakli saygisiz davranislarda bulunmas1 durularinda verilir.

Bu durumda 1lgili, Disiplin Kurulu tarafindan yazili olarak uyarilir.

Kinama Cezasim1 Gerektiren Durumlar

Madde 22- Kinama cezasl,
a) Yonetim Kurulu toplantilarina 6ziirsiiz olarak tist iiste iki kez gelinmemesi

b) Daha 6nce uyarma cezasi verilmis iiyenin veya organlarda gbrevli olan ydneticinin,

uyarma cezasini gerektiren durumunu strdirmesi,

c) Sendika organlar1 tarafindan usuliine gore verilen gorevleri siirekli aksatmasi,

aksatmaya devam etmesi, alinan kararlara aykir1 hareket etmesi,

¢) Uyeler arasinda yanli davranmas: ve tiiziik geregi olan yiikiimliiliiklerini yerine

getirmede kusurlu davranmasi durumunda verilir.

Ihrac Talebiyle Uyeliginin, Genel Kurul Kararina Kadar Askiya Alinmasim
Gerektiren Durumlar:
Madde 23-

a) Kinamay1 gerektiren durumunu siirdiirmek,

b) Sendikal faaliyetleri kasten engellemek,



c) Sendikal gorevleri kasten yerine getirmemek

¢) Sendika ana tiiziigiine, Genel Kurul kararlarina, Yonetim Kurulu kararlarina ve genel

hiikiimlere kasten aykir1 hareket etmek,

d) Sendika ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemler ve sdylemlerde
bulunmak veya sendikanin amag¢ ve faaliyetlerinin gerceklesmesini kasith olarak

engellemeye ¢alismak,
e) Sendika parasini zimmetine gecirmek,
f) Sendika evraki {izerinde sahtecilik yapmak,

g) Sendikanin maddi ve manevi olanaklarimi kendi ¢ikarlari igin kullanmak,
h) Uye vya da vyoneticilere ve diger kisilere fiili saldirida bulunmak,
i) Cinsel istismar, cinsel taciz, cinsel saldiri, tecaviiz ve siddet i¢eren davraniglarda
bulunmak,

J) Genel ahlak kurallarina uymayan yiiz kizarticit davranislarda bulunmak,

fhrag Talebiyle Gegici Olarak Uyeligin Askiya Alinmasi cezasinin verilmesi
durumunda, Uye sendikanin herhangi bir kurulunda gorevli ise, gorevi bu slre boyunca

kendiliginden askiya alinmis olur.

Ceza Verme Yetkisi

Madde 24- Bu yénetmelikte belirtilen cezalar konusunda;
a) Sube Disiplin Kurulu: yalnizca Uyarma ve Kinama cezalarini verebilir.

b) Merkez Disiplin Kurulu: Uyarma, Kinama ve ihrag talebiyle tiyeligin Genel Kurul

Kararina kadar askiya alinmasi cezalarini verebilir.

c) Sube Disiplin Kurullari, vermeye yetkili oldugu cezadan daha agir bir ceza
verilmesini gerektiren durumlarda, dosyayr Merkez Disiplin Kurulunda goriisiilmek
Uzere goriisiiyle birlikte, Merkez Yonetim Kuruluna génderir. Merkez Ydnetim Kurulu

da konuyu geregi i¢cin Merkez Disiplin Kurulu’na génderir.



¢) Disiplin Kurulunca, Uyelikten kesin ihra¢ karariyla iiyelik askiya alindiginda, ihrag
istemi, bilgi ve geregi icin Merkez Y onetim kuruluna bildirilir. Merkez yonetim kurulu

karar1 genel kurula tasir, karar1 genel kurul verir.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 25- Disiplin Kurullar1 agagidaki defter, dosya ve kayitlari tutarlar.

a) Gelen-Giden Evrak Kayit Defteri

b) Karar Defteri

c¢) Gelen giden evrakin aslinin konuldugu dosyalar
¢) Sorusturma Dosyasi

Gelen-Giden Evrak Kayit Defteri, ilgili disiplin kurulu tiyelerinin imzalarini

kapsayan bir tutanakla onaylanur.
Disiplin Kurullarinin Karar Defteri Noter tarafindan onaylanir.

Disiplin Kurulu ile ilgili evrak ve dosyalar sendika biirosu disina ¢ikarilamaz.

Disiplin Kurullarimin Harcamalari:
Madde 26- Disiplin Kurullarinca, gorev geregi yapilan tiim harcamalar sendika

bltcesinden karsilanir.

Tamamlayic1 Kurallar
Madde 27- Bu yonetmelikte belirtilmemis olan konularda, 4688 Sayili Kamu

Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve Kiiltlir Sanat-Sen Tiizligli uygulanir.

Yurarluk Tarihi
Madde 28- Genel Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan bu Yonetmelik kabul

edildigine iliskin kararin yazildig tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme Yetkisi

Madde 29- Bu yonetmeligi, Genel Merkez Disiplin Kurulu yiiriitiir.



