KAMU PERSONELI DANISMA
KURULUNDA DEGERLENDIRILECEK
DIGER KONULAR
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1- PERSONEL STATULERININ
DEGERLENDIRILMESI

MEVCUT DURUM

Kamu kurumlarinda;

1.Memur,
2.50zlesmeli personel,
3.Gegici personel,
4.1sci,
olmak Uzere 4 istihdam sekli bulunmaktadir.
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2- PERSONELIN ULKE DUZEYINDE
DAGILIMININ DEGERLENDIRILMESI

MEVCUT DURUM

> Nitelikli personelin dengesiz dagilimindan dolayi

Ulke genelinde esit ve niteliki kamu hizmeti
sunulamamaktadir.

> Cogunlukla yeni ise baslatilan personel sosyo-
ekonomik agidan daha az gelismis illerde veya
bolgelerde géreve baslatiimaktadir.

> Cakili s6zlesmeli personel uygulamasinda birtakim
sorunlarla karsilasiimaktadir.
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3-KAMUDA YONETICILIGE ATANMADA
ONGORULEN HiZMET SURESININ

DEGERLENDIRILM]

MEVCUT DURUM

5S1

Daire bagkani ve daha Ust kadrolara atanabilmek icin;

> Yuksek6grenim gérmis olma,

> 10 veya 12 yil hizmet siresine sahip olma,

sartlari aranmaktadir.

Ayrica bazi kurumlarda belirli bir meslek mensubu
olmayanlar, yénetici kadrolarina atanamamaktadir.
(Ornegin Adalet Bakanliginda genel mudir veya
mustesar olabilmek icin hakim-savci olma gibi)
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4-YONETICILERIN GOREV SURESININ
DEGERLENDIRILMESI

MEVCUT DURUM

> Diyanet Igleri Baskani, TUIK ve Tirk Patent
Enstitist Bagkanlar ile st kurul baskan ve uyelikleri
gibi gérevler disinda kamu kurumu yéneticiliklerinde
gorev suresi sinirlamasi bulunmamaktadir.
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5-KARIYER MESLEKLERE ATANMA
SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

MEVCUT DURUM

> Uzmanlikta ve Miufettislikte yardimcilik suresi 3
yildir.

> Uzmanliga atanmada tez hazirlama ve yeterlik
sinavi mecburidir.

» C duzeyinde vyabanci dil puani almak
gerekmektedir.

> Yeterlik sinavinda basarili olanlara bir derece
verilmektedir.
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6-DISIPLIN SISTEMININ
DEGERLENDIRILMESI

MEVCUT DURUM

657 sayili Kanunda;

1. Uyarma,

2. Kinama,

3. Ayliktan kesme,

4. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
9. Memurluktan cikarma,

seklinde 5 tir disiplin cezasi bulunmaktadir.
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