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1-BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- HUKUKSAL DAYANAK

87,98 ve 151 sayili International Labour Organization (ILO) s6zlesmeleri,
Anayasa’nin 90.Maddesi ve 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
ve Toplu is S6zlesmesi Kanununu.

MADDE 2- TARAFLAR

Bu toplu is s6zlesmesinin isveren tarafi, ‘Kamu Isveren Heyeti’, kamu
calisanlari tarafi ise ‘Kiltlir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasi
(Kaltiir Sanat-Sen)’dir.

MADDE 3- TANIMLAR
Bu toplu is s6zlesmesinde gecen;
a. isveren: Kamu isveren Heyeti

b. Konfederasyon: Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
(KESK)'nu

c. Sendika: Kualtlir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasi (Kaltur
Sanat-Sen)’ni

d. isyeri: Madde 6 (a) bendinde yer alan kurumlari

e. Kamu gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslariile bagh ortakliklarinda
isci statlist disinda bir kadro veya pozisyonda ¢alisan kamu galisanini,

f. Sozlesme: Ekleri ile birlikte bu toplu is s6zlesmesini

g. Taraflar: Bu Toplu is Sdzlesmesine taraf olan isveren ve sendika
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h. Mevzuat: Yasa, tiziik, yonetmelik, genelge, yonerge v.b.ni ifade
eder.

MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI

Sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlar
dizenleyerek;

Kiltiir Sanat-Sen ile Kamu isveren Heyeti arasinda, taraflarin temsil,
hak ve ylkumliliklerini yetkilerini, sendikal izinleri, ¢alisanlarin
egitimi, calisma kosullari ve siirelerini, is glivencesini, ise alma ve isten
ayrilma usullerini, her tirli mali, sosyal ve 6zliik hak ve yardimlari,
izin, atanma, yer degistirme ve yonetime katilma haklarini, disiplin
hikUmlerini, yasaklarin kaldiriimasiile karsilikl 6dev ve sorumluluklari
ve Ozel hikiimleri icermektedir.

MADDE 5- iLKELER
Bu toplu s6zlesmenin uygulanmasinda;

Taraflar, igyerlerinde calisma ortaminin olusturulmasinda, insan
Haklari Evrensel Bildirgesi, Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi ve
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlarini, Avrupa Sosyal Sart,
Uluslararasi Calisma Orglitli S6zlesmeleri ve yetkili organ kararlarini,
Birlesmis Milletler 1966-Ekonomik, Sosyal ve Kiltlrel Haklar
Uluslararasi Sozlesmesinin ve Kisisel ve Siyasi Haklar Uluslararasi
S6zlesmelerini ve organ kararlarini asgari norm olarak kabul ederler.

MADDE 6- KAPSAM VE YARARLANMA

a. Bu Toplu is Sézlesmesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Baskanligi, Devlet Tiyatrolari Genel Miidurligu, Devlet
Opera ve Balesi Genel Mudurltugi, Atatirk Arastirma Merkezi
Baskanhgi, Tirk Dil Kurumu Baskanligi, Tirk Tarih Kurumu
Baskanhg, Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanhgi,
Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhgi, Canakkale Savaslari
Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi ile bunlara bagh ve ilgili isyerlerinin
timiint kapsar.
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b. Bu Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerinden Kiltiir Sanat ve Turizm

Hizmet Kolunda bulunan isyerlerindeki 657 sayili kanunun 4/A,
4/B ve 4/C maddesine tabi ¢alisanlar, 657 sayili kanun uyarinca
sanat kurumlarinda tiim sozlesmeli calisanlar ile gecici hizmet
sozlesmesi calisanlar, 6zel kanunlarina gore kamu gorevlisi
olarak kabul edilen (Sireli S6zlesmeli Personel, Misafir Sanatgi)
sozlesmeli personel yararlanir.

Bu Toplu is S6zlesmesinin yiiriirliik siiresi icinde isveren, sendikasiz
calisanlarin Ucretlerine; Toplu s Sézlesmesinde ongoriilen
zamlardan ayri ve farkli zam yapamaz. Yapmasi durumunda bu
zamdan biitlin sendikali galisanlar da ayrica yararlanirlar.

MADDE 7- TOPLU SOZLESMENIN HUKUMLERI

a.

Bu Toplu is Sézlesmesinin “Kapsam ve Yararlanma “ bashgini tasiyan
6. maddesinde, sozlesmeden yararlanacagi belirtilen ¢alisanlara
uygulanan mevzuatin bu Sozlesmeye aykiri hikiimlerinin yerini
bu S6zlesme hiikiimleri alir.

b. Yasalardan dogan haklara ek olarak, bu Toplu is Sézlesmesinde

C.

d.

yer alan hiikiimler, s6zlesmeden yararlanan calisanlar yoniinden
So6zlesmenin yurdrlik stresinin baslangicindan itibaren, yeni bir
So6zlesme yapilincaya kadar hiikim dogurmaya devam eder.

Bu toplu is s6zlesmesinde aksi belirtiimedikce, idari ve hizmet
akitleri toplu is sozlesmesine aykiri olamaz. idari ve hizmet
akitlerinin toplu is s6zlesmesine aykiri hikimlerinin yerini, bu
toplu is sozlesmesindeki hiikiimler alir. Soyle ki; idari ve hizmet
akitlerindeki kamu calisani lehine hikimler saklidir ve hizmet
akdinde belirtiimeyen konularda bu toplu is sozlesmesinin
hiikiimleri uygulanir.

Bu toplu is sozlesmesinin yirirlige girdigi tarihten dnce kamu
calisanlarina saglanan ve bu toplu is s6zlesmesinde degistirici
ya da yok edici hilkim bulunmayan kamu ¢alisani lehine hak ve
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menfaatler kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

e. Toplu is s6zlesmesi, mevzuat ile kamu ¢alisani yararina taninmis
ve taninacak haklarin uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is
sozlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar g¢ikarsa, bu
sozlesme hiikiimlerinin yerini alir.

MADDE 8- UYGULAMA ESASLARI:

a. Toplu Is Sézlesmesinin BitiinlGgi: Bu Toplu is Sézlesmesi gerek
maddelerin agik anlamlari ve gerekse de degindigi bitln
hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde basliklari maddelerin
anlamini tamamlar.

Yorum: Bu Toplu is Sézlesmesi, amaci disinda yorumlanamaz.
Taraflar yoruma gerekli goérdikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda
goriserek ortak bir ¢dziim yolu bulmaya galisirlar. Calisanlardan ve
Ozglrliuklerden yana yorum esas alinir.

b. Toplu is Sézlesmesinin Yiritilmesi: Bu Toplu is Sozlesmesinin
yuritilmesi isveren ve sendikayla birlikte saglanir. Sendika,
Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, Sendika il
temsilcileri,isyeri Sendika Temsilcileri tarafindan temsil edilir.
isveren, kendisi ya da isveren vekili tarafindan temsil edilir.

MADDE 9- iSVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
a. isveren, bu Toplu is Sézlesmesine aykiri olmamak iizere isin
tanzimi, isyerinin sevk ve idaresi ile ilgili kararlar almaya yetkilidir.

b. isveren, isyerinde calisanlarin givenligi ve saghg acisindan
gereken her tirlG 6nlemi eksiksiz almakla zorundadir.

c. isveren, calisanlarin tiim haklarini zamaninda ve noksansiz olarak
yerine getirmekle yikimladdr.

d. isveren, sendika veya konfederasyonun her konudaki bilgi talebini
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oncelikli olarak yerine getirir. Sendika ve isveren vekilleri birbirine
yazdiklari yazilara en ge¢ 15 giin icerisinde yazili yanit vermek
zorundadir.

. Calisanlariilgilendiren her tirli yasa, tizik, yonetmelik, genelge,
ybnerge, vb. mevzuat ¢alismalarinda sendika goriisi alinir.

ilisik kesme durumu haric, isveren calisanin onayr olmadan,
Ucretinden alacagini mahsup edemez.

isveren, sendikal calismalar konusunda calisanlara ve sendikaya,
sendikayi temsil yetkisine sahip kisilere her tiirli kolayligi saglar.

. lIsveren, calisanlariilgilendiren her tiirli mevzuat ve siireli yayinlari
sendika ve konfederasyona gonderir.

Calisanlar, gorevlerini yaparken 6zel ve tlizel tiglinci kisilere zarar
vermeleri halinde aleyhlerine acilacak davalarda isveren hukuki
destek saglar.

Calisanlar, yasalarla dizenlenmis stati, teknik egitim ve unvanli
kadrolari disinda her ne sebeple olursa olsun baska kadro ve
statiilerde galistirilamaz.

. Sendika temsilcileri, kendi goérev alanlarina giren konulari
gorismek Uzere, isveren veya vekillerinden toplanti talebinde
bulunabilirler. Olaganistlu bir sebep olmadik¢a, yazili olarak
basvurduklari tarihten itibaren 3 (lg) isglini icinde talep yerine
getirilir.

Ozel yasalari bulunan sanat kurumlarinin disiplin kurullarinda
sendika temsilcisi yer alir.

. isveren, sendikal bildiri, gazete, dergi ve benzeri materyallerin,
isyerlerinde engellenmeden dagitimi icin gerekli tedbirleri alir.

. Isveren, calisanlarin aidat kesinti listesini 4688 Sayili Yasa
hiikimlerine goére sendikaya zamaninda ve dizenli olarak
vermekle yukimlidur.
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o. isyerinde mevcut ve olusturulacak kurul ve komisyonlarda isveren
ve sendika esit sayida temsilci bulundurur.

MADDE 10- iSYERI OLANAKLARINDAN YARARLANMA

isveren, sendika, sube ve isyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda
isyerlerinde yapilacak olan egitim, seminer, konferans, tiyatro ve diger
etkinliklerde salon, arac ve gereclerini Ucretsiz kullandirir.

MADDE 11- iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

a. Sendikanin merkez ve sube yoneticileri ya da gorevlendirecegi
kisiler, isverenle her zaman gorisebilir. Ayni zamanda, isyerindeki
sendika lyeleri ve galisanlar ile de her zaman goérisebilir.

b. Kamu calisanlari, sendikal faaliyetlerinden o6tiri hicbir ceza ve
farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 12- SENDIKAL iZINLER

a. Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer,
yonetim, denetim, genel kurul ve temsilciler kurulu gibi sendikal
toplantilara katilmalari icin, sendikanin veya subesinin yazil
talebi Uzerine Ucretli idari izin verilir. Verilecek izinler diger yasal
izinlerden mahsup edilemez.

b. Sendikanin yurt ici ve yurt disinda diizenleyecegi her tirli egitim,
seminer, konferans vb. toplantilarina katilacak sendika Gyelerine
egitim siresi ve yol sliresi dikkate alinarak Ucretli idari izin verilir.

c. Sendika ve sube yoneticileri ile is yeri temsilcileri, amirine bilgi
vermek kosulu ile sendikal faaliyetler igin isyerinden ayrilabilir.

MADDE 13- iSYERI SENDiKA TEMSILCILiGi:
a. isyeri sendika temsilcileri sendika tiiziigline goére isyerinde ¢alisan
Gyeler tarafindan belirlenir.

b. isveren vekili, temsilci secimi icin gerekli mekani temin eder.
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c. lsyeri sendika temsilcileri, isyerinde calisan lyelerin yasa ve
bu sbézlesmeden dogan haklarinin tam ve eksiksiz uygulanip
uygulanmadigini takip etmek, bu konuyla ilgili Gyelerden gelecek
dilek ve sikayetleri, isveren veya vekiliyle gorisir ve ¢oziime
baglar.

d. isyeri sendika temsilcileri Gyeler ve calisanlarla ihtiyag
duyduklarinda gorisebilirler. Bu gorismeler toplanti bigiminde
de yapilabilir.

MADDE 14- DUYURU PANOSU VE SENDIKA TEMSILCILIK ODASI:
a. Duyuru Panosu: Sendika ilan tahtasinin isyerlerinde isveren
tarafindan yaptirilarak bulundurulmasi zorunludur. ilan tahtalarinin
personelin toplu girislerinin bulundugu yerlerde asilmasi saglanir.

b. Temsilcilik odasi: isyerlerinde temsilcilik odasi bulundurulmasi
zorunludur. Mekan olarak fiilen oda bulundurulamayan kiguk
isyerlerinde haftanin belli bir glininiin, belli bir boliminde isyeri
odalarindan birisi sendikaya tahsis edilir. Bliylk isyerlerinde temsilcilik
odasinda sendikanin uygun goérecegi demirbaslar bulundurulur.
Sendika odasina dahili telefon hatti gekilir. Sendika isterse, ayrica
telefon hatti tahsis edilir.

MADDE 15- SENDIKA VE $SUBE YONETICILERi iLE SENDIKA iSYERI

TEMSILCILERI VE iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI

a. isyerinde calisan sube yénetim, denetleme, disiplin kurullari,
subeye bagli il ve ilge temsilcilik yonetim kurulu Gyeleri ile isyeri
sendika, sendika is yeri temsilcileri ve Uyeler, sendikal faaliyetleri
nedeni ile cezalandirilamaz, rizalari disinda calistirildigi birim,
kisim ya da isyeri degistirilemez, meslekleri ile ilgili olmayan bir
gorev verilemez ya da baska bir isyerine gecici veya daimi olarak
gorevlendirilemezler.

b. Profesyonel sendika yoneticiligi sona eren merkez ve sube
yoneticileri, yoneticilik gorevinin sona ermesinden itibaren
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bir ay icerisinde eski gorev yerine baslatilir. Bu haktan sendikal
gorevlerinden dolayi hiikim giymis olan yoneticiler de yararlanur.

MADDE 16- DiSiPLIN KURULU

Sendika, 0zel yasasi olan kurumlar dahil bitin disiplin ve yiksek
disiplin kurullarinda sendika temsilcisi ve sendikanin istegi halinde
avukat bulundurur.
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1II-BOLUM
MALi VE SOSYAL HAK TALEPLERIMIiZ

MADDE 1- Emekli sandigi kanununun Ek Madde 70’de belirtilen
emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi oranlar;

Ek goOstergesi 3600 (dahil) - 6400 (hari¢) arasinda olanlarda
%150 ‘sine

Ek gostergesi 2200( dahil)- 3600(harig) arasinda olanlarda %130’una

Digerlerinde (2200 altinda olanlar) %70’ine tekablil eden miktari,
emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

MADDE 2-657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli(1)sayili cetvelde
Hizmet siniflari itibariyle unvan veya aylik alinan, derecelere
gore ek gostergeler deki (Il) sayili cetvelde Sehir Plancisi ve
Bdlge Plancisi ibaresinden sonra gelmek lzere Arkeolog unvani
eklenmistir.

MADDE 3- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (I)
saylli cetvelde Hizmet siniflari itibariyle unvan veya aylik
alinan derecelere gore ek gostergelerdeki (Il) sayili cetvelde
Sehir Plancisi ve Bolge Plancisi ibaresinden sonra gelmek Uzere
Miize Aragtirmacisi, Kiitiiphaneci, Folklor Aragstirmacisi unvani
eklenmistir.

MADDE 4- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (I)
saylli cetvelde Hizmet siniflari itibariyle unvan veya aylik
alinan derecelere gore ek gostergedeki (Il) sayili cetveldeki
Sehir Plancisi ve Bolge Plancisi ibaresinden sonra gelmek Uzere
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lisans mezunu olan Heykeltiras, Konservator, Restorator,
Teknik Ressam unvanlari eklenmistir.

MADDE 5- 14.07.1965 Tarihli ve 657 Sayih Devlet Memurlari
Kanununun 36.maddesinin “Ortak Hikimler “baslikh A bendinin 4.alt
bendinde ,” Universitelerin arkeoloji ve Sanat Tarihi Béliimlerinin
Prehistorya, Protohistorya ve On Asya Arkeolojisi, Klasik Arkeoloji Ana
bilim dallarindan mezun olanlar” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“Fen- Edebiyat, Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiltelerinin Bilgi-
Belge Yonetimi(Kutiiphanecilik) Dokiimantasyon ve Enformasyon,
Arsivcilik, Halkbilimi, Restorasyon, Konservasyon, Taginabilir Kiiltiir
Varliklarini Koruma ve Onarim, Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim
bélimlerinden mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris
derece ve kademelerine bir( 1) derece verilir ibaresi eklenmistir.

MADDE 6 - 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli Il sayih
Cetvelde grup 9'un 6.sirasina “Arkeolog” ibaresinden sonra gelmek
lizere Restorator, Konservatoér, Kiitiiphaneci, Miize Arastirmacisi,
Folklor Aragtirmacisi ibaresi eklenmistir.

MADDE 7-17/4/2006 tarihlive 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karariile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayil is Giigligu, is Riski,
Temininde Gulglik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Bolimi”nin 3 UGncl sirasinda hizmet yillari
dikkate alinarak ongorilen is glcligli ve temininde guglik
zammi puanlari ile (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” boliminin 1 inci sirasinin (c) bendinde
dereceler itibariyla 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari,
kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil Miize Arastirmacisi
Folklor Arastirmacisi, Kiitiiphaneci unvanl kadrolarda bulunan
personel igin de uygulanir.
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MADDE 8-17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karariile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayih is Gu¢liigu, is Riski,
Temininde Glglik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler BOlIUmu”nin 3 Uncl sirasinda hizmet yillar
dikkate alinarak ongorilen is glicligl ve temininde glclik
zammi puanlari ile (II) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” bolimiinin 1 inci sirasinin (c) bendinde
dereceler itibariyla 6ngorilen tazminat ve ek tazminat oranlari,
kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil Konservator, Restorator,
Heykeltiras ve Teknik Ressam unvanli kadrolarda bulunan
personel icin de uygulanir

MADDE 9- 666 Sayili KHK deki (1) sayili Cetveldeki Ek Odeme Oranlari
Asagidaki sekilde degistirilmisti. Kadrolari Teknik Hizmetler
Sinifinda yer alan personelden,

b)bendindeki Arkeolog unvaninin ek 6deme oranlari;
1-2 dereceden aylik alanlar140,

3-4 dereceden aylik alanlar 130,

Diger derecelerden aylik alanlar 120 olarak uygulanir.

MADDE10-666 Sayili KHK deki (1) sayili Cetveldeki Ek Odeme Oranlari
Asagidaki sekilde degistirilmistir. Ek 0deme oranlari (1) nolu
grupta dizenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger kadrolarda
bulunanlardan;

1-2 dereceden aylik alanlar 140
3-4 dereceden aylik alanlar 130

Diger derecelerden aylik alanlar 120 olarak uygulanir.
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MADDE 11- 657 Sayili Kanuna ekli Il Sayili (6zel Hizmet Tazminat)
Cetvelinin E-Teknik Hizmetler Boliminin 6.Maddesinde; teknik
hizmet sinifina ait kadrolarda calisan biiro, atdlye, isi santrali,
laboratuvar,tesis,(sosyal tesisler dahil)isletme,fabrika,ve hizmet
binalari disinda olmak sartiyla arazi,santiye,insaat,baraj park,bahce
maden ve yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlar (belirtilen
mahallerde yapilan kontrol6rlik dahil) dan sonra gelmek Uzere
“arastirma inceleme yapmak,gezici kiitiphane hizmeti vermek”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 12- 657 Sayili Kanuna ekli Il Sayili (Ozel Hizmet Tazminati)
Cetvelinin E-Teknik Hizmetler Bolimiiniin 6.Maddesine En az dort
yillhk yiksekogrenim gorenlerden; Teknik Hizmetler Sinifinin 1/a,b ve
¢ siralarinda sayilan Mimar, Mihendis, Arkeolog, unvanindan sonra
gelmek (izere Miize Arastirmacisi, Kiitiiphaneci unvanlari eklenmistir.

MADDE 13 - 657 Sayili Kanuna ekli Il Sayili (6zel Hizmet Tazminati)
Cetvelinin E-Teknik Hizmetler Béliminiin 6.Maddesine en az dort
yilhk yuksekogrenim gorenlerden; Teknik Hizmetler Sinifinin 1/a,b ve
¢ siralarinda sayillan Mimar, Miihendis, Arkeolog, unvanindan sonra
gelmek Uzere Teknik Ressam, Restorator, Konservator unvanlari
eklenmistir.

MADDE 14- Kitlphanelerde, Mizelerde ve Laboratuvarlarda
¢alisanlar ile sanat kurumlarindaki atélyelerde galisan personele 575
puan is riski zammu verilir.

MADDE 15- Kitiphanelerde, Miizelerde ve Laboratuvarlarda haftalik
40 saati gegen hafta sonu ¢alismalari, dini ve milli bayramlar ile hafta
ici mesai bitiminden sonra calisilan sireler icin ddenmekte olan mesai
Ucretinin 5 kat kadar fazla mesai iicreti 6denir.

MADDE16-4/B statlisiinde istihdam edilen Restoratdr unvaninada
arazi tazminati 6denir.

MADDE 17-Arkeolog, Miize Arastirmacisi, Konservator, Restorator,
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ile diger kadrolarda calisan, Uzerinde zimmet bulunan personele
400 puan, Kuttiphanelerde tizerinde zimmet olan (basma ve yazma
eserler ile gorsel isitsel materyaller) Kutliphaneci ve diger personele,
400 puan mali sorumluluk zammi 6denir.

MADDE18-Devlet Memurlari Kanunu Il sayili cetvelde (Ozel Hizmet
Tazminat cetveli) Mldir unvani ile ¢calisan Miihendis, Mimar, Sehir
ve bolge plancilarina % 170 6zel hizmet tazminati verilir.

MADDE 19- 666 sayili KHK nin (lll) sayili cetvelindeki;(Ek 10 uncu
Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin
Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli)bdliimiine; Sira no: 1 deki
Merkez teskilatina ait Uzman ibaresinden sonra gelmek (izere Tasra
Teskilatina ait Uzman ibaresi eklenmistir.

MADDE 20-657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda ekli Il sayili
Ozel Hizmet Tazminat cetvelinde grup 14. Sirasinda “Miitercim
“unvanindan sonra gelmek Uzere “Turizm Arastirmacisi”
unvani eklenmigtir. 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
eki Cetvellerin Kiltir ve Turizm Bakanligina ait bolimiine
islenmistir.

MADDE 21- 632 sayili Kanun Hilkminde Kararname ile diger teknik
hizmet personeli 4(B) statlisinden, 4(A) statlisine uzman olarak

gecirilen personel, sinavsiz olarak mezun olduklari lisans diizeyinde ki
unvan kapsaminda kadrosuna atanir.

MADDE 22-664 Sayili Atatlrk Kiltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK nin gegici 1. Maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“(9) Atatlirk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve bagh kurumlarda
Uzman olarak gorev yapan personel bu maddenin yayimi tarihi
itibariyla Yiksek Kurum Uzmani Kadrolarina, halen bulunduklari
kadro dereceyle baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.
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MADDE 23-Kiltir ve Turizm Bakanligi merkez ve tasra teskilah
ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda 657 sayili Devlet
Memurlarit Kanunu kapsaminda gorev yapan personelden en
az dort yillik egitim veren fakilte veya yuksekokullardan veya
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis
yurtdisindaki Yiksekogretim Kurumlarindan mezun olan ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan
sartlari taslyanlardan; Bakanlikta en az on yil hizmeti olan sube
madard, APK uzmani, egitim uzmani, sivil savunma uzmani,
uzman,arastirmaci,kittphaneci,folklor arastirmacisi, muze
arastirmacisi, Turizm Arastirmacisi,Arkeolog,Mihendis,Mimar,Sehir
Plancisi, il kdltir ve turizm madard,il kaltir ve turizm mudir
yardimcisi,miize ~ mudirt,mize miadir  yardimcisi, kitliphane
madara,kitiphane miadar yardimcisi,Kadrolarinda veya esdeger
kadrolarda asaleten gorev yapanlar istekleri halinde kiiltiir ve turizm
uzmani kadrolarina atanirlar.

MADDE 24- il Kiltiir Md. Yrd., Sube Miidiirii, Miidiir, Midir Yrd. gibi
idari kadrolarda calisanlara 2000 puan makam tazminat verilir.

MADDE 25- il Kiiltir Midir Yrd., Midir, Sube Midiri ,Midir
Yardimcisi, unvanlarinin ek géstergeleri 3600’ e cikarilir.

MADDE 26- Sef kadrosunda ¢alisan personele 3000 ek gosterge verilir.
Ozel Hizmet Tazminatlari artirimli olarak édenir.

MADDE 27-Memur olarak istihdam edilen, MEB. Onayh
Bilgisayar isletmeni sertifikasi olan durumlari uygun personel
istekleri halinde Bilgisayar isletmeni veya Veri Hazirlama

ve Kontrol i§letmeni kadrolarina atanirlar ve Ozel Hizmet Tazminatlari
artinmli olarak édenir.

MADDE 28-Koruma Giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilen personel
istekleri halinde memur kadrosuna alinir.
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MADDE 29-Kiltir ve Turizm Bakanliginda galisan lisans mezunu
(iktisat, isletme vb.)personelin Ozel Hizmet Tazminati 6grenimlerine
gbre dizenlenir. Ve diger ihtisas elemanlari gibi Sube MidurlGgi
Gorevde Yikselme Sinavina girer.

MADDE 30- APK uzmani, Uzman, Arastirmaci kadrolarina sube
mudirinin aldigi oranda (170 puan) ek ddeme verilir.

MADDE 31- Sube Mudirliigiine atanma sartlarini tasiyan Ayniyat
Saymanlarina sinavsiz Sube Miduri kadrosu verilir.

MADDE 32- Tasinir kayit ve kontrol yetkililerine 600 puan mali
sorumluluk zammi verilir. . Bu personelden kefalet adi altinda kesinti
yapilamaz.

MADDE 33- Yardimci Hizmetler Sinifinda yer alan Hizmetli, Bekgi ve
itfaiyeci kadrosundaki personel GiH sinifina sinavsiz alinir.

MADDE 34-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu | Sayili Cetvelde H
Kurumlarina ait bolimundeki Kiltir ve Turizm Bakanhgi’na Yardimcl
Hizmetler Sinifinda yer alan Bekgi, itfaiyeci icin;500 puan is Giigliigi,
275 puan is Riski, 150 puan Temininde Giigliik zammi 6denir.

MADDE 35-a) -Parasal haklari 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununda diizenlenen, verilecek Ucretlerin 6deme sekli Devlet
memurlari maaslarinin 6deme sekline tabi kilinan Devlet Tiyatrolari
Genel Mudirliigtu, Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlugia ve
Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasinda idari S6zlesmeyle istihdama
hiikmedilen Sanatkarlarinin TEMEL UCRETI, Tizel kisilige sahip
Kurulus Kanunlari uyarinca belirlenmesi yasal bir zorunluluktur. Bu
nedenle, Bakanlar Kurulu Karariyla anilan kurumlar icin TEMEL UCRET
AYRICA belirlenir.

b)- Anayasanin 128. Maddesi, 6940 sayili Kanun, 6388 sayili Kanunun,
5441 sayili Kanunla degisik 1309 ve 1310 sayili Kanunlar, - 657 Sayil
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Devlet Memurlari Kanununun 33, 47, 68. Madde (B) bendi, Ek Gegici
12. Madde (A) ve (B) betleri ve Ek Gegici 31. Maddeler hukimleri
uyarinca, Bakanlar Kurulu Karariyla Sanatkarlar icin belirlenen TEMEL
UCRETIN NET TUTARI, 657 sayil Kanuna ekli (I) sayil Ek gosterge
cetvelinde kadrolari teknik hizmetler sinifinda yer alan 1. Derece
4. Kademede bulunan Mihendislere 6denen(tesvik ve ikramiye
disindaki) net ayligina %35 (ylzde otuz bes) ilave edilerek bulunacak
miktardan disiik olamaz.

c)- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci madde uyarinca,
(I) sayih Ek Gosterge cetvelinde Sayillan Miihendise 6denen oOzel
hizmet tazminat tutari; 6388 sayili Kanunla Emekli Sandigiyla
Sanatkar olarak istirakci kabul edilenlerin emekliliklerinde, emekli
ayhklarina ilave edilerek 6denir. Daha 6nce emekli olan Sanatkarlar
da ayni haktan yararlandirilir. 657 sayili Devlet memurlari Kanununun
Ek Gegici 12. Maddesi (D) bendine islenen Degisik 04.03.1987 - KHK
272/1 md. uyarinca, 5434 Sayili Kanunla Sanatci olarak istirakgci Kabul
edilenler, Kiltir ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve tasra
birimlerine bagh olarak calisan orkestra, koro ve topluluk sanatcilari,
sanatkarlari de emekliliklerinde Mihendisler icin 6n goériilen Ozel
hizmet tazminatindan ayni oranda yararlandirilirlar. Devlet Tiyatrolari
Genel Mudirlagl, Devlet Opera ve Balesi Genel MudirlGgiu ve
Cumhurbaskanhglr Senfoni Orkestrasinda Kendi 6zel Kanunlarinin
¢ikarilmamis olmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ilgili yerine islenmis sayilr.

MADDE 36-a-)2015yili ikinci altt aylik donemde 1. Derece 4.
Kademede bulunan Miihendise 6denen Net Ayliginin %20 fazlasi olan,
Sanatkarin. 35-a Maddede hesaplanan TEMEL UCRETI, 2017 yilindan
itibaren %35 (yiizde otuz beg) fazlasina yiikseltilmistir.

b-) 2016 yili igin Bakanlar Kurulu Karariyla Mihendis ayhiginda yapilan
Net artisin ylzde sekiz(8) fazlasi ve enflasyon artisi, 2017 yiliigin ylizde
on (10) ve enflasyon artisi Sanatkarin 35-a maddede hesaplanan
temel iicretine ilave edilir.
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MADDE 37-Sanat Kurumlarinda c¢alisan idari sézlesmeli personelin
vergi matrahi briit s6zlesmeleri tizerinden degil net ele gecen maas
tizerinden hesaplanir.

MADDE 38-193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 13.maddesi (3239 sayili
Kanunun 42’'nci maddesiyle eklenen bent) Yabanci Ulkelerde bulunan
sosyal glivenlik kurumlari tarafindan 6denen emekli, maldliyet,
dul ve yetim ayliklarin’dan sonra gelmek Uizere, 657sayili Devlet
Memurlari Kanunu ek gegici 12.14.15.16. Maddesine gore ¢alistirilan
sanatkarlarin ikramiye ve tegvikleri; ibaresi eklenmistir.

MADDE 39-01/07/2012 tarihinde gecerli olmak Uzere, bu hizmet
kolu kapsaminda ki sanat kurumlarinda calisan ve 657 sayili kanunun
ek gecici 16.maddesi kapsaminda bulunan sbézlesmeli personel,375
saylll KHK’nin 7. Maddesine gore calistirilan Misafir Sanatgi ile Sureli
Sozlesmeli Personele gece 24’den sonra yaptirilan ayda 50 saati
gecmemek lizere fazla calisma Ucretinin 8 kati tutarinda fazla galisma
licreti 6denir.

MADDE 40- Devlet Opera Bale Genel Mudirligi idari Sézlesmeli
olarak calistirilan Koro sanatgilari ile Sanatkar uzman memurlara
her yil eylil ayinda gorev esnasinda giymesi gereken ve kurumlarinca
belirlenen 6zel kiyafet yardimi yapilir.

MADDE 41- Mesleki yasi sinirli olan, idari Sé6zlesmeli Bale ve Dans
Sanatkarlarina minhasir olmak (zere,5510 sayili kanunda erken
emeklilik sartlari diizenlenir ve fiili hizmet zammi her 12 aya 3 ay
ilave ile 15 ay olarak uygulanir.

MADDE 42- 632 sayili KHK ile Devlet Opera Bale Genel MudurlGgu
ve Glzel Sanatlar Genel Midurligine bagh Orkestra-Koro ve
Topluluklarda, 4/B statlisiinden 4/A StatUsline gecirilen Sanatgilar
Devlet Koro ve Topluluklari yonetmeliginin 29. Maddesi uyarinca,
yaptiklari is esas alinarak iDARI SOZLESME ’ye (SANATCI) tabi olur.
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MADDE 43- Misafir sanatgl- sireli sozlesmeli personel: Sanat
Kurumlarinda 375 sayili KHK’nin ek 7. Maddesi ve bitge kanununun
23.maddesi uyarinca maliye vizesi ile Streli S6zlesmeli olarak istihdam
edilen personelin istekleri halinde gérev yaptigl pozisyonun sozlesme
gbrev unvanina atamalarini yapacak yasal diizenleme gikarilir.

MADDE 44-Misafir sanatci- slireli sozlesmeli personel: Sanat
Kurumlarinda 375 sayilil KHK’nin ek 7. Maddesi ve biitge kanununun
23.maddesi uyarinca maliye vizesi ile Stireli S6zlesmeli olarak istihdam
edilen personelin 4688 sayili Kamu Gérevlileri ve Toplu is Sdzlesmesi
Kanunu geregince sendika liyesi olabilirler.

MADDE 45 -87/11782 sayili Devlet Sanatgilari ve Sanatcilarin
sozlesmeli olarak calistirimalarina dair esaslar baslikli Bakanlar
Kurulu kararinin 9.maddesinde d “...olaganistl gayret ve ¢alismalari
sonucunda emsallerine gore basarili gérev yaptiklari tespit edilenlerle
ilgili bakanin teklifi ve basbakanlik onayiile 2 ayliga kadar(2 aylik dahil)
Ucret tesvik ikramiyesi olarak verilir...” ibaresinden sonra gelmek
Gzere “herhangi bir kurum tarafindan 6zel kriterler getirilemez”
hikmu eklenir.

MADDE 46-Sanat Kurumlarinda Bale ve Dans Topluluklarinda
calisan Sanatkarlar, Misafir Sanatcilar gebeliklerinin baslamasindan
itibaren durumuna uygun islerde gorevlendirilirler. Raporlu olmalari
durumunda ucretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.
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- BOLUM
SOSYAL HAKLAR

MADDE 1 - YASAL iZINLER VE TATILLER

a.

Egitim izni: Calisanin bir Ust 6grenim kurumuna devam etmesi
halinde lisans, yuksek lisans ve doktora icin stireleri kadar {icretsiz
izin verilir. Istegi halinde 6grenim gordiigi il'e (Ozel yasalari olan
kurumlarda galisanlar dahil) atamasi yaptlir.

Yillik izinler: Calisanlarin kullandigi yillik izinler is glinii esas
ahinarak verilir.

Dogal Afet izni: Dogal afet durumlarinda kamu calisanlari,
sendikalarin ve milki amirlerin birlikte belirleyecegi yontemle ve
surede Ucretli izinli sayilirlar.

8 Mart: Diinya Emek¢i Kadinlar Glininde kadin ¢alisanlar (cretli
izinli sayilir.(Konfederasyon)

1 Mayis: Resmi tatil olan 1 Mayis “Emek ve dayanisma Gind”
sanat kurumlarinda da uygulanir.

Ucretli Hafta Tatili: 21.1.1924 tarih ve 394 sayil “Hafta Tatili
Kanunu”  Sanat Kurumlarinda yevmiyeli cahlstirilan sireli
sozlesmeli personele uygulanarak bir giin hafta tatili tGcreti 6denir.

MADDE 2- KURUM OLANAKLARINDAN FAYDALANMA

d.

isverenin lojman, kamp, kres ve benzeri her tiirlii sosyal
tesislerinden galisanlar, es ve cocuklari licretsiz olarak yararlanir.

Kiltir ve Turizm Bakanligina bagli sanat kurumlarinin sahneledigi
Eserlerden galisanlar, es ve gocuklari indirimli yararlanir.

Kiltir ve Turizm Bakanhgl denetiminde olan belgeli turizm
tesislerinde, ¢alisanlarina indirimli hizmet verilmesini saglar
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d. isveren, calisanin ihtiyaci halinde hastalanma, cenaze vb.
durumlarda kurumun araglarindan Gcretsiz yararlandirir.

MADDE 3-ULASIM:

a. isveren merkez ve tasra teskilatinda calisanlarinin ulasimini
saglamak amaciyla servis aracini hizmete koyar. Tium calisanlar bu
hizmetten Ucretsiz olarak faydalanir. Glizergdh sendika temsilcisi
ile ortak belirlenir. Sanat kurumlarinda galisan personelin, ¢alisma
saatlerine uygun servis verilir.

b. isveren, mesai saatleri disinda ve resmi tatillerde géreve ¢agirdig
personele arag tahsis eder.

c. Yukarida belirtilen hususlarin isverence yerine getirilememesi
halinde isveren yerel yonetimlerin toplu tasima araglarindan
yararlanmasini  saglar. Bunun da gerceklestirilememesi
durumunda, calisma glin sayisi dikkate alinarak, gidis-donis
olmak lizere hesaplanacak tutarda yol licretini calisanlara nakden
oder.

MADDE 4-KRES:

a. En az 50 c¢alisani olan isyerleri ile 50’den az ¢alisani olan birbirine
yakin isyerleri birlestirilerek kres acilir ve bu hizmetten tim
calisanlarin ¢ocuklari tcretsiz yararlandirilir.

b. Sanat kurumlarinda ¢alisan sozlesmeli personelin ¢alisma
saatlerine uygun esneklikte ¢cocuk bakim evleri olusturulur.

MADDE 5- GiYiM YARDIMI
a. Merkez Laboratuarive Anadolu Medeniyetleri Mizesinde bulunan
Laboratuarlarda calisan personele giyim yardimi yapilir.

b. Giyim yardimi bedelleri %30 oraninda arttirilir.
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MADDE 6- YEMEK YARDIMI

Yemek yardimi tim kamu gorevlilerine verilir, mutfagi olmayan
kurumlarda calisanlara yemek yardimi nakdi olarak 6denir.

MADDE 7- MESLEK HASTALIKLARI, i$ KAZASI VE i$ GUVENLIGi

a. Bakanhk biinyesinde, konfederasyon ve sendikalarin yani sira
konuyla ilgili meslek orgitlerinin ve isveren temsilcilerinin esit
katihmiyla is Kazasi ve Meslek Hastaligi Kurulu olusturulur.

b. Bu kurul tarafindan is kazalari ve is glivenligi ile ilgi konulari tespit
etmek amaciyla Meslek Hastaliklari, is Kazasi ve Is Givenligi
TuzUgl olusturulur. Bu konuda uluslararasi standartlara riayet
edilir.

c. lsyerlerinde is giivenligi ile ilgili dnlemlerin alinmasi amaciyla
isveren vekili ve sendika temsilcilerinin esit katilimiyla “is glivenligi
kurullari” olusturulur.

d. is nedeniyle meydana gelen hasar ve zararlar isveren tarafindan
karsilanir.

e. is Kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6len kamu galisaninin
issiz esi veya ¢cocugu veya kardesi ilgili kamu kurumu tarafindan

ise alinir.

f. Zararh kimyasallara maruz kalan ¢alisanlar yilda bir kez zorunlu
saglk taramasindan gegirilir.

g. Bakanlik bilinyesinde olan laboratuarlar, mizeler, kitliphaneler
ve sanat kurumlarinda siirekli radyoaktif, zehirli ve tehlikeli

maddelerle galisilan birimlerde gerekli tedbirleri alir.
h. Tim sahnelerde, oyun saatlerinde saglik gérevlisi bulundurulur.

i. lIsci saglhgl ve is glvenligi mevzuatina girilti ve yik tagima
yonetmelikleri eklenir.

93
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j- Sanat kurumlarinda “agir is yapamaz” heyet raporu alan personel
uygun bir birime verilir ve agir is verilemez.

MADDE 8- Sanat kurumlarinda, turne gidis ve donislerinde ayni glin
turne gorevlilerine is yaptirilamaz, yaptiriirsa 1 glinlik mesai Ucreti
odenir.

MADDE 9-Tizel kisiligi olan kurumlarin i¢ diizenlemeleri Toplu
S6zlesme Hikiimlerine aykiri olamaz, oldugu takdirde Toplu S6zlesme
Hak{mleri uygulanir.

MADDE 10-Bakanhgin ya da Sanat Kurumunun dogrudan
sorumlulugunda olmayan turne ve festivallerde kamu gorevlilerinin
¢alistirilmasi 6zel gorevlendirme sayilir ve bu goérevlendirmeler
licrete tabidir.

MADDE 11-Yiiriirluk ve imza;

a. 68 esas maddeden olusan ve / ... [/ 201 tarihinde,
taraflarca 4 suret olarak imzalanan bu Toplu is S6zlesmesi
/ .../ 201.... tarihinde yururlige girerve ~ /..../201...tarihinde
sona erer.

b. Yenisozlesme gorlismelerine eski s6zlesmenin bitim tarihinden 60
glin 6nce baslanir.

c. Yeni sozlesme imzalanincaya kadar, eski sozlesme hikimleri
gecerlidir.

isveren Yetkilileri Sendika Yetkilileri
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