2015 YILI 1. DONEM KULTUR SANAT SEN iLE DEVLET TIYATROLARI GENEL
MUDURLUCGT ARASINDA YAPILAN KURUM IDARI KURULU MUTABAKAT METNI

Devlet Tiyatrolart Genel Mildtirliigi Kurum idari Kurulu, isveren temsilcileri Genel Mudiir
Yardimetst V. Bagkan M.Cemal COSKUN, raportor iiye Hukuk Mugaviri Av. Ahmet Nuri EKICI ile
~ KESK Kiiltiir Sanat-Sen’i temsilen Kurul Bagkan V. Sendika Genel Bagkan1 Yavuz DEMIRKAYA ve

. {iye Alper TAZEBAS m katilimlariyla 25.06.2015 giinil saat 14:00°te toplanmig olup, dnceden
belirlenen giindem maddeleri dogrultusunda goriisiiimeye gegilmistir.

A- CALISMA ESASLARI:

1- Kurum faaliyetleri diginda 6zel kurum ve kuruluglara yapilan salon ve sahne tahsislerinde zorunlu
olarak gdrevlendirilen personelin giinliik yevmiye ticretlerinin 2015-201 6 sezonundan itibaren 125 TL
olarak uygulanmasi yoniinde gerekli usuli islemlerin tamamlanmas,

2- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin, Kamu Kurum ve Kuruluslarmda
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelige uygun hale getirilmesi
igin yapilan gahigmalarn Resmi Gazetede yayimlanmak tzere Devlet Personel Bagkanlifina
gonderilmesi, Yonetmeligin yayimlanmasim miiteakip siavlann yapilmasi,

3- Tiirkiye genelindeki Devlet Tiyatrosu Mudtirlitklerine bagli idari bina, sahne ve atdlyelerde ¢aliyma
kosullarina yonelik Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli tespitler igin Genel Miidtirliik
ile anlagmaya varilan firma tarafindan personele yonelik egitim c¢aligmasi yapilmakta olup, ayrica
mekanlar denetlenerek risk analizi raporlarmin ¢tkarilmasinin saglanmast,

4- fstanbul Yenibosna atélyelerinde demir atélyesi ile marangoz atélyesinin muhtemel yangin tehlikesi
nedeniyle yan yana bulundurulmamasi hususunda gerekli tespitlerin Madde 3°te belirtildigi gibi ilgili
firma tarafindan risk analiz raporunun diizenlenmesi,

5- Maliye Bakanlhigi’ndan agiktan atama izni talep edilerek meveut streli s6zlesmeli personelin
yapilacak sinav sonucuna gore kadroya alinmalari igin gerekli galigmanin yapilmastna devam edilmesi,

6- Tzmir Devlet Tiyatrosu’nun Kargtyaka Sahnesi insaat ¢aligmalart 2014 Aralik ayinda baglamis olup
ihale kapsamunda 1000(bin) giinde tamamlanmast konusunda gerekli tedbirlerin 6nceden alinmasi,

7- Van depreminden sonra olusan hasar nedeniyle kullanima kapatilan Van Devlet Tiyatrosu binasinin
2015 Haziran ayinda agilan ihale kapsaminda 600(altiytiz)giinde tamamlanmas igin gerekli tedbirlerin
alinmast,

8- Hafta bast galisma programmin panolarda ilan edilmesi ve provalarn sekiz saati gegmeyecek
sekilde diizenlenmesi, gegmesi halinde ilgili personele 8 saati agan siire kadar izin verilmesi ve sahne
tizeri teknik personelin stzlesme geregi resmi izin giinleri olan Pazartesi gliniintin dinlenme giinil
olarak(zorunlu hallerde Pazartesi giinii kullanilamayan iznin bagka bir giin) kullandiriimasi,
uygulamayan Miidtirliiklere uyar1 yazi yazilmast,
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B- HUKUKSAL SORUNLAR MEVZUAT:

1- Mahkeme karariyla kesinlesmis olan 3600 ek gdsterge kargilifimun teknik personel maaglaria
yansttilmast igin mevzuata yonelik Bakanlik nezdinde ortak ¢alisma yapilmasi,

2- Kurum ig¢inde 2015 yilinda Bagigtk Uzmanhi ve Istk Tasarimeist sinavi yapilmasi i¢in Sanat ve
Yénetim Kurulunca karar alinmus olup gerekli sartlar olugtuktan sonra siavin agilmast,

C- CALISANLARIN EKONOMIK VE SOSYAL HAKLARTI:

1- Mezun sanatcilarin kadroya alinmasini teminen sinav yapilmasi, ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi
ve ticretler icin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

9- Orhan Asena 1. Prova Sahnesinde sahne zeminine bagli olugan fosseptik kokusunun giderilmesi
icin gerekli caligma yapiidig,

3- Devlet Tiyatrolart Genel Mudiirliigii biinyesinde 6331 Sayili Is Saglip1 Giivenligi Yasast ile ilgili
hitkiimler yerine getirilerek, konuya dair sahne iistl, sahne gerisi ve atdlyelerdeki caliganlara
egitimlerin verilmesi saglanmakta ve yasada dngoriilen is elbisesi ve diger gerekli arag ve gereclerin
tedarik edildigi,

D-SENDIKAL HAKLAR:

1- Bolge Miidiirliiklerinde yetkili sendikaya temsilcilik odasi, ilan panosu, dahili telefon ve internet
saglanmasi,

2- Oy bitligl ile karar altina alinan maddeleri belirten 2015 Yili 1. Dénem Kurum Idati Kurul
Tutanagmin,

a) Genel Mudurliikge tim ilgili birimlere gonderilerek kurul panolarinda duyurulmast ve kurumun
resmi web sitesinde yayinlanmasi,

b) Kuwum Idari Kurulunda karar altina alinmus taleplerin ilgili birimlerce yerine getirilip
getirilmediginin periyodik olarak igveren tarafindan denetlenmesi,

Hususlarinda taraflarca mutabakata varilmug olup, is bu tutanak bir niishasi isverene, bir niishast da
sendikaya verilmek {izere 2 niisha halinde hazunlanarak imzalanmigtr.
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