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HIZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE SOSYAL
HAKLARA ILISKIN KONULAR
Kiiltiir ve Sanat Hizmet Xoluna Ilgkin Mali ve Sosyal Haklaxla. Hgili Toplant:
Tutanag

Kamu Igveren Heyeti ile Kultlir vo Sanat Emekgileri Sendikast (Kulttr Sanat-Sen)
arasinda yaptlan toplu sdzlesme goritsmelerinde Kamu Isveren Heyeti agagitdaki maddeleri ihtiva
edert hususlavda teklifteI bulunmugtur.

Fazla ¢aligma itcreti

MADDE 1- 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, by hizmet kolu kapsamindaki sanat
kurumlarinda galigan ve 657 sayth Kanunun ek gegici 16 ner maddesi kapsaminda bulinan
stzlesmell personsie, I}izmetin geregi olarak belitli bir stivede bitirilmesi gercken zorunlu ve
istisinai igler igin sant 24:00ten sonra yaptirtlan fiili fazla ¢ahgmalar karsilginda ayda 50 saati
geememek Uzere yil1 nlerkezi ybnetim bittge katununda beliglenen fazla calisma teretinin bes
katt ~utarinda fazla ¢aligma ticreti 8denir,

Giyecek yardimy

MADDR 2- Devlet Opera ve Balesi Genel Mildiirligit Otkesira sanatgilart ile Gizel
Sanatlar Genel Mitdﬂrliigﬂne bagl orkestra, koro ve toplulukiarda ¢aligan sanatelara, hizmetin
gereffi olarak grev csnasmda giymest gereken ve kwrumlarinca belirlenen tzel kayafet her yil
Byli! aymda verilir, Verilecek 8zel kiyafetin standartiar ile hangi personele ne kadar stireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecefi Inisuslatt ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve
esaslar koromlarmea belirlenir.

Zam ve tazminatlar

MADDE 3-  17/4/2006 tatihl ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kumlu Kararr ile
ylrtlige konulan Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1)
sayili Is Guglugt, Is Riski, Temininde Gliglitk ve Mali Sorumiuluk Zammm Cetvelinin “(B)
Tekn'k Hizmetler BSUimil niin 4 tineti swasinda hizmet yillart dikkate alinarak Ungoriilen is
gliglligli ve temininde gliglitk zamnn puanlayy ile (I} sayah Ozel Hizmet Tazminah Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” bsltmiintn 1 inei swrasinm (d) bendinde dereceler itibartyla 8ngdrtlen
tazminat ve ek tazminat oranlart, kadrolart teknik hizmetler sinifina dahil mitze aragtrrmacist,
argived, folklor aragtnmactss, kittiphaneci, kitap patolofn ve sosyolog unvanli kadrolarda
bulunan personel icin de uygulanir. 88z konusy kadrolarda bulunan personele amlan Bakanlar
Kurulu Kararinmn diger bslimletinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar Sdenmez,

Mali sorumlutuk zamnn

MADDE 4-  17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayut Bakanlar Kurulu Karan ile
ylirtirhige konulan Devlet Memurlarina Odenccok Zam ve Tazminatlara figkin Karara ekli N
sayill Is Guoliizu, Is Riski, Temininde Gligltik ve Mali Sorumluluk Zamm: Cetvelinin “(A)
Genel idare Hizmetleri Blimir’ntin 37 nel strasmda Sngoirtien mali sorumluluk zammi puant,
kadro veya gorevler itibauyla mali sorumluluk zammindan yararlenamayan veya daha distik
puan Gzerinden s6z konusu zamdan yarattananlardan tagmtr kayit kontrol yetkilisi olarak
gbrovlendirilenler i¢in de uygulansy, Antlan strada yer alan puandan daha diiitk mali sorumiuluk
zammi Sngotiilen kadro ve gdrevierde bulunup, ayni zamanda tagiur kayit kontrol yetkilisi

olarak gtrevlendirilenlere kadro veya gorevleni itibartyla dngdrillen mali sorumbuluk zamini
ayrica 8denmez,



Burs alan veya Deviotee okntulan goouklar igin aile yardum ddencgi verilmesi

MADDE 5- 15/7/2012 tatihinden . gecerli olmak tizore, 657 sayii Devlet Momurlars
Karwununun 202 nei maddesi ve 926 sayilt Thirk Silahlt Kuvvetleri Persone] Kanununun 153 tinett
maddesi uyarnca ¢ocuk igin verilmekte olan ailo yardum Sdenegi, burs alan veya Devietee

okutulan gocuklardan anilan Kanunlarda by Gdenegin veriimesine iliskin diger gartlarns tagryanlag
igin de ayn1 usul ve esaslar dahilinde ddenir,

24 Nisan 2012 taihinde Klitr ve Sanat Brekeilet] Sendikast temsiloisi tarafindan
Devlet Personel Bagkanhgma verilen toplu sézlesme teklifinde yer alan ve hizmet kolu
kapsamtndaki mati ve sosyal haklar kapsamina giren diger konulara iligkin olarak Kamuy Isveren
Heyetince herhangi bir teklifte bulunuimamgtie, Killtty ve Sanat Bmekeileri Sendikasinca

Kamu fsveren Heyeti ile Kitiltlic ve Sanat Emekeileri Sendikast arasmda yukarida yer
veri.en tekliflerden 3 numarali teklif hatig digerlorinde uzlagma sagtlanmis olmakla birlike diger
hususlarda uzlagina seflanamamistir, 21/5/2012

/Lﬂ)’ / 4
FARUK CELIK

Kamu Iyveren Heyeti Bagkam eileri
Cahgma ve Sosyal Giivénlik Bakanr Sendikast Temsileisi

Genel Bagkan




