
 

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü 

8 Mart 1857’de Newyork’lu kadın dokuma 

işçilerinin sömürüye, eşitsizliğe ve 

haksızlığa karşı başlattıkları başkaldırının 

ateşi bugün tüm dünyada emekçi 

kadınların mücadelesine ışık tutmaya 

devam ediyor!  

Kültür Sanat-Sen olarak tüm kadınların 8 

Mart Dünya Emekçi kadınlar gününü 

kutluyor, bu kısa bültende Türkiye’de 

kadının sosyal ve ekonomik konumuna 

dair kısa ve çarpıcı bilgileri sizlerle 

paylaşmak istiyoruz… 

 

 

 

TÜRKİYE’DE RAKAMLARLA KADIN 

 İşgücüne katılımda kadınların oranı 

erkeklerin oranının ÜÇTE BİRİ! 
 Çalışma hayatına yeni katılmak isteyen 

kadınların %58’i işgücü piyasalarının 

dışında! 

 Kamuda çalışan kadınların 

sendikalaşma oranı % 10, özel 

sektörde ise % 3! 

 Türkiye’de 2013’te 214 kadın 

öldürülmüş ve son yıllarda kadın 

cinayetlerinde yüzde 1400’lük bir artış 

yaşanmış! 

 Türkiye genelinde “kadınların 

çalışmasının uygun bulunmama 

nedenleri” içinde en büyük oran % 

56,3 ile “kadının asıl görevi çocuk 

bakımı ve ev işleri” 

 Karar verme ve yönetim 

pozisyonlarında kadınlar 2001 yılında 

%8 iken, 2009 yılında %3,2’ye 

gerilemiş! 
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İzlanda Almanya OECD Portekiz İngiltere ABD Türkiye

OECD ülkeleri arasında

Türkiye %27,8 ile kadın istihdamında 

en düşük orana sahip ülke

Kadın İstihdam Oranları, OECD Ülkeleri, 2011



 

 

Kültür Sanat-Sen olarak Taleplerimiz 

 Kadına yönelik şiddetin son bulması için bilinçlendirici önlemler 

alınmalı, çözüme yönelik politikalar, sorumlu olan tüm kamu 

kurumları ve bağımsız kadın ve emek örgütleriyle işbirliği ve 

diyalog içinde yapılmalı ve uygulanmalıdır. 

 

 Ev içi emek, ücretsiz aile işçiliği, tarım sektöründe istihdam gibi 

konularda kadın emeği ve hakları güvence altına alınmalıdır. 

 

 Yazılı ve görsel basında ve reklamlarda kadına ve çocuğa yönelik 

şiddeti özendirecek her türlü yayından, ifadeden kaçınılmalıdır. 

 

 Çalışma hayatında kadına yönelik düşük ücret, cinsel taciz ve 

güvencesiz istihdam gibi ayrımcı uygulamalar sendikal 

mücadelenin gündemine dâhil edilerek, etkin çözümler ve 

politikalar geliştirilmelidir. 

 

 Kriz dönemlerinde kadınların işten çıkarılmasının önüne geçilmeli, 

işten çıkarma tehdidi ve angarya iş yükü gibi uygulamalara 

yaptırımlar getirilmelidir. 


