8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii

mart 1857’de Newyork’lu kadin dolﬁ /TURKiYE’DE RAKAMLARLA KADIN\

iscilerinin  sOmiiriiye, esitsizlige ve
haksizliga karsi baslattiklari bagkaldirinin
atesi bugin tim diinyada emekgi

kadinlarin miicadelesine 15tk tutmaya )
devam ediyor! kadinlarin %58'’i isgiicii piyasalarinin

disinda!

o sgiiciine katiimda kadinlarin orani
erkeklerin oraninin UCTE BiRi!
Calisma hayatina yeni katilmak isteyen

Kiiltiir Sanat-Sen olarak tim kadinlarin 8
Mart Diinya Emek¢i kadinlar giinini
kutluyor, bu kisa biiltende Tiirkiye'de
kadinin sosyal ve ekonomik konumuna
dair kisa ve c¢arpic Dbilgileri sizlerle

Kamuda ¢alisan kadinlarin
sendikalasma orami % 10, o6zel
sektorde ise % 3!

Tiirkiye’de 2013’te 214 kadin

paylasmak istiyoruz... oldurilmiis ve son yillarda kadin
KAD[N,N _ cinayetlerinde yiizde 1400’liik bir artig
SENDiKAsIYERI yagsanmig!
D
IR! e Tirrkiye genelinde  “kadinlarin

¢alismasinin uygun bulunmama

A WOMAN’S PLACE nedenleri” icinde en biiyiik oran %
lS H\ HER U\TIOV! 56,3 ile “kadinin asil gorevi ¢ocuk

bakimi ve ev isleri”
e Karar verme ve yonetim
pozisyonlarinda kadinlar 2001 yilinda

%8 iken, 2009 vyiinda %3,2’ye
gerilemis!

OECD iilkeleri arasinda

100  Turkiye %27,8 ile kadin istihdaminda
en disiik orana sahip iilke
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izlanda Almanya OECD Portekiz ingiltere ABD  Tiirkiye
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B Kadin istihdam Oranlari, OECD Ulkeleri, 2011



Kiltiir Sanat-Sen olarak Taleplerimiz

Kadina yonelik siddetin son bulmasi igin bilin¢lendirici 6nlemler
alinmali, ¢oziime yonelik politikalar, sorumlu olan tim kamu
kurumlar ve bagimsiz kadin ve emek orgiitleriyle isbirligi ve
diyalog icinde yapilmali ve uygulanmalidir.

Ev ici emek, licretsiz aile is¢iligi, tarim sektoriinde istihdam gibi
konularda kadin emegi ve haklarn giivence altina alinmahidir.

Yazili ve gorsel basinda ve reklamlarda kadina ve ¢ocuga yonelik
siddeti 6zendirecek her tiirlii yayindan, ifadeden kaginilmahdir.

Calisma hayatinda kadina yonelik dusiik iicret, cinsel taciz ve
guvencesiz istihdam gibi ayrimc uygulamalar sendikal
miicadelenin giindemine dahil edilerek, etkin ¢oziimler ve
politikalar gelistirilmelidir.

Kriz donemlerinde kadinlarin isten ¢gikarilmasinin 6niine gecilmeli,
isten ¢ikarma tehdidi ve angarya is ylikii gibi uygulamalara
yaptirimlar getirilmelidir.



