2013 YILI 2DONEM KULTUR SANAT SEN iLE DEVLET TiYATROLARI GENEL
MUDURLUGU ARASINDA YAPILAN KURUM iDARI KURULU MUTABAKAT METNI

A- CALISMA ESASLARI:

Kurum faaliyetleri disinda 6zel kurum ve kuruluslara yapilan Salon ve sahne tahsislerinde
zorunlu olarak géreviendirilen personelin gunlik yevmiye Ucretlerinin 70 TL olarak
uygulanmasi igin galisma yapilmasi,

Ayniyat saymanligi kadrolarinin, sube mudurligu kadrolarina esdeger yapilabilmesi igin
Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanhigindan yeteri kadar kadro talebinde
bulunularak ayniyat saymanlarinin bu kadrolara sinavsiz olarak atanmasinin saglanmasi,

Kurumda yeterli olmayan Sube Mudurligu kadrolari igin Maliye Bakanligi Ve Devlet Personel
Baskanligindan yeteri kadar kadro talebinde bulunulmasi,

2009 yilindan sonra yapilmayan Goérevde Yukselme Sinavlarinin yapiimasi,

Genel Idari Hizmetler Sinifinda bulunan ve Bilgisayar isletmenligi sertifikasi bulunan Idari
personelin Bilgisayar Isletmenligi kadrolarina atamalarinin yapilmasi igin yazisma yapiimasi,

Istanbul Boélge Mudurligiine bagl Yenibosna semtine tasinan atdlyelerin calisma
kosullarinin isglvenligi ve saghgr mevzuatina uygun hale getiriimesi,

Yenibosna atélyelerinde Demir atélyesi ile marangoz atélyesinin muhtemel yangin tehlikesi
nedeniyle yan yana bulunduruimamasi,

Mevcut Sureli Sézlesmeli Personelin kadroya alinmasi igin (Sahne Uzeri ve gerisinde galisan
Sahne uygulayicilari.) Kurumun anilan personelin is tanimi ve galisma sartlari konusunda
yapacagi calismayl Maliye Bakanliina Ve Devlet Personel Baskanligina bildirerek kadro
ihdasi talep etmesi ve Sendika ile konu hakkinda ortak calismaya baslanmasi,

B- HUKUKSAL SORUNLAR MEVZUAT:

5441 degisik 1310 sayili yasanin 19. Maddesi séyledir: “Sanatkarlarin sdzlesme prim, tedavi,
ayrilis ve 6lum tazminati, askerlik, izin, yaz tatili aylarinda Devlet Tiyatrosu diginda kendi
hesaplarina galisma, yolluk, inceleme seyahati ve disiplin igleriyle yabanci sanatkar ve trup
getirme ve Tiyatronun ig ve yénetim isleri bir tizlkle belirtilir.”

Yasanin Devlet Tiyatrolari Genel Mudurluguntn tim isleyisinin yaratalmesini kapsayan 19.
maddesi uyarinca, kuruma ait tiizgin hazirlanmasi konusunda sendika ile ortak calismanin
en kisa zamanda yapilmasi igin kurumca gerekli diizenlemelerin yapilarak takvim
olusturulmasi,

C- SOSYAL HAKLAR:
1- 2.1.1924 tarih ve 394 sayill Hafta Tatili kanununun 4. Maddesi geregince, Sahnelere bagl
calisan idare mudurt, Gise memuru, Bilet kontrol memurlari ve benzeri gbrev yapan idari

personelin, tim Bélge Mudurluklerinde galisma sartlarinin standart hale getirilerek sezon
tatilinin standart olarak kullandiriimasi,

2- istanbul Boélge Mudurligiune bagl atélyelerin Yenibosna semtine taginmasi nedeniyle,
Personele servis hizmeti saglanmasi,
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3- Buyuksehir statiistine sahip illerde bulunan Bélge mudurltklerinde ¢alisan idari personelin
gluindiiz personel servisi hizmetlerinden yararlandiriimasi,

4- Yemekhanesi olmayan tim muddrliklerde yemekhane agiimasinin saglanmasi
konusunda Bélge Mudurltklerinin rapor hazirlayarak Genel Muduritige bildirmesi,

5- Mevzuat geregi, Genel Mudurlukte ve Tum Tasralarda Kultur ve Turizm Bakanligina bagli
birimlerle ortaklastirilarak kres acilmasinin saglanmasi igin Bakanlktan talepte bulunulmasi,

D-SENDIKAL HAKLAR:

1- Boélge Mudurluklerinde Yetkili Sendikaya temsilcilik odasi, ilan panosu, dahili telefon ve
internet hizmetlerinden faydalandirilmasi konusunda Bélge Mudurluklerine yazi yaziimasi

2- Sendikamiz avukati araciliiyla agilan, Uyelerimizin kazanmis oldugu davalarla ilgili sahis
kesenegdi tutarlarinin, sahis tarafindan talep edilmesi durumunda maaslarindan kesilirken
olabilecek en uygun sartlarda taksitli olarak kesilmesi,

3- Sendikamiz avukati araciidiyla acilan, Uyelerimizin aleyhine sonuglanmis oldugu
davalarda Kurum avukat vekalet {icretlerinin en az 3 taksit halinde 6denmesinin saglanmasi,

4- Qy birligi ile karar altina alinan maddeleri belirten kurum idari kurul toplanti tutanaginin;

a) Tum ilgili birimlere Genel Mudurlagunuzce gonderilerek kurum panolarina ilan ediimesinin
ve kurumun web sitesinde yayinlanmasinin saglanmasi,

b) Kurum idari kurulunda karar altina alinmis taleplerin yerine getirimesi icin, Bdlge
Mudurliiklerinden en kisa zamanda fizibilite raporu istenmesi,

c) Kurum idari kurulu tutanaginda kararlastirilan hususlarin uygulanmasi icin Mudtrltklerle
gerekli yazismalarin yapilmasi,

2013 yili £. Dénem Kltir Sanat Sen ile Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlugu arasinda £&
K42siM 2013 Sall guni saat 14.00'de yapilmis olan Kurum idari Kurulu toplantisinda
yukariaaki hususlar taraflarca karar altina alinmis olup, is bu tutanak bir nishasi igverene bir
niishasi da sendikaya verilmek tzere 2 nisha halinde hazirlangrak imzalanmistir.
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