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Degerli Kiiltiir, Sanat ve Turizm is kolu emekeileri, bilindigi
lizere2014-2015 donemini kapsayan Tolu Is Sozlesmesi gd-
riismeleri Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin Resmi
Gazetede yayinlamasi ile sonuglanmistir. Toplu Is Sozlesmesi
oncesi; hazirlik asamasi ve taleplerin belirlenmesiyle basla-
yan devaminda ilgili makamlara sunulmasiyla gerceklesen
stireci sizlerle paylasmak amaciyla bu brosiirii hazirladik.

Kiiltiir Sanat-Sen yandas sendikalarin aksine, toplu is sozles-
mesi maddelerinin masa baginda ve igverenin istegi dogrul-
tusunda degil, isyerlerinden siiziilerek gelen sorunlar ve ta-
leplerle belirlenmesi gerektigini kendisine ilke edinmektedir.

Bu bakis acisi ile orgiitlenme gezileri ve bilgilendirme top-
lantilarinda edinmis oldugu sorun, talep ve istekler dogrul-
tusunda belirlenmis talepler Toplu Is Sozlesmesi taslagimizin
olusturulmasinda dnemli bir yer tutmustur. Ayrica web site-
sinde TIS TALEP FORMU olusturulup emekgilerin taleplerinin
direk Genel Merkez TIS Komisyonunun raporlanmasi sag-
lanmigtir. Subelerimizden olusturulan TIS Talepleri raporlari
TIS Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Tim bu veriler
Isiginda hedeflenen isyeri odakli talep toplama bilyiik dlgiide
gerceklesmistir.

ikinci ve dnemli olan asama olusturulmus olan taleplerin is-
verene sunulmasi agamasidir. Bu baglamda 25 Temmuz 2013
tarihinde Devlet Personel Bagkanligina TIS taleplerimiz iletil-
mistir.

2014-2015 yillarina ait goriismeler jet hizi ile ‘zafer' olarak
nitelendirilerek Memur-Sen ile Hiikiimet arasinda yillik enf-
lasyonun altinda iicret artiina imza atmasiyla sonuglanmigtir.

Kiiltiir Sanat Sen olarak bu durumu protesto ettik ve hizmet
kolumuzda taleplerimiz karsilanmadigi icin Kamu Gérevlileri
Hakem Kuruluna itiraz ettik. Basin Agiklamamizla KGHK'nu da
uyardik. Kurul gercekten bagimsiz ve tarafsiz ise hakl talep-
lerimizin karsilanmasi ile celiskili isveren kararinin diizeltil-
mesi gerektigini belirtmistik.

Ancak KGHK imla yanlisi ya da ciimle diizeltmesinin dtesine
gecmedi. Ozellikle Kalkinma Bakanligi temsilcisi Erhan USTA
ile Burhanettin ALTAS hig hak verilmemesi gerektigini metne
koyduklar serhle agikca tavirlarini gostermislerdir.

Degerli emekgiler KESK'e bagli tek yetkili sendika olan KUL-
TUR SANAT-SEN;

Giiciinii isyerlerindeki emekgilerden alan ve tiim TIS madde-
lerini igyeri temelinde orgiitlenerek olusturan sendikadir. Sari
degildir, yandas degildir ve hayal kinkligi yaratmayan sinif
sendikaciligini one cikartan ve bu nedenle yillardir yetkisini
sizlerden alan bir sendikadir.

Ulkemizin tarihsel, kiiltiirel, sanatsal degerlerine her alanda
sahip cikan demokratik hukuksal diizlemde fiili mesru miica-
delesini siirdiiren bir sendikadir. Bizlerin bu toplu sdzlesme-
de oldugu gibi iktidar tarafindan agliga, yoksulluga, kolelige,
aynimciliga karsi yasal diizlemde sendikacilik adina tiim itiraz
ve serhlerini koymustur.

Her zaman sdyledigimiz gibi grevsiz toplu sozlesme, toplu
sozlesmesiz grev olmaz. Sendikalarin olmazsa olmazi grev
hakkidir. Yillardir anlatmaya calistigimiz ve miicadelesini
siirdiirdiigiimiiz grevli tolu sozlesme hakkini basariya ulas-
tiracak olan biz emekcileriz. Uye olarak, isyeri temsilcisi
olarak, sendika organlarinda gorev alarak, inatla, istikrarla ve
sendikal bilincle yiiriittiigiimiiz miicadeleyle grev hakki dahil
sermayeden alamayacagimiz bir hak bulunmamaktadir.

Bu Toplu Is Sozlesmesi goriismeleri bir kez daha gostermistir
ki, isverenin bir uzantisi olan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
emekeilere kazanim saglamak yerine, emekeileri hak kayip-
larina ugratan kararlar almigtir.

YASASIN GREVLi TOPLU iS SOZLESME MuCADELEMiZ!
KULTUR SANAT-SEN YONETIM KURULU

KULTUR SANAT VE TURiZM EMEKGILERi SENDIKASI
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Toplu is Sozlesmesi'nde Kamu isveren
Heyetiyle Uzlasilamayan ve itirazimiz
Uzerine Kamu Gdrevlileri Hakem Kurulu
Tarafindan Kararlastirilan Maddeler

Fazla Calisma Ucreti

Madde |- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanaf kuramlarinda calisan ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun ek gecici 16 nc maddesi kapsaminda bulunan sozlesmeli personele,
hizmetin geredi olarak belirli bir stirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai isler icin
saat 24:Q0'ten sonra yaptirilan fiili fazla calismalar karsiliginda ayda 50 saati gecmemek
uzere yili merkezi yonefim butce kanununda belirlenen fazla calisma Ucrefinin bes kati
tutarinda fazla calisma Ucreti odenir.

ACIKLAMA: Devlet Tiyatrolari Genel Mudirligyd, Devlet Opera ve Balesi Genel Midirligi
ve Giizel Sanatlar Genel Mudirliginde idari sozlesmeli personel olan sanatkarlar gege
yarisi 00:00'dan sabah 08:00 saafleri arasinda yapilan tim c¢alismalarda (prova, temsil,
turne) her saat icin mesai Gcretinin bes kati fazla mesai Gcreti olarak kurum tarafindan
odenegine bakilmaksizin odenmektedir.

Kiyafet Yardimi

Madde 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligl orkesfra sanafcilari ile Gilzel Sanat-
lar Genel Midurligine bagli orkestra, koro ve fopluluklarda calisan sanatcilara, hizmetin
geredi olarak gorev esnasinda giymesi gereken ve Kurumlarinca belirlenen ozel kiyafet her
yil Eyldl ayinda verilir. Verilecek ozel kiyafefin standartlan ile hangi personele ne kadar
streyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullanimina
iliskin usul ve esaslar ilgili kurumlar ile yetkili sendika taralindan birlikte belirlenir.

ACIKLAMA: Devlet Opera ve Balesi Genel Midirligli orkestra sanafgilari ile Gizel Sanaf-
lar Genel Midirligine bagli orkestra, koro ve topluluklarda calisan sanatgilara, hizmetin
geredi olarak gorev esnasinda giymesi gereken giyim yardiminin 2012 yiinda yapilan Toplu

Is Sozlesmesi goriismelerinde kurumlarinca alinmasi saglanmis idi. 2014 yilindan itibaren
giyim yardimlar yetkili sendika ve idareler ftarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore
uygulanacakfir.
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Enformasyon Memuru

Madde 3- (1) 190 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin eki Cetvellerin Kultir ve Turizm
Bakanligina ait bolimiinde yer alan "Enformasyon Memura” kadro unvani “Turizm Aras-
tirmacisi olarak uygulanir.

ACIKLAMA: 2012 toplu is sozlesme gorismelerinde sendikamizin israrli talepleri sonucu
Enformasyon Memuru kadro unvani Turizm Arastirmacisi olarak degistirilmisti. Bu degisiklik
neficesinde Turizm Arastirmacisi unvani alan personelin Ozel Hizmet tazminati ve Ek odeme
oranlar artmishir. Bunun sonucunda bu personelin maaslarinda dereceleri itibari ile 79
TL ile 110 TL arasinda artis saglanmistir.

DOSIM Personeli Ek Tazminat

Madde &4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli Il sayili
“Ozel Hizmet Tazminat” Cetvelinin "(E) Teknik Hizmetler" boliminde balgeler itibanyla
belirlenmis olan ek tazminat oranlar, Kiltir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye isletmesi
Merkez Mudirliginde Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden
Kiltir ve Turizm Bakanliginin tasra teskilati birimlerinde istihdam edilenler icin de kadro
unvani, ogrenim seviyesi ve fiilen gorev yapilan bolge dikkate alinarak uygulanir.

ACIKLAMA: DOSIM personeli olarak calisan Kiitiir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye
isletmeleri Merkez Miidiirligiinde THS dahil kadrolarda bulunan personelden Kiiltir ve Tu-
rizm Bakanligi Tasra teskilati birimlerinde istihdam edilen personel Ozel Hizmet Tazminat
Cetvelinin( E) TH boliminde bolgeler itibari ile belirlenmis olan ek tazminat oranlarindan
yararlanamamakta idi. Yeni dizenleme ile bu ayrimalik ortadan kaldirilmis Kitir ve Turizm
Bakanligi Doner Sermaye isletmeleri Merkez Miidiirliigiinde THS dahil kadrolarda bulunan
tim personelden yararlanacagi sekilde degistirilmistir.

Madde 6- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 dncli maddesinin (c) fSkrasi hiikmd,
Cumhurbaskanligl Klasik Tirk Mizidi Korosu, Turk Dinyasi Muzik Toplulugu, Tarihi Tirk
Mizigi Toplulugu, Devlet Modem Folk Mizigi Toplulugu, Devlet Tirk Mizigi Arastirma
ve Uygulama Toplulugu, Devlet Tirk Muzigi Toplulugu, Tirk Tasawuf Mizigi Toplulugu,
Devlet Tirk Dinyasi Dans ve Mizik Toplulugu sanatcilari ve diger gorevlileri hakkinda
da uygulanir.

ACIKLAMA: 6245 sayili Hararah Kanununun 33 idnci maddesinin (c) fskrasi  (Degisik:
14/1/1988 - KHK - 311/14 md.) Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel Mi-
dirlikleri ile Midirlikleri, Cumhurbaskanligi ve Devlet Senfoni Orkestralari, Oda Orkest-
ralari, Devlet Tirk Halk Mizigi Korosu, Devlet Klasik Tirk Mizigi Korosu, Devlet Coksesli
Mizik Korosu ve Devlet Halk Danslarm Toplulugu tarafindan diizenlenecek yurtici sanat
faaliyetlerine miinferiden ve topluca kahlan sanatgilarla diger gorevlilere kanunlara gore
kurumlarinca karsilanan seyahat ve ikamet giderlerine ilave olunarak, 2 nci derece kadrolu
memur icin tespit olunan gindelik miktarlarinin 2 kah glindelik olarak verilir Yukarida
Harcarah maddesinde ismi gecen koro ve fopluluklari igcinde 6245 harcrah kanununun
3'linci maddesinin (C) fikrasi uygulamir. Uygulama 01.01.2014 tarihinden itibaren gegerlidir.




Turizm Arastirmacilarinin Tazminah

Madde 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminaflara iliskin Karara ekli Il sayil
"Ozel Hizmet Tazminat” Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” boliminin
14 ve 15 inci gruplarinda “Mutercimler icin belirlenmis olan fazminat oranlan, dereceleri
dikkate alinmak suretiyle yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan (B) dizeyinde basarili
olan Turizm Arastirmacilari icin de uygulanir.

ACIKLAMA: 2012 toplu is sozlesme gorismelerinde sendikamizin israrli talepleri sonucu
Enformasyon Memura kadro unvami Turizm Arastirmacisi olarak degistirilmisti. 2013 yili TiS
goriismelerde sendikamizin talebi: Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
karara ekli Il sayili (OHT) cetvelin 14.grubunun 1. Sirasina (miitercim) unvanindan sonra
gelmek izere (Turizm Arastirmacisi) unvani eklenmistir seklinde idi. Ancak Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, Kamu isveren Heyeti 6 aleyhte oy ile

“Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin karara ekli Il sayili (OHT) cet-
velini (A) Ust yonetim ve genel idari Hizmetleri) bélimiinin 14ve 15. Gruplarinda (miiter-
cimler) icin belirlenmis olan tazminat oranlar dereceleri dikkate alinmak suretiyle Yabanc
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (B) diizeyinde basarili olan Turizm Arastirmacilar icinde
uygulanilir seklinde degistirilmistir.”

Yeni diizenleme ile 1,2 ve 3.derecelerde ¢alisan ve Yabanca Dil Bilgisi Seviye Tespit Si-
navindan (B) diizeyinde belgesi olan Turizm Arastirmacilari (OHT) 15 puan arhirilarak 75
puana cikarhlmishirs derecedeki Turizm arastirmacilarinin da (OHT) 8 puan arthrilmistir

Sonugta 1, 2 ve 3. Derecelerde bulunan Turizm Arastirmacisinin maasinda 109 TLlik, &4.De-
rece bulunan Turizm Arastirmacisinin maasinda da 57 TL lik artis saglanmistir. Uygulama
01.01.2014 tarihinden itibaren gecerlidir.
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mine iliskin aciklama:

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun calisma bigi-

4688 sayill Kanunun, Anayasanin 90. Maddesine
gore Tirkiye tarafindan onaylanarak yirirlige
konulan uluslar arasi sozlesmelere ragmen grev
hakki dizenlemesi olmadan degistirilmesi yeter-
siz olup, toplu sozlesme hakkinin kullanilmasinda
grev hakkinin olmazsa olmaz oldudu yasanan
pratik strec ile kanitflanmistir. Toplu sozlesme
gorismelerinin - anlasmazlikla sonuclanmadi Gze-
rine greve basvurulmaksizin dogrudan dogruya
zorunlu olarak Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
basvurulmasi ve bu kurul kararlarinin da baglayi-
a olmasl sistemin isleyisinde emekcilerin aleyhine
bir sonuc dogurmaktadir. Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Gyelerinin cogunlugunun Bakanlar Kurulu
tarafindan atanmasi kurul kararlarinin sonucu-
nun kamu emekcileri lehine olamayacaginin da
kanifi olmustur. Nitekim geride biraktigimiz iki
deneyim de bu gercekligi dogrulamistir.

[l- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunda kabul edil-
meyen KESK'e bagli Kiltir Sanat-Sen‘in taleple-
riyle ilgili karsi oy gerekcem:

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu iiye-
lerinin cogunlugunun Bakanlar Kurulu
tarafindan atanmasi kurul kararlarinin
sonucunun kamu emekgileri lehine ola-
mayacaginin da kaniti olmustur. Nitekim
geride hiraktigimiz iki deneyim de bu
gercekliiji dogrulamistir.

1 Agustos 2013 gund
baslayan 2014-2015 Top-
lu Sozlesme Gorlsmeleri-
nin ilk glnidnde gindem
belirlenmis yine ayni gin
'hizmet  kollan'konularinda
komisyonlar olusturul-
mustur.  Kdltir ve Sanat
Hizmetleri hizmet kolunda
yetkili olan sendikamizin
katiimi ile 03-05 Adustos

2013 gunlerinde hizmet kolumuzun falepleri ko-
misyonda gorisilmis ve komisyon raporu hazir-
lanmistir. Komisyon raporunda falepler iki liste
halinde dizenlenmistir. Listelerin ilkinde ‘Hizmet
Kolu Kapsaminda Gorlsulebilecek Talepler' liste-
lerin Ikincisinde de 'Hizmet Kolu Kapsaminda Go-
risllebilecedi Konusunda Uzlasilamayan Talepler’
yeralmistir. Kamu isveren Temsilcileri iki sayili
listede yer alan fekliflerin Toplu Sozlesme masa-
sina sunulmasini kabul etmistir.

Toplu Sozlesme Takvimi uyarinca 06 Adustos 2013
Sali gind Hizmet kollarina iliskin Teknik Komis-
yon Raporlarinin gordsulmesi, Hukuimetin Genele
iliskin feklifini sunmasli ve genel faleplere iliskin
komisyon kurulmasi kararlastirilmisti. Bu takvime
gore 06 Agustos 2013 Sali gind Kamu isveren
Heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyefi
6 yeniden bir araya gelmis Hukimet genele ilis-

kin ilk teklifini sunmustur. Kamu isveren Heyeti

Baskani-Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakani heyef
icersinde belirlenen 5 kisilik komisyonun gerekir-

se gece de calismaya devam edecedini ve yani bir
teklif hazirlanmasi durumunda 7 Agdustos 2013
tarihinde taraflara bilgi verilecegini beyan etmis-
tir. Calisma Bakaninin bu aciklamasi ile toplantiya
son verilmistir.

07 Adustos 2013 glni Devlet Personel Bas-
kanligi, yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile
bagli olduklari konfederasyonlari toplantiya davet
etmistin. KESK ve hizmet kolunda vyetkili bagl
sendika Kultir Sanat Sen soz konusu tfoplanti-
ya davet icin saat 12.05'te telefonla aranmistir.
Toplantinin baslangicinda Kamu isveren Heyeti ile
Memur-Sen Konfederasyonu ve bagli sendikalar
arasinda mutabakata varildigi belirtilerek Toplu
Sozlesmenin imzalanacagi bildirilmistir.

Hizmet kolunda yetkili Kiltir Sanat-Sen ile bagl
oldugu KESK, 4688 sayili Yasaya acikca aykiri
davranildigini, sendikamizin ve konfederasyonu-
muzun Kamu Isveren Heyeti ile 06 Agustos 2013
aksami ve 07 Adustos 2013 sabah saatlerinde
yapildigr belirtilen calismalar katilmak bir yana,
davet bile edilmedigini, Toplu Sozlesme masasinda
taraflarca belirlenmemis bir yer ve tarihte fop-
lanti yapilamayacagini, yapilan toplantinin esasen
yok hiikminde oldugunu ifade etmistir.

Kiltir Sanat-Sen ve bagli oldugu KESK ile Kamu
isveren Heyeti arasinda Toplu Sozlesme goriis-
meleri tamamlanmadan, uzlasma veya uzlasmaz-
Lk konusunda herhangi bir karar alinmadan, 7
Agustos 2013 glnd toplanti sona ermistir. Ancak,
Devlet Personel Baskanliginca Kiltir Sanat-Sen
13 Agustos 2013 giini saat 18.09'da teslim edilen
13 Agustos 2013 gin ve 15129 sayili yaziyla bir
‘Tespit Tutanadl’ teblig edilmis, bu fespit tuta-
naginin uzlasmazlik tutanagr oldudu, (3)is giini
icerisinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bas-
vuruda bulunulabilecedi bildirilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Toplu
Sozlesme Yasasinin, ‘Uyusmazlik hali’ baslikli de-
gisik 33. maddesi uyarinca' tutulacak futanaklar
(foplanti tutanagi veya tespit tfutanadl) ancak
uyusmazlik halinde ve gorUsme sureci sonunda
tutulabilecektir. Devlet Personel Baskanligi Kiltir
Sanat-Sen ve Kamu isveren Heyeti arasindaki
toplu sozlesme gorusmelerinin, gorisme sureci
sonunda uyusmazlikla sonuclandigini, toplanti fu-
tanagl imzalanamadigi icin tespit tutanadr dizen-
lendigini iddia etmektedir. Oysa Kiltir Sanat-Sen
ile kamu isveren heyeti arasindaki toplu sozles-
me gorUsmelerinin sona erdigi savi tamamen bir
varsayimdan olusmakfadir. Memur-Sen ile bagl
sendikalarla uzlasmaya varilmasinin yetkili olan
diger sendikalarla uzlasmaya varilmadigr anlamina
gelmedigi aciktir. Kamu isveren heyeti Memur-
Sen ile kapali kapilar ardinda toplu sozlesme
imzalamanin heyecaniyla olsa gerek, ayni masada
bulunan vyetkili sendikamizi ve diger konfede-



rasyonlari yok saymis, gorismenin seyri ile ilgili
bir acklama yapma gereksinimi hissefmemistir.
Kiltir Sanat-Sen tarafindan, onceden belirle-
nen toplu sozlesme takvimine uygun bicimde, 13
Agustos 2013 ginli gorlsmenin yer ve saatinin
bildirilmesi icin Devlet Personel Baskanligina 12
Adustos 2013 gln ve 2013/615 sayili yazyla
basvuruda bulunulmustur. Devlet Personel Bas-
kanligi bu yazimiza yanit vermek yerine, Kualtir
Sanat-Sen'e 13 Adustos 2013 glni saat 18.09'da
teslim edilen 13 Adustos 2013 giin ve 15129 sa-
yilil yaziyla bir ‘Tespit Tutanadr’ teblig etmis, bu
tespit tutanadinin uzlasmazlik tutanagi oldugunu,
(3) is glind icerisinde Kamu Gorevlileri Hakem Ku-
ruluna basvuruda bulunabilecegimizi bildirmistir.
Yasal/resmi olarak Kuiltir Sanat -Sen ile yu-
rutilen foplu sozlesme gorlUsmeleri sona erme-
den yoklugunda tutanak tutulmasini, tutanaktaki
beyanlarin haksiz ve hukuka aykir buldugunu
belirtmekle birlikte 4688 sayili Yasanin 33/3 mad-
desi uyarinca kurula basvurularini gerceklestir-
mislerdir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, 17/08/2013 Cu-
marfesi gunu, Bakanlar Kurulunca Kurul Bas-
kani olarak gorevlendirilen Sayistay Baskani
Recai AKYEL'in baskanlginda Devlet Personel
Baskanlidr'nda calismalarina basladi ve 18 Agus-
tos 2013 Pazar guni calismalarini tamamladi.

Ill- Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Kiltir
Sanat-Sen'in ilettigi Talepler su sekildedir:

Hizmet kolumuzu ilgilendiren konulardan .asagi-
da belirtilen sendikamizin taleplerinin Kamu Go-
reviileri Hakem Kurulu farafindan gorisulerek
asagidaki gerekcelerimiz  dogrultusunda karara
varilmasini talep etmekteyiz.

Kiiltiir Sanat-Sen ve bagli oldugu KESK ile Kamu
isveren Heyeti arasinda Toplu Sozlesme gériigme-

leri tamamlanmadan, uzlagsma veya uzlagmazlik
konusunda herhangi bir karar alinmadan, 7 Agus-
tos 2013 giinii toplant: sona ermistir. Ancak, Dev-
let Personel Baskanliinca Kiiltiir Sanat-Sen 13
Aijustos 2013 giinii saat 18.09'da teslim edilen 13
Aijustos 2013 giin ve 15129 sayili yaziyla bir ‘Tespit
Tutanag' tebligj edilmis, bu tespit tutanagjinin uzlas-
mazlik tutanagi oldugu, (3)is giinii icerisinde Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvuruda bulunulabi-
lecedji bildirilmistir.

MADDE 2- 657 Sayili Devlef Memurlari Kanununa
ekli (1) sayilli Ek Gosterge Cetvelinin "Teknik Hiz-
metler Sinifi” bolimine Sehir Plancisi ve Bolge
Plancisi ibaresinden sonra gelmek Uzere Arkeolog
unvani eklenmistir.

Koruma Bolge Kurullarinda ayni isi yapan perso-
nel arasinda calisma barisi bozuldugu icin,

GEREKCE: 657 Sayii Devlet Memurlari Kanununa
ekli () sayili Ek Gosterge Cetvelinin "Teknik Hiz-
mefler Sinifi" boliminde

a)kadrolari  bu sinifa  dahil olup en az
dort  yiluk  sireli ylksek ogrenim  veren
fakilte veya yuksek okullarda mezun olarak yu-
rurlikteki hikiumlere gore gorev yapan Arkeolog
unvaninin ogrenimleri geregince belirtilen bolime
eklenmesi gerekmektedir.




MADDE 3- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanu-
nuna ekli (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin
"Teknik Hizmetler Sinifi” bolimine Sehir Plan-
asi ve Bolge Plancasi ibaresinden sonra gel-
mek Uzere Mize Arastirmacisi,  Kiftuphane-
ci, Folklor arastirmacisi  unvani  eklenmistir.
Dort yilik orgin fakilte mezunu olan ve Teknik
Hizmetler Sinifinda gorev yapan personel 2 yillik
teknikerlerle ayni ek gostergeye fabi olamaz.

GEREKCE: (657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa
ekli () sayii Ek Gosterge Cetvelinin "Teknik Hiz-
metler Sinifi” boluminde

a)kadrolari bu sinifa dahil olup en az dort yillik
streli yiksek ogrenim veren fakilte veya yiksek
okullarda mezun olarak yurdrlikteki hikimlere
gore gorev yapan Muze Arastirmacisi, Kifiphane-
ci, Folklor Arastirmacisi unvanlarinin ogrenimleri
geregince belirtilen bolime eklenmesi gerekmek-
fedir.

Dort yilik orgin fakilte mezunu olan ve Teknik
Hizmetler Sinifinda gorev yapan personel 2 yillik
teknikerlerle ayni ek gostergeye fabi olamaz.

MADDE4- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli
(I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin "Teknik Hizmetler
Sinifi" bolimine Sehir Plancisi ve Bolge Plancisi
ibaresinden  sonra  gelmek  Uzere  lisans
mezunu olan Konservator, Heykelfiras,
Restorafor, Teknik Ressam unvanlari eklenmistir.

GEREKCE: 657 Sayii Devlet Memurlari Kanununa
ekli () sayii Ek Gosterge Cetvelinin "Teknik Hiz-
metler Sinifi” boliminde

a) Kadrolari bu sinifa dahil olup en az dort yillik
streli ylksek ogrenim veren fakilte veya yiksek
okullarda mezun olarak yurdrlikteki hikimlere
gore gorev yapan Konservator, Heykelfiras, Res-
torafor, Teknik Ressam unvanlarinin ogrenimleri
geregince belirtilen bolime eklenmesi gerekmek-
tedir)

Dort  yiluk orgln fakilte mezunu olan ve
Teknik  Hizmefler ~ Sinifinda  gorev  yapan
personel 2 yillik feknikerlerle ayni ek gostergeye
tabi olamaz.

MADDE 6 - 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrirlide konulan
Devlet Memurlarina ddenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli il sayili Cetvelin “"A- Ust Yone-
tim ve Genel idare Hizmetleri boliminin 9 uncu
grubunun 6 no sirasina “Arkeolog” ibaresinden
sonra gelmek Uzere "Kutiphaneci, Muze Arastir-
macisi, Folklor Arastirmacisi” ibaresi eklenmistir.
Anayasanin  10.maddesine aykirilik teskil ettigi
kanun onlnde esitlige aykiri davranildigr gerek-
cesiyle.

L

-

Yurdun dort bir yanindan Ankara'ya yiiriiyen kamu
emekeileri Hiikiimetin ve hiikiimetin memur kolu
Memur Sen'in, kamu emekgilerinin iradesini yok
sayarak kapali kapilar ardinda yaptiiji ‘satis soz-
lesmesini' protesto etti.

GEREKCE: Kdltir ve Turizm Bakanliginda ayni
gorev yetki ve sorumlulukta calisan Arkeolog
unvanli mize mudird, 17/4/2006 tarihli  ve
2006710344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yUrirlige konulan Devlet Memurlarina odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli Il sayili
Cetvelin “A- Ust Yonetim ve Genel idare Hizmet-
leri bolimunidn 9 uncu grubunun 6 na sirasinda
yer almakta iken ayni editimi alan ayni gorev
yetki ve sorumluluk fasiyan Mize arastirmacis
unvanli Midur ve Kitiphaneci unvanli Kitiphane
Mudurd, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminat-
lara iliskin Karara ekli Il sayili Cetvelin “A- Ust
Yonetim ve Genel idare Hizmefleri boliminin
10'nuncu grubunun 5 nci yer almaktadirn Bu
durum ayni gorevi yapan personel arasinda esif-
sizlik ve onemsenmeme duygusu yaraftarak, kurum
kiltirinin glcd ve butinligu acisindan sakinca-
lar dogurmakta ve calisma barisini bozmaktadir.

MADDE 7- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Devlet Memurlarina odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin "(B) Teknik
Hizmetler Bolimi"nin 3 dncl sirasinda hizmet
yillari dikkate alinarak ongoriilen is glicligl ve



temininde guclik zammi puanlari ile (1) sayil
Cefvelin “(E) Teknik Hizmetler" boliminin 1 inci
sirasinin (c) bendinde dereceler itibariyla ongo-
rilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar
teknik hizmetler sinifina dahil Mize Arastirmacisi
Folklor Arastirmacisi, Kutiphaneci unvanli kadro-
larda bulunan personel icin de uygulanir.

GEREKCE:(Kultir ve Turizm Bakanliginda ayni go-
rev yetki ve sorumlulukfa calisan Arkeolog unvani
ile ayni egitimi alan ayni ve benzer gorev yetki
ve sorumluluk tasiyarak calisan Mize Arastirmaci-
si, Folklor Arastirmacisi, Kitiiphaneci unvanlarinin
ile (I sayili Cetvelin "(E) Teknik Hizmetler" bolu-
mundn 1 inci sirasinin (d) bendinde yer almasi
ayni ve benzer gorevi yapan personel arasinda
esitsizlik ve onemsenmeme duygusu yaratarak,
kurum kdltGrindn glcd ve bUtinligd acisindan
sakincalar dogurmakta ve calisma barisini boz-
maktadir. Dilekce ekinde sundugumuz Yiksek 0g-
retim Kurulu Baskanliginin  19.11.2012 tarih ve
50096 sayili kararinda acikca belirtildigi gibi Bilgi
Belge Yonetimi bolimini Mesleki ve Teknik Egi-
fim Yapan bolumler listesinde yer almaktadir)

Su anda calisan; Kitiphanecilerin sayisi:351 Folk-
lor Arastirmacisi sayisi:81 Mize Arastirmacisi sa-
yisi:118 oldugu goz onine alinda bu personelin
devlet bitcesine maliyetinin son derece duslk
olacagr aciktir.

MADDE 8- 17/4/2006 tarihli ve 2006/1034L4 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan
Devlet Memurlarina odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin "(B) Teknik
Hizmetler Bolimi "nin 3 Uncd sirasinda hizmet
yillari dikkate alinarak ongorilen is glclidl ve
temininde glclik zammi puanlari ile (Il) sayili Cet-
velin "(E) Teknik Hizmetler" boliminin 1 inci si-
rasinin (c) bendinde dereceler itibariyla ongorilen

tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik
hizmetler sinifina dahil Konservator, Restorator,
Heykeltiras ve Teknik Ressam unvanli kadrolarda
bulunan personel icin de uygulanir.

GEREKCE:Suanda calisan Konservator,Heykelfiras,
Restorator ve Teknik Ressam sayisi 85 oldugu
goz onune alinda bu personelin devlet bitfcesine
maliyetinin son derece disik olacagi aciktir.

MADDE 9- 375 sayili KHK'ye ekli (1) sayili Cetveldeki
Ek Odeme Oranlari Arkeolog, Konservator, Resto-
rafor, Heykelfras, Teknik Ressam, Mize Arastirma-
ast, Folklor Arastirmacisi ve Kutuphaneciler icin;
"1-2 dereceden aylik alanlar 140,
3-4 dereceden aylik alanlar 130,
Diger derecelerden aylk alanlar 120" olarak uy-
gulanir.

MADDE 11- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminat-
lara iliskin Karara ekli |l Sayili Cetvelin E-Teknik
Hizmetler Bolumidnin 6 nc  maddesine, “fiilen
calisanlar (belirtilen mahallerde yapilan kontrolor-
lUk ‘dahil)” ibaresinden sonra gelmek Uzere "“ile
arastirma inceleme yapanlara ve gezici kitiphane
hizmeti verenlere” ibaresi eklenmistir

MADDE 14- KitUphanelerde, Mizeler-
de ve Laboratuvarlarda calisanlar ile sa-
nat  kurumlarindaki  afolyelerde calisan  per-
sonele 575 puan is riski zammi  verilir.
Calisanlarin bircogunun astim ve benzeri meslek
hastalidina yakalandiklari icin.

MADDE 15- Kitliphanelerde ve Muzelerde ya-
pilan fazla calismalar icin yili merkezi yonetim
bifce kanununda belirlenen fazla calisma Ucreti-
nin 5 kati futarinda fazla calisma Gcreti odenir.
Mesai bitiminden sonra hizmet verildigi icin.

MADDE 16- Arkeolog, Mize Arastirmacisi ile di-
ger kadrolarda calisan, Uzerinde zimmet bulunan
personele 400 puan, Kitiphanelerde (zerinde
zimmet olan (basma ve yazma eserler ile gorsel
isitsel materyalle™ Kitiphaneci ve diger persone-
le 400 puan mali sorumluluk zammi odenir.

Tarihi kiymefi olan ve gelecek kusaklara aktaril-
masl gereken eserleri zimmetlerinde bulundurarak
agir yukimlilik althina girdikleri icin.

MADDE 19- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sa-
yii Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Devlet Memurlarina odenecek Zam ve Tazminafla-
ra Iliskin Karara ekli Il sayili Cetvelin 14 Gncii
grubunun 1 inci sirasina “Mufercim “unvanindan
sonra gelmek Uzere "Turizm Arastirmacisi” unvani
eklenmistir.

Sendikamizin talebi
da degil tamamen Kamu

dogrultusun-
Isveren  Heyetinin

s R0,
i e




®»

KULTUR SANAT-SEN

10

gorusleri dogrultusunda hareket edilmistir. Ayrica
Anayasanin 10.maddesi ihlal edilmis bazi, unvan-
lar kaymilmistin(Musahhih).Musahhihlerin ozel hiz-
met tazminati bir crpida 25 puan artirilirken
Turizm Arastirmacilarina Kamu isveren heyetinin
istedi dogrultusunda KPDS B diizeyinde dil sina-
vi belgesi sarti gefirilmesi manidardirasla kabul
edilemez.

MADDE 35/36- 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nun ek gecici 16 no maddesi uyarinca istihdam
edilen personelin sozlesme dcretleri %35 artirlir.

Kiltir Sanat ve turizm emekcisi sanatkarlarin
ucrefleri 87 yiindan buyana Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenirken, 26 yildir eriyen maaslari
icin kamu hakem kurulu adim afmamis ve bu
meslek grubuna onyargi ile yaklasilmasina seyirci
kalmistirKamu isveren Heyetiyle ayni cizgide ha-
reket efmistir.

GEREKCE: IDARI SOZLESMEYLE istihdama hiikme-
dilen SANATKARLARIN ayliga ve kesenede esas
parasal haklar, 657 sayili Devlet memurlar Ka-
nununda, KANUNLA duzenlenerek, 657 sayili ka-
nunun Ek Gecici maddelerine gore aylik aldiklari
hikum altina alinmistir.

657 sayill Kanunun Ek Gecici 12. Madde (D)

bendiyle ilgilendirilen "Kiltir ve Turizm Bakan-
uginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine
bagli olarak Orkestra, Koro Ve Topluluklarinda
calisan SANATCILARIN icin 7/6/1987 tarih ve
87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla PUA-
NA dayandirilan Ucret dizenlemesiyle, 657 sayili
Devlet memurlari Kanununda Derece, gosterge
ve kafsayl esaslari uyarinca dizenlenen parasal
haklar yurdrlikten kaldiracak bir dizenleme de
gefirilmemistir.

Bu nedenle; 1309 ve 1310 sayii Kanunlar Kap-
saminda idari sozlesmeyle istihdama hikmedilen
SANATKARLARIN aylija esas olacak Ucretlerinin
tayininde Ek Gecici 12. Madde (A) bendiyle geti-
rilen ve hikim alfina alinan TEMEL ucrefin esas
alinmasi gerektigi aciktir.

Ayrica; Anayasa Mahkemesi 173.2004 farih ve
2001/390 Esas, 2004/35 Karar sayilli Karariy-
l3; Anayasa’'nin 10. Maddesinde yer alan esitlik
kavramina aciklik getirilerek; bu maddede yer
alan esitlik kavramiyla kanun onlnde esitlik yani
hukuki esitligin kastedildigi; ayni hukuksal du-
rumda bulunan kisiler arasinda hakli bir nedene
dayanmayan ayirimin onlemesinin amaclandigi vur-
gulanmistir. Anayasa mahkemesine gore, esitlik ile
gldilen amac, ayni kosullar icinde ozdes nitelikli
olanlarin yasalarca ayni isleme tabi futulmasi,
baska bir deyisle, esitler arasinda esitligin sag-
lanmasidir.

Bu anayasal yorum cercevesinde; 657 sayili Kanu-
nun Ek Gecici 12. Madde (D) bendiyle ilgilendiri-
len "Kdltir ve Turizm Bakanlginin sanatla ilgili
merkez ve fasra birimlerine bagli olarak Orkestra,
Koro Ve Topluluklarinda calisan SANATCILARIN
aylida esas olacak Ucretlerinin tayininde de 657
sayill Kanunun Ek Gecici 12. Madde (A) bendiyle
hikum altina alinan ek gosterge futarlarinin;
1650 1100-3700 1500-5000 2000 - 7000 Staj-
yerler icin  Sahne uygulatialar (Uzman me-
murlar) icin  Sanat  uygulahialar  (Uygulatic
uzman memurlar) icin Sanatkar memurlar icin
olarak uygulanmasi gerekmektedir. (657 sayili
Devlet Memurlar Kanunun ek gecici 12, 1hve
16 maddeleri kapsaminda calisan sanatkarlarin
tcretleri 1309-1310 sayili kanunlarda yer aldig
Uzere tavan ve faban ucreflerine gore belirlenme-
si gerekirken 1987 yilindan bu yana BAKANLAR
Kurulu Karari ile memur maaslarina endekslen-
mesi nedeniyle reel Ucret kaybina ugramislardir)

MADDE 41 -87/11782 sayii Devlet Sanafcilari ve
Sanatcilarin - Sozlesmeli  Olarak  Calistirilmalarina
Dair Esaslar baslikli Bakanlar Kurulu kararinin 9
uncu maddesinin ikinci fikrasina “Kurumlar tara-
findan ozel kriterler gefirilemez" cumlesi eklenir.

MADDE &42-Sanat Kurumlarinda Bale ve Dans Top-
luluklarinda calisan Sanatkarlarin gebeliklerinde



(izin donemleri disinda) tesvik ikramiyesi kapsa-
mindan ckarilmaz.

MADDE 5- Merkez Laboratuari ve Anadolu Me-
deniyetleri Muizesinde bulunan laboratuarlarda
calisan personele giyim yardimi yapilir.

MADDE 8- Sanat kurumlarinda, turne gidis ve
donuslerinde ayni gun turne gorevlilerine is yap-
firilirsa, yii merkezi yonetim bitce kanununda
belirlenen fazla calisma dcretinin 5 kati tutarinda
1 glnlik mesai Ucreti odenir.

MADDE 16- Sendika, ozel yasasi olan kurum-
lar dahil bdtin disiplin - ve yiksek disip-
lin  kurullarinda sendika femsilcisi ve sen-
dikanin  iste§i  halinde avukat  bulundurur.
Kamu Hakem Kurumu imla yanlslarini dizelfen
kurumlar degildir Kurumlar arasi ayrimciliga se-
yirci kalmistinYiksek Ogrenim Kurullarinda ayni
madde uygulanirken.Kiltir Sanat Sen'e onyargl
ile yaklasilmis ve bu maddemiz kabul edilmemistir.

MADDE 1- T. C Emekli Sandidi Kanununun Ek
Madde 70 inci maddesinde belirtilen emeklilik
kesenedine ve kurum karsiligina tabi oranlar
Ek gostergesi 3600 (dahil) - 6400 (hari¢) arasinda
olanlarda % 150 'sine,

Ek gostergesi 2200( dahil) - 3600(naric) arasinda
olanlarda %130'una,

Digerlerinde (2200 altinda olanlar) %70'ine feka-
bil eden miktari, emeklilik kesenegine ve kurum
karsiligina tabi futulur.

Anayasanin 10 maddesine aykirilik teskil ettigi
gerekeesi ile;

30 yilbk bir Sube Mudird emekli ve ihtisas
elemani(arkeolog vb) oldugunda 1450 TL Maas
alirken, emekli bir polis memuru 1728 TL, Astsu-
bay emeklisi 2064 TL maas almaktadinBu durumu
vicdanla,akilla.izanla aciklamak mimkin degildir.

SONUC:

Ne yazik ki, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, 25 Temmuz 2013 giniu Kiltir Sanat-
Sen'in sundugu ve Kamu isveren Heyetince onaylanan toplu sozlesme teklifinde
yer alan taleplerde bir dizi degisiklik yapmistir. Sonug olarak her ne kadar Kiltir
Sanat Sen'in toplu sozlesme teklifinde yer alan 6 (alti) talep kabul edilse de bu
taleplerden 3'nin (tUglnin) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nca 2012-2013 Toplu
Sozlesme doneminde karara bagladigi talepler oldugu asikardir. Bunlarin disindaki
tim talepleri reddedilmistir.

Taleplerin kabul edilmemesi Kurulun sendikal haklarin kullanilmasinda gosterdigi
duyarsizligi ortaya koymustur. Kurul taleplerin maliyetini bile hesaplamamistir. Kiltir
Sanat-Sen'in talepleri hizmet koluyla ilgili olup bu hizmet kolunda galisan tim
kamu emekgilerinin sayisi 16.340'dir. Kaldi ki, bazi talepler sadece birkag yiz kamu
emekgisiyle ilgilidir. Kultir Sanat-Sen'in talepleri makul ve kabul edilebilir diizeydedir.
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, maliyet Gzerinden bile bir degerlendirme ihtiyac
duymadan salt Hikumetin kararlariyla ters dismeme kaygisi gitmistir. Bu haliyle de
Hikuimetin kararlarini tasdik eden bir islev gormektedir.

Dolaysiyla; Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun kararina katilmiyor, serh koyuyorum.
20.08.2013

Ali KILIC - KESK Temsilcisi UYE
Yavuz DEMIRKAYA - Kiiltir Sanat-Sen Genel Baskani UYE
Seref EKER - Kiiltir Sanat-Sen Genel Orgiitlenme Sekreteri UYE




2.D6NEM TOPLU SOZLESME TALEPLERIMiZ

e Hizmete iliskin 25 yil ile simirlandirilan kidem aylik sinirt kaldimilir,

Her hizmet yili icin 20 puan olarak belirlenen rakam 150 puana YUK-
o SELTILIR.
\ e EK ODEMELER tiim calisanlar icin emekli MAASLARINA YANSITILIR.
199 . -
KOLTOR SANAT-SEN * Arkeolog unvaninin ek gostergeleri 3600'e YUKSELTILIR.

e Miize arashirmacisi Folklor Arastirmacisi, Kitiphaneci, Konservator, Res-
torator, Heykeltiras ve Teknik Ressam unvanli ek gosterge oranlari
3600'e YUKSELTILIR.

e Devlet Memurlari Kanunu Il sayili cetvelde (Ozel Hizmet Tazminati cetveli)
Midir unvani ile calisan Mihendis, Mimar, Sehir ve Bolge Planclarina
%7170 OZEL HiZMET TAZMINATI VERILIR.

e "Turizm Arastirmacisi” unvani 190 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin
eki Cetvellerin Kiltiir ve Turizm Bakanligina ait BOLUMUNE iSLENME-
LIDIR.

e Bakanlikta en az ON YIL hizmeti olan Sube Midiiri, APK Uzmani, Uz-
man, Arastirmaci, Kitiphaneci, Folklor Arastirmacisi, Miize Arastirmacisi,
Turizm Arastirmacisi, Arkeolog, Miihendis, Mimar, Sehir Planasi, il Kiiltiir
ve Turizm Midir Yardimcisi, Mize Muadird, Miuze Mudir Yardimasi,
Kitiphane Midird, Kitiphane Midir Yardimasi kadrolarinda veya es-
deder kadrolarda asaleten gorev yapanlar. KULTUR ve TURIZM UZMANI
kadrolarina ATANIRLAR.

o idari Sozlesmelilerin TEMEL UCRET net tutari, THS (l.derece &.kademe)
Mihendis net ayliginin %35 FAZLASINDAN DUSUK OLAMAZ.

e idari Sozlesmelilerin TEMEL UCRETI 2014 yili icin %8,2015 YILI ICIN
%10+ ENFLASYON FARKI ORANINDA ARTTIRILIR.

e Sanat Kurumlarinda calisan idari sozlesmeli personelin VERGI MATRAHI
biiriit sozlesmeleri iizerinden dedil NET ELE GECEN MAAS UZERINDEN
HESAPLANIR.

e HARCIRAH YASASININ 33/C MADDESINDE 1988 sonrasi kurulmus KORO
ve TOPLULUK LAR eklenerek harcirahlarini EKSIKSiZ VE AVANS OLARAK
ALMAS| SAGLANIR.

e Halen Sanat Kurumlarinda calismakta olan MISAFIR SANATCI-SURELI
SOZLESMELI PERSONEL iDARI SOZLESMELI OLARAK KADROYA ALINMA-
LIDIR.

e Bale Dans Sanatkarlam icin 5510 sayili kanunda ERKEN EMEKLILIK
sartlar diizenlenir ve fiili hizmet zammi her 12 AYA 3 AY iLAVE ILE 15
AY OLARAK UYGULANIR.

e lgili bakanlar Kurulu Kararinin disinda kurumlar ayrica PERFORMANS
-DEGERLENDIRME KRITERI OLUSTURAMAZ.

e TUm kurumlarda, ISKAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI KURULU OLUS-
TURMALIDIR.




