KULTUR SANAT- SEN

(KULTUR, SANAT ve TURIZM EMEKCILERI SENDIKAST)

GENEL MERKEZIi

(TOPLU iS SOZLESMESI TALEPLERIMiZ)



I-BOLUM
GENEL HUKUMLER

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- HUKUKSAL DAYANAK

Bu toplu i sézlesmesinin hukuksal dayanagi 4688 Sayi-
Ir Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununu, Anayasanin
90.maddesi, ILO nun 87, 98 ve 151 sayili sdzlesmeleri.

MADDE 2- TARAFLAR

Bu toplu is sdzlesmesinin Isveren tarafi, Kamu isveren He-
yeti kamu ¢alisanlari tarafi ise Kamu Emekgileri Sendika-
lar1 Konfederasyonu (KESK) ve Kiiltlir Sanat ve Turizm
Emekgileri Sendikas1 (Kiiltiir Sanat-Sen)’dur.

MADDE 3- TANIMLAR

Bu toplu is s6zlesmesinde gecen,;

a. Isveren: Kamu Igveren Heyeti

b. Konfederasyon: Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (KESK)'nu

c. Sendika: Kiiltiir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikas:
(Kiiltir Sanat-Sen)’n1

d. Isyeri: Madde 6 (a) bendinde yer alan kurumlari

e. Kamu gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslari ile bagh
ortakliklarinda isci statiisii disinda bir kadro veya po-
zisyonda galigan kamu ¢alisaniny,

f. Sozlesme: Ekleri ile birlikte bu toplu is sozlesmesini

g. Taraflar: Bu Toplu Is Sozlesmesine taraf olan isveren
ve sendika

h. Mevzuat: Yasa, tiiziikk, yonetmelik, genelge, yonerge
v.b’ni ifade eder.

MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI
Bu toplu sdzlesmenin amaci: Sozlesmesinin yapilmasi,
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muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlar1 diizenleyerek;
KESK ve Kiiltiir Sanat-Sen Kamu Isveren Heyeti arasinda,
taraflarin temsil, hak ve ylikiimliiliiklerini, taraflarin hak ve
yetkilerini, sendikal izinleri, ¢alisanlarin egitimi, ¢aligma
kosullar1 ve stirelerini, is giivencesini, ise alma ve isten ay-
rilma usullerini, her tiirlii mali,sosyal ve 6zliik hak ve yar-
dimlari, izin, atanma, yer degistirme ve yonetime katilma
haklarini, disiplin hiikiimlerini, yasaklarin kaldirilmasi ile
karsilikli1 6dev ve sorumluluklari ve 6zel hiikiimleri goster-
mektir.

MADDE 5- ILKELER

Bu toplu s6zlesmenin uygulanmasinda;

Taraflar igyerlerinde ¢alisma ortaminin olusturulmasinda,
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlari-
n1, Avrupa Sosyal Sart1, Uluslararasi Calisma Orgiitii S6z-
lesmeleri ve yetkili organ kararlarini, BM Ikiz Sézlesmele-
rini ve organ kararlarini asgari norm olarak kabul ederler.

MADDE 6- KAPSAM VE YARARLANMA

a. Bu Toplu Is Sézlesmesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg,
Atatlirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, Devlet Tiyatrolari
Genel Midiirliigii, Devlet Opera ve Balesi Genel Mii-
diirliigli, Atatlirk Arastirma Merkezi Bagkanligi, Tiirk
Dil Kurumu Baskanligi, Tiirk Tarih Kurumu Bagkanli-
g1, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bag-
kanlig1, Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanlig ile
bunlara bagh ve ilgili isyerlerinin tiimiinii kapsar.

b. Bu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerinden Kiiltiir Sanat
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ve Turizm Hizmet Kolunda bulunan isyerlerindeki 657
say1ili kanunun 4/A, 4/B, 4/C maddesine tabi c¢aligan-
lar, 657 say1lt kanun uyarinca sanat kurumlarinda tiim
sozlesmeli calisanlar ile gecici hizmet sézlesmesi ile
calisanlar, 6zel kanunlarina gore kamu gorevlisi olarak
kabul edilen (Siireli S6zlesmeli Personel, Misafir Sa-
natg1) sozlesmeli personel yararlanir.

¢. Bu Toplu Is S6zlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde isve-
ren, sendikasiz calisanlarin {icretlerine; Toplu Is Soz-
lesmesinde Ongoriilen zamlardan ayr1 ve farkli zam
yapamaz. Yapmasi durumunda bu zamdan biitlin sen-
dikali ¢alisanlar da ek olarak ve ayrica yararlanirlar.

MADDE 7- TOPLU SOZLESMENIN HUKUMLERI

a. Bu Toplu Is S6zlesmesinin “Kapsam ve Yararlanma
basligini tagiyan 6. maddesinde, sdzlesmeden yararla-
nacagi belirtilen calisanlara uygulanan mevzuatin bu
Sozlesmeye aykirt hiikiimlerinin yerini bu Soézlesme
hiikiimleri alir.

b. Yasalardan dogan haklara ek olarak, bu Toplu Is Soz-
lesmesinde yer alan hiikiimler, s6zlesmeden yararlanan
calisanlar yoniinden Sozlesmenin yiirlirliik siiresinin
baslangicindan itibaren, yeni bir S6zlesme yapilincaya
kadar hiikiim dogurmaya devam eder.

c. Bu toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, idari
ve hizmet akitleri toplu is s6zlesmesine aykir1 olamaz.
Idari ve hizmet akitlerinin toplu is sézlesmesine ay-
kirt hiikimlerinin yerini, bu toplu is sézlesmesindeki
hiikiimler alir. Soyle ki; idari ve hizmet akitlerindeki
kamu ¢alisani lehine hiikiimler saklidir ve hizmet ak-
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dinde belirtilmeyen konularda bu toplu is sdzlesmesi-
nin hiikiimleri uygulanir.

. Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten
once kamu ¢alisanlarina saglanan ve bu toplu is sozles-
mesinde degistirici ya da yok edici hiikiim bulunmayan
kamu ¢alisan1 lehine hak ve menfaatler kazanilmis hak
olarak aynen devam eder.

Toplu is sozlesmesi, mevzuat ile kamu ¢alisan1 yarari-
na taninmis ve taninacak haklarin uygulanmasina engel
olamaz. Bu toplu is sézlesmesinden daha fazla hak sag-
layan yasalar ¢ikarsa, bu sézlesme hiikiimlerinin yerini
alir.

MADDE 8- UYGULAMA ESASLARI:
a. Toplu Is Sézlesmesinin Biitiinliigii: Bu Toplu Is S6z-

lesmesi gerek maddelerin agik anlamlar1 ve gerekse de
degindigi biitiin hususlarda gegerlidir. Boliim ve mad-
de bagliklar1 maddelerin anlamini tamamlar.

. Yorum: Bu Toplu Is S6zlesmesi amac1 disinda yorum-
lanamaz, taraflar yoruma gerekli gordiikleri maddeleri
oncelikle aralarinda goriiserek ortak bir ¢oziim yolu
bulmaya calisirlar. Calisanlardan ve Ozgiirliiklerden
yana yorum esas alinir.

Toplu Is Sozlesmesinin Yiiriitiilmesi: Bu Toplu Is
Sozlesmenin yliriitiilmesi igveren ve sendikayla bir-
likte saglanir. Sendika, Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu, Sube Yénetim Kurulu, Isyeri Sendika Temsilcileri
tarafindan temsil edilir. Isveren, kendisi ya da isveren
vekili tarafindan temsil edilir.
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MADDE 9-
ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

a.

Isveren, bu Toplu Is S6zlesmesine aykir1 olmamak iize-
re igin tanzimi, igyerinin sevk idaresi ile ilgili kararlar
almaya yetkilidir.

Isveren, isyerinde ¢alisanlarin giivenligi ve saglig1 aci-
sindan gereken her tiirlii 6nlemi eksiksiz almakla yii-
kiimlidiir.

Isveren, ¢alisanlarin tiim haklarin1 zamaninda ve nok-
sansiz olarak yerine getirmekle ylikiimlidiir.

Isveren, sendika veya konfederasyonun her konudaki
bilgi talebini dncelikli olarak yerine getirir. Sendika ve
igveren vekilleri birbirine yazdiklar1 yazilara en ge¢ 15
giin icerisinde yazili yanit vermek zorundadir.
Calisanlar ilgilendiren her tiirlii yasa, tliziik, yonetme-
lik, genelge, vb. hazirlik ¢alismalarinda sendika goriisii
alinir.

Ilisik kesme durumu harig, isveren ¢alisanin onayi ol-
madan, ¢alisanin iicretinden alacagini mahsup edemez.
Isveren, sendikal ¢alismalar konusunda ¢alisanlara ve
sendikaya, sendikay1 temsil yetkisine sahip kisilere her
tiirlii kolaylig saglar.

Isveren, calisanlar ilgilendiren her tiirlii mevzuat ve
stireli yayinlar1 sendika ve konfederasyona gonderir.
Calisanlar, gorevlerini yaparken 6zel ve tiizel {igiincii
kisilere zarar vermeleri halinde aleyhlerine agilacak
davalarda igveren hukuki destek saglar.

Calisanlar, yasalarla diizenlenmis statii, teknik egitim
ve unvanli kadrolar1 diginda her ne sebeple olursa olsun
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baska kadro ve statiilerde c¢alistirilamaz.

k. Sendika temsilcileri, kendi gorev alanlara giren ko-
nular1 gorlismek tizere, igveren veya vekillerinden top-
lant1 talebinde bulunabilirler. Olaganiistii bir sebep ol-
madikga, yazili olarak bagvurduklar tarihten itibaren 3
(li¢) isglinii icinde talep yerine getirilir.

. Ozel yasalar1 bulunan sanat kurumlarinin disiplin ku-
rullarinda sendika temsilcisi yer alir.

m. Isveren sendikal bildiri, gazete, dergi ve benzeri ma-
teryallerin, isyerlerinde engellenmeden dagitimi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

n. Isveren, calisanlarin aidat kesinti listesini 4688 Sayili
Yasa hiikiimlerine gore sendikaya zamaninda ve dii-
zenli olarak vermekle yiikiimliidiir.

0. Isyerinde mevcut ve olusturulacak kurul ve komisyon-
larda igveren ve sendika esit sayida temsilci bulundu-
rur.

MADDE 10-

ISYERI OLANAKLARINDAN YARARLANMA
Isveren, sendika, sube ve isyeri temsilcilerinin talepleri
dogrultusunda isyerlerinde yapilacak olan egitim, seminer,
konferans, tiyatro ve diger etkinliklerde salon, ara¢ ve ge-
reclerini ticretsiz kullandirir.

MADDE 11- iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

a. Sendikanin merkez ve sube yoneticileri ya da gérevlen-
direcegi kisiler, igverenle her zaman goriisebilir. Ayni
zamanda, igyerindeki sendika iiyeleri ve ¢alisanlar ile
de her zaman goriisebilir.

b.
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Kamu ¢alisanlari, sendikal faaliyetlerinden 6tiirii higbir
ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 12- SENDIKAL iZINLER

a.

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans,
seminer, yonetim, denetim, genel kurul ve temsilciler
kurulu gibi sendikal toplantilara katilmalar1 i¢in, sen-
dikanin veya subesinin yazili talebi iizerine ticretli ida-
ri izin verilir. Verilecek izinler diger yasal izinlerden
mahsup edilemez.

Sendikanin yurt i¢i ve yurt disinda diizenleyecegi her
tiirlii egitim, seminer, konferans vb. toplantilarina kati-
lacak sendika tiyelerine egitim siiresi ve yol siiresi dik-
kate alinarak ticretli idari izin verilir.(KESK)

Sendika ve sube yoneticileri ile is yeri temsilcileri,
amirine bilgi vermek kosulu ile sendikal faaliyetler i¢in
isyerinden ayrilabilir.

MADDE 13- iSYERI SENDiKA TEMSILCILiGi:

a.

b.

Isyeri sendika temsilcileri sendika tiiziigiine gore isye-
rinde calisan iiyeler tarafindan belirlenir.

Isveren vekili, temsilci secimi i¢in gerekli mekan te-
min eder.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerinde ¢alisan iiyelerin
yasa ve bu sdzlesmeden dogan haklarinin tam ve eksik-
siz uygulanip uygulanmadigini takip etmek, bu konuy-
la ilgili tiyelerden gelecek dilek ve sikayetleri, igveren
veya vekiliyle goriisiir ve ¢oziime baglar.

Isyeri sendika temsilcileri iiyeler ve ¢alisanlarla ihtiyag
duyduklarinda goriisebilirler. Bu goriigmeler toplanti
biciminde de yapilabilir.
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MADDE 14- DUYURU PANOSU VE SENDIiKA
TEMSILCILIK ODASI:

a.

Duyuru Panosu: Sendika ilan tahtasinin igyerlerinde
igsveren tarafindan yaptirilarak bulundurulmasi zorun-
ludur. Ilan tahtalarmin personelin toplu girislerinin bu-
lundugu yerlerde asilmasi saglanir.

Temsilcilik odasi: Isyerlerinde temsilcilik odas1 bu-
lundurulmasi zorunludur. Mekan olarak fiilen oda bu-
lundurulamayan kiigiik igyerlerinde haftanin belli bir
giiniliniin, belli bir bolimiinde isyeri odalarindan birisi
sendikaya tahsis edilir. Biiyiik igyerlerinde temsilcilik
odasinda sendikanin uygun gorecegi demirbaslar bu-
lundurulur. Sendika odasina dahili telefon hatt1 ¢ekilir.
Sendika isterse, ayrica telefon hatti tahsis edilir.

MADDE 15- SENDIKA VE SUBE YONETICILERI
ILE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI VE ISYERI
SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI

a.

Isyerinde ¢alisan sube yonetim, denetleme, disiplin ku-
rullari, subeye bagli il ve ilge temsilcilik yonetim kuru-
lu iiyeleri ile isyeri sendika, sendika is yeri temsilcileri
ve tliyeler, sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandiri-
lamaz, rizalar1 diginda calistirildig1 birim, kisim ya da
isyeri degistirilemez, meslekleri ile ilgili olmayan bir
gorev verilemez ya da baska bir igyerine gegici veya
daimi olarak gérevlendirilemezler.

Profesyonel sendika ydneticiligi sona eren merkez ve
sube yoneticileri, yoneticilik gérevinin sona ermesin-
den itibaren bir ay icerisinde eski gorev yerine bagla-
tilir. Bu haktan sendikal gorevlerinden dolay1 hiikiim
giymis olan yoneticiler de yararlanir.
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MADDE 16- DISIPLIN KURULU:
Sendika, 6zel yasas1 olan kurumlar dahil biitlin disiplin ve
yiiksek disiplin kurullarinda sendika temsilcisi ve sendika-
nin istegi halinde avukat bulundurur.
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MEVCUT TEKLIF ACIKLAMA
| [Taban Aylik 1,0275 1.260 %22 artis
Katsayis1
2 |Aylik Katsay1 0,076791 0.09370 %22 artis
3 [Yan bdeme 0,02435 0.04870 %100 artis
IKatsayis1
. Ek Odeme
4 51( %df.rl?e %42-200 |oranlar1 %14 | Ek Odeme oranlari %22
Hzaets (Hizmetli %70)| artirilmak- artirllmaktadir
IDilimleri tadir

Ozel Hizmet

Oran 10 puan

5 . Enaz %45 artirtlmak- | %22 artig saglanmistir
Tazminat1
tadir
6 Kld em Ay} ik 20 40 % 100 arttirilmaktadir.
Gostergesi
)Aile Yardimi 115 TL’den, 318
7 (Es) Gostergesi 1500 3400 TL’ye ¢ikarilmaktadir
Cocuk Yardimi 19.20 TL’den, 182.72
8 Gostergesi 250 1950 TL’ye ¢ikarilmaktadir
Lojmanda oturan kamu
gorevlisi 100 m2 igin
267 TL vermektedir.
Odedigi kira miktarinimn
9 [Kira Yardimi 323,00 TL |, 220 TLden (TUIK)

diismesinden sonra kalan
323 TL’nin lojmanda
oturmayan kamu
gorevlisine 6denmesi
istenmektedir

10

kramiye

Asgari iicret tutarinda
yilda iki ikramiye
istenmektedir
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. Aylik 243 TL
Yiyecek istenmektedir (GOsterge
11 [Yardimi 2598 &
Gésteroesi rakami aylik katsay1 ile
g carpilmaktadir)
Aylik abonman bilet
12 {Ulasim Yardimt licreti istenmektedir.
Ek Ders Ek Ders ticreti 10.75
13 Gésteraesi 140-150 175-185 TL’den, 16.40 TL’ye
& ¢ikarilmaktadir
Kamu gorevlisinin
14 Eizrleaﬁcahsma 1 saatlik ticreti
istenmektedir
NSbet stk sretin %50
15 [Ucreti (Saat) 35-100 e
Gésteraesi artirrmli olarak 6denmesi
& istenmektedir
Harcirah (Giin- Derece ayrimi
16 [, .. 27-36,5TL 59TL  |yapilmadan glinliik 59 TL
delik) . .. .
verilmesi istenmektedir
Seyyar Gorev 11.00 — 11.50 Derece ayrimi
17 [Tazminati ’ TL ’ 30 TL  |yapilmadan giinlik 30 TL
(Giindelik) verilmesi istenmektedir
740,00 TL Ogretmenlerin yani sira
. (2013 Biitce & Yy
Ogrenim ; 1 maag okullarda gorev yapan
Kanunu Eki K .
18 [Hazirlik . , tutarma diger personele de
- .. Cetveli [V/3’te | . . . :
Odenegi . yiikseltilmesi| kendi maaglari tutarinda
belirlenen . . .
. O6denmesi istenmektedir
miktar)
Yeni dogan bebegin
IDogum Yard. ihtiyaglarinin
19 Gostergesi 2500 5000 kargilanmasi igin %100
artirilmaktadir
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Gliniin kosullarina uygun
20 Giyecek olarak kaliteli giyecek
'Yardimi1 bedeline uygun olarak
%100 artirilmalidir.
KESK-AR tarafindan
Temmuz 2013 i¢in
Gelir Vergisi belirlenen aylik 1101
21 [istisnas1 ve 15-20-27-35 15 TL’den gelir vergisi
IDilimleri alinmayacaktir. Asan
kisim i¢in ilk dilim olan
%15 oran1 uygulanacaktir,
” 'YHS Ek YHS ek gosterge tablosu
Gosterge konmasi istenmektedir
Onlisans mezunlari
. i¢in 3000’¢, lisans
23 Bk Gostergeler mezunlari i¢in 3600°e
yiikseltilecektir.
24 2015 YILI Yukaridaki taleplerimizin kabulii halinde 2015 y1l1 igin
ICIN enflasyon + biiylime oraninda pay

NOT: Hesaplamalar teklif edilen katsay1 ve gostergelere

gore yapimustir.

MADDE 1- Emekli sandig1 kanununun Ek Madde 70’de
belirtilen emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi
oranlar;
Ek gostergesi 3600 (dahil) - 6400 (harig) arasinda olanlar-
da %150 ‘sine
Ek gostergesi 2200( dahil)- 3600(hari¢) arasinda olanlarda
%130’una
Digerlerinde (2200 altinda olanlar) %70’ine tekabiil eden
miktar 1, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi
tutulur.
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MADDE 2- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli
(Dsayil1 cetvelde Hizmet siniflart itibariyle unvan veya
aylik alinan, derecelere gore ek gostergeler deki (II) sayilt
cetvelde Sehir Plancisi ve Bolge Plancisi ibaresinden sonra
gelmek iizere Arkeolog unvani eklenmistir.

MADDE 3- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli
() sayili cetvelde Hizmet siniflar1 itibariyle unvan veya
aylik alinan derecelere gore ek gostergelerdeki (II) sayilt
cetvelde Sehir Plancisi ve Bolge Plancisi ibaresinden sonra
gelmek iizere Miize Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, Folklor
arastirmacisi unvani eklenmistir.

MADDE 4- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli
() sayili cetvelde Hizmet siniflar1 itibariyle unvan veya
aylik almman derecelere gore ek gostergedeki (II) sayi-
11 cetveldeki Sehir Plancis1 ve Bolge Plancisi ibaresinden
sonra gelmek iizere lisans mezunu olan Konservator, Hey-
keltiras, Restorator, Teknik Ressam unvanlar1 eklenmistir.

MADDE 5- 14.07.1965 Tarihli ve 657 Sayili Devlet Me-
murlar1 Kanununun 36.maddesinin “Ortak Hiikiimler “bas-
likl1 A bendinin 4.alt bendinde ,” Universitelerin arkeoloji
ve Sanat Tarihi Boliimlerinin prehistorya, protohistorya ve
On Asya Arkeolojisi, Klasik Arkeoloji Ana bilim dalla-
rindan mezun olanlar” ibaresinden sonra gelmek lizere
“Fen- Edebiyat, Edebiyat, Dil ve Tarih Cografya Fakiiltele-
rinin Bilgi-Belge Y6netimi(Kiitiiphanecilik) Dokiimantas-
yon ve Enformasyon, Arsivcilik, Halkbilimi, Restorasyon,
Konservasyon,Taginabilir Kiiltiir Varliklarim1 Koruma ve
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Onarim, Kiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim boliim-
lerinden mezun olanlar &grenimlerine gore tespit edilen
giris derece ve kademelerine bir( 1) derece verilir ibaresi
eklenmistir.

MADDE 6 - 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli
IT sayil1 Cetvelde grup 9’un 6.sirasina “Arkeolog” ibare-
sinden sonra gelmek iizere Kiitliphaneci, Miize Aragtirma-
cis1, Folklor Arastirmacisi ibaresi eklenmistir.

MADDE 7- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (I) sayil Is Giicliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve
Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmet-
ler Boliimii”niin 3 tiincii sirasinda hizmet yillar1 dikkate
alinarak ongoriilen is giicliigii ve temininde gii¢liilk zammi
puanlart ile (II) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasinin (c) ben-
dinde dereceler itibartyla 6ngoriilen tazminat ve ek tazmi-
nat oranlari, kadrolar1 teknik hizmetler sinifina dahil Miize
Arastirmacist Folklor Arastirmacisi, Kiitliphaneci unvanli
kadrolarda bulunan personel i¢in de uygulanir.

MADDE 8- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 say1l1 Bakan-
lar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memur-
larma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli
() sayil1 Is Giicliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali
Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler
Boliimii”niin 3 {incii sirasinda hizmet yillart dikkate alina-
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rak ongdriilen is giicliigii ve temininde giicliik zammi pu-
anlari ile (IT) say1l1 Ozel Hizmet Tazminat: Cetvelinin “(E)
Teknik Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasinin (c¢) bendin-
de dereceler itibariyla dngoriilen tazminat ve ek tazminat
oranlari, kadrolar1 teknik hizmetler sinifina dahil Konser-
vator, Restorator, Heykeltiras ve Teknik Ressam unvanli
kadrolarda bulunan personel i¢in de uygulanir

MADDE 9- 666 Sayil1 KHK deki (I) sayil1 Cetveldeki Ek
Odeme Oranlar1 Asagidaki sekilde degistirilmistir. Kadro-
lar1 Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personelden,
b)bendindeki Arkeolog unvaninin ek 6deme oranlart;

1-2 dereceden aylik alanlar140,

3-4 dereceden aylik alanlar 130,

Diger derecelerden aylik alanlar 120 olarak uygulanir.

MADDE10- 666 Sayil1 KHK deki (I) sayili Cetveldeki Ek
Odeme Oranlar1 Asagidaki sekilde degistirilmistir. Ek 6de-
me oranlar1 (1) nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta
yer alan diger kadrolarda bulunanlardan;

1-2 dereceden aylik alanlar 140

3-4 dereceden aylik alanlar 130

Diger derecelerden aylik alanlar 120 olarak uygulanir.

MADDE 11- 657 Sayili Kanuna ekli II Sayili (6zel Hiz-
met Tazminati)Cetvelinin E-Teknik Hizmetler Boliimiiniin
6.Maddesinde; teknik hizmet sinifina ait kadrolarda ¢ali-
san biiro,atdlye, 1s1 santrali,laboratuvar,tesis,(sosyal tesis-
ler dahil)isletme,fabrika,ve hizmet binalar1 disinda olmak
sartiyla arazi,santiye,insaat,baraj park,bah¢ce maden ve yol

MALI VE SOSYAL HAK TALEPLERIMiZ

gibi agik caligma mahallerinde fiilen ¢alisanlar (belirtilen
mabhallerde yapilan kontrolorliik dahil) dan sonra gelmek
lizere “arastirma inceleme yapmak, gezici kiitliphane hiz-
meti vermek” ibaresi eklenmistir.

MADDE 12- 657 Sayili Kanuna ekli II Sayili (6zel Hiz-
met Tazminati)Cetvelinin E-Teknik Hizmetler Boliimiiniin
6.Maddesine En az dort yillik yiliksek 6grenim gorenler-
den; Teknik Hizmetler Sinifinin 1/a,b ve ¢ siralarinda sa-
yilan Mimar, Miihendis, Arkeolog, Kiitliphaneci unvanlari
eklenmistir.

MADDE 13- 657 Sayili Kanuna ekli II Sayili (6zel Hiz-
met Tazminati)Cetvelinin E-Teknik Hizmetler Boliimiiniin
6.Maddesine en az dort yillik yiiksek 6grenim gorenlerden;
Teknik Hizmetler Simifinin 1/a,b ve c siralarinda sayilan
Mimar, Miihendis, Arkeolog, unvanindan sonra gelmek
lizere Miize Arastirmacisi, Restoratér, Konservator unvan-
lar1 eklenmistir.

MADDE 14- Kiitiiphanelerde, Miizelerde ve Laboratuvar-
larda calisanlar ile sanat kurumlarindaki atolyelerde cali-
san personele 575 puan is riski zammu verilir.

MADDE 15- Kiitliphanelerde ve Miizelerde haftalik 40
saati gecen hafta sonu ¢alismalari, dini ve milli bayramlar
ile hafta i¢i mesai bitiminden sonra ¢alisilan siireler icin
O0denmekte olan mesai licretinin 5 kat1 6denir.

MADDE 16- Arkeolog, miize arastirmacisi ile diger kad-
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rolarda ¢alisan, tlizerinde zimmet bulunan personele 400
puan, Kiitiiphanelerde lizerinde zimmet olan (basma ve
yazma eserler ile gorsel isitsel materyaller) Kiitliphaneci
ve diger personele 400 puan mali sorumluluk zammi1 6de-
nir.

MADDE17- Devlet Memurlar1 Kanunu II sayili cetvelde
(Ozel Hizmet Tazminat1 cetveli) Miidiir unvam ile ¢alisan
Miihendis, Mimar, Sehir ve bolge plancilarina % 170 6zel
hizmet tazminat1 verilir.

MADDE18-666sayili KHK nin (III) say1ili cetvelindeki;(Ek
10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsamin-
da Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge Cetve-
li)boliimiine; Sira no: 1 deki Merkez teskilatina ait Uzman
ibaresinden sonra gelmek iizere Tasra Teskilatina ait Uz-
man ibaresi eklenmistir.

MADDE 19- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
ekli 11 sayili Ozel Hizmet Tazminat1 cetvelinde grup 14.
Sirasinda “Miitercim “unvanindan sonra gelmek {iizere
“Turizm Arastirmacist” unvani eklenmistir. 190 sayili Ka-
nun Hilkmiinde Kararnamenin eki Cetvellerin Kiiltiir ve
Turizm Bakanligina ait boliimiine islenmistir.

MADDE 20- 632 sayili1 Kanun Hilkmiinde Kararname ile
diger teknik hizmet personeli olup 4(B) statiisiinden, 4(A)
statiisiine uzman olarak gecirilen (DOSIM) personeline de
arazi tazminat1 6denir.

MADDE 21- 632 sayili1 Kanun Hiilkmiinde Kararname ile
diger teknik hizmet personeli 4(B) statiisiinden, 4(A) statii-
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sline uzman olarak gegcirilen personel, sinavsiz olarak Ar-
keolog ya da Miize Arastirmacist kadrosuna atanir.

MADDE 22- 664 Sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiik-
sek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK nin ge-
cici 1. Maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve baglh
kurumlarda Uzman olarak goérev yapan personel bu mad-
denin yayimu tarihi itibartyla Yiiksek Kurum Uzmani Kad-
rolarina, halen bulunduklar1 kadro dereceyle baska bir isle-
me gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

MADDE 23- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 merkez ve tag-
ra teskilat1 ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluglarda
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda gorev
yapan personelden en az dort yillik egitim veren fakiilte
veya yiiksekokullardan veya bunlara denkligi Yiiksekogre-
tim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurtdisindaki Yiikse-
kogretim Kurumlarindan mezun olan ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlari
tastyanlardan; Bakanlikta en az on yil hizmeti olan sube
miidiirii, APK uzmani,egitim uzmani,sivil savunma uzmani
,uzman,arastirmactkiitiiphaneci,folklor arastirmacisi,miize
arastirmacisi, Turizm arastirmacisi,arkeolog,miithendis,
mimar,sehir plancisi,il kiiltiir ve turizm miidiird,il kiil-
tir ve turizm miidiir yardimeisi,miize miidiirii,miize mii-
dir yardimcisykiitiphane miidiri,kiitiphane  miidiir
yardimcisi,Kadrolarinda veya esdeger kadrolarda asaleten
gorev yapanlar istekleri halinde kiiltlir ve turizm uzmani
kadrolarina atanirlar.
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MADDE 24- il md.Yrd., Sube Miidiirii, Miidiir, Miidiir
yrd. gibi idari kadrolarda calisanlara 2000 puan makam
tazminat1 verilir.

MADDE 25- il kiiltiir miidiir yrd., Miidiir, sube miidiirii,
Miidiir Yardimeisi, unvanlarinin ek gostergeleri 3600’ e ¢i1-
karilir.

MADDE 26- Sef kadrosunda ¢alisan personele 3000 ek
gosterge verilir. Ozel Hizmet Tazminatlar1 artirrmli olarak
Odenir.

MADDE 27- Memur olarak istihdam edilen, MEB. Onayl1
Bilgisayar isletmeni sertifikas1 olan durumlari uygun per-
sonel istekleri halinde Bilgisayar isletmeni veya Veri Ha-
zirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolarina atanirlar ve Ozel
Hizmet Tazminatlar1 artirimli olarak 6denir.

MADDE 28-Koruma Giivenlik gorevlisi olarak istthdam
edilen personel istekleri halinde memur kadrosuna alinir.

MADDE 29-Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda ¢alisan lisans
mezunu (iktisat, Isletme vb.)personelin Ozel Hizmet Taz-
minatt 6grenimlerine gore diizenlenir. Ve diger ihtisas ele-
manlar1 gibi Sube Miidiirliigii Gorevde Yiikselme Simavina
girer.

MADDE 30- APK uzmani, uzman, arastirmaci kadrolari-
na sube miidiiriiniin aldig1 oranda (170 puan) ek 6deme
verilir.
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MADDE 31- Sube Miidiirliigiine atanma sartlarini tagiyan
Ayniyat Saymanlarina simavsiz Sube Miidiirii kadrosu ve-
rilir.

MADDE 32- Tagmir kayit ve kontrol yetkililerine 600
puan mali sorumluluk zammu verilir. . Bu personelden ke-
falet ad1 altinda kesinti yapilamaz.

MADDE 33- Yardimci Hizmetler Sinifinda yer alan Hiz-
metli, Bekgi ve Itfaiyeci kadrosundaki personel GIH sini-
fina sinavsiz alinir.

MADDE 34- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu I Say1li
Cetvelde H Kurumlarina ait boliimiindeki Kiiltlir ve Tu-
rizm Bakanligi’na Yardimci Hizmetler Sinifinda yer alan
Bekgi, Itfaiyeci icin;500 puan Is Giigliigii, 275 puan Is Ris-
ki, 150 puan Temininde Giigliikk zammi 6denir.

MADDE 35-

a. Parasal haklar1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun-
da diizenlenen, verilecek ticretlerin 6deme sekli Dev-
let memurlar1 maaslarinin 6deme sekline tabi kilinan
Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigli, Devlet Opera ve
Balesi Genel Miidiirligii ve Cumhurbaskanligi Senfo-
ni Orkestrasinda Idari S6zlesmeyle istihdama hiikme-
dilen Sanatkarlarinin TEMEL UCRETI, Tiizel kisilige
sahip Kurulug Kanunlar1 uyarinca belirlenmesi yasal
bir zorunluluktur. Bu nedenle, Bakanlar Kurulu Kara-
riyla anilan kurumlar i¢gin TEMEL UCRET AYRICA
belirlenir.
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b. Anayasanin 128. Maddesi, 6940 sayili Kanun, 6388
sayili Kanunun, 5441 sayili Kanunla degisik 1309 ve
1310 sayili Kanunlar, - 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 33, 47, 68. Madde (B) bendi, Ek Gegici
12. Madde (A) ve (B) betleri ve Ek Gegici 31. Mad-
deler hiikiimleri uyarinca, Bakanlar Kurulu Karariyla
Sanatkarlar igin belirlenen TEMEL UCRETIN NET
TUTARI, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili Ek goster-
ge cetvelinde kadrolar1 teknik hizmetler sinifinda yer
alan 1. Derece 4. Kademede bulunan Miihendislere
Odenen(ek ddeme harig) net ayligina %35 (ylizde otuz
bes) ilave edilerek bulunacak miktardan diisiik olamaz.

MADDE 36-

a. 2013 yili ikinci alt1 aylik donemde 1. Derece 4. Kade-
mede bulunan Miihendise 6denen Net Ayliginin Yiizde
yirmi fazlasi olan, Sanatkarin 35/a. Maddede hesap-
lanan TEMEL UCRETI, 2014 yilindan itibaren %35
(ylizde otuz bes) fazlasina yiikseltilmistir.

b. 2014 yili i¢cin Bakanlar Kurulu Karariyla Miihendis
ayliginda yapilan Net artisin ylizde sekiz(8) fazlasi ve
enflasyon artigi, 2015 yil i¢in yiizde on (10) ve enflas-
yon artig1 Sanatkarin 35/a. maddede hesaplanan temel
ticretine ilave edilir.

MADDE 37- Sanat Kurumlarinda ¢alisan idari s6zlesmeli

personelin vergi matrahi briit s6zlesmeleri {izerinden degil

net ele gecen maas iizerinden hesaplanir.

MADDE 38- Mesleki yas1 sinirl olan, Idari Sézlesmeli
Bale ve Dans Sanatkarlarina miinhasir olmak iizere,5510
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say1ili kanunda erken emeklilik sartlar1 diizenlenir ve fiili
hizmet zammi her 12 aya 3 ay ilave ile 15 ay olarak uygu-
lanir.

MADDE 39- 632 sayili KHK ile Giizel Sanatlar Genel
Midiirligiine bagl Orkestra-Koro ve Topluluklarda, 4/B
statlisiinden 4/A Statiisiine gegirilen Sanatgilar Devlet
Koro ve Topluluklar1 yonetmeliginin 29. Maddesi uyarin-
ca, yaptiklari is esas almarak Idari sézlesmeye tabi olur.

MADDE 40- Misafir sanatci- siireli sdzlesmeli personel:
Sanat Kurumlarinda 375 sayilit KHK’ nin ek 7. Maddesi
ve biitce kanununun 23.maddesi uyarinca maliye vizesi
ile Stireli S6zlesmeli olarak istihdam edilen personelin is-
tekleri halinde, sinavsiz olarak gorev yaptigi pozisyonun
sozlesme gorev unvanina atamalarini yapacak yasal diizen-
leme ¢ikarilir.

MADDE 41- 87/11782 sayil1 Devlet Sanatc¢ilar1 ve Sa-
natcilarin sézlesmeli olarak ¢alistirilmalarina dair esaslar
baslikli Bakanlar Kurulu kararinin 9.maddesinde d “...
olaganiistii gayret ve caligmalar1 sonucunda emsallerine
gore basarili gorev yaptiklari tespit edilenlerle ilgili baka-
nin teklifi ve bagbakanlik onayi ile 2 ayliga kadar(2 aylik
dahil) licret tegvik ikramiyesi olarak verilir...” ibaresinden
sonra gelmek {izere “herhangi bir kurum tarafindan 6zel
kriterler getirilemez” hiikmii eklenir.

MADDE 42-Sanat Kurumlarinda Bale ve Dans Topluluk-
larinda ¢alisan Sanatkarlar, Misafir Sanatgilar gebelikleri-
nin baglamasindan itibaren durumuna uygun islerde gorev-
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lendirilirler. Raporlu olmalart durumunda iicretlerinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

MADDE 43-6245 sayili harcirah yasasinin33/c bendinde
(degisik:14/1/1988-KHK-311md.) “Devlet tiyatrolar1 ve
Devlet Opera balesi Genel Midiirliigli ile Midiirliikleri,
Cumbhurbagkanlig1 ve Devlet Senfoni Orkestralari, Oda Or-
kestralari, Devlet Tiirk halk Miizigi Korosu, Devlet klasik
Tiirk Miizigi Korosu, Devlet Coksesli Miizik Korosu ve
Devlet Halk Danslar1 Toplulugu” ibaresinden sonra “Tiirk
Diinyas1 Miizik Toplulugu, Tarihi Tiirk Miizigi Toplulugu,
Devlet Modern Folk Miizigi, Toplulugu, Devlet Tiirk Mii-
zigi Arastirma ve Uygulama Toplulugu, Devlet Tiirk Mii-
zigi Toplulugu, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu Devlet
Tiirk Diinyas1 Dans ve Miizik Toplulugu ve ayni yasal dii-
zenlemeler kapsaminda kurulacak olan benzer yeni birim
ve kurumlarda” ibaresi eklenir.

III. BOLUM
SOSYAL HAKLAR
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MADDE 1 - YASAL iZINLER VE TATILLER

a.

Egitim izni: Calisanin bir iist 6grenim kurumuna de-
vam etmesi halinde lisans, yliksek lisans ve doktora
icin siireleri kadar iicretsiz izin verilir. Istegi halinde
ogrenim gordiigii I’e (Ozel yasalar1 olan kurumlarda
calisanlar dahil) atamas1 yapilir.

Yillik izinler: Calisanlarin kullandigi yillik izinler is
giinii esas alinarak verilir.

Dogal Afet Izni: Dogal afet durumlarinda kamu ¢ali-
sanlar1, sendikalarin ve miilki amirlerin birlikte belirle-
yecegi yontemle ve siirede iicretli izinli sayilirlar.

8 Mart: Diinya Emek¢i Kadinlar Giiniinde kadin ¢ali-
sanlar licretli izinli sayilir.(Konfederasyon)

1 Mayis: Resmi tatil olan 1 Mayis “Emek ve dayanis-
ma Gilinli” sanat kurumlarinda da uygulanir.

Ucretli Hafta tatili: 21/1/1924 tarih ve 394 sayili
“Hafta Tatili Kanunu” Sanat Kurumlarinda yevmiyeli
calistirilan siireli sozlesmeli personele uygulanarak bir
giin hafta tatili ticreti 6denir.

MADDE 2-
KURUM OLANAKLARINDAN FAYDALANMA

a.

Isverenin lojman, kamp, kres ve benzeri her tiirlii sos-
yal tesislerinden ¢alisanlar, es ve cocuklart iicretsiz ola-
rak yararlanir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagli sanat kurumlarinin
sahneledigi Eserlerden calisanlar, es ve ¢cocuklari indi-
rimli yararlanir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 denetiminde olan belgeli
turizm tesislerinde, calisanlarina indirimli hizmet ve-
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rilmesini saglar.

. Isveren, calisanin ihtiyaci halinde hastalanma, cenaze

vb. durumlarda kurumun araglarindan ticretsiz yarar-
landirir.

MADDE 3- ULASIM:
a. Isveren merkez ve tasra teskilatinda ¢alisanlarnin ula-

simin1 saglamak amaciyla servis aracinit hizmete koyar.
Tiim ¢alisanlar bu hizmetten iicretsiz olarak faydalanir.
Glizergah sendika temsilcisi ile ortak belirlenir. Sanat
kurumlarinda ¢alisan personelin, ¢aligma saatlerine uy-
gun servis verilir.

. Isveren, mesai saatleri disinda ve resmi tatillerde gore-

ve cagirdig1 personele arag tahsis eder.

Yukarida belirtilen hususlarin igverence yerine geti-
rilememesi halinde igveren yerel yonetimlerin toplu
tasima araclarindan yararlanmasini saglar. Bunun da
gerceklestirilememesi durumunda, ¢alisma giin sayist
dikkate alinarak, gidis-doniis olmak iizere hesaplana-
cak tutarda yol ticretini ¢alisanlara nakden dder.

MADDE 4- KRES:
a. En az 50 c¢alisan1 olan igyerleri ile 50°den az calisani

olan birbirine yakin isyerleri birlestirilerek kres agilir
ve bu hizmetten tiim ¢alisanlarin ¢ocuklari licretsiz ya-
rarlandirilir.

. Sanat kurumlarinda c¢alisan sézlesmeli personelin ca-

lisma saatlerine uygun esneklikte ¢ocuk bakim evleri
olusturulur.
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MADDE 5- GiYIM YARDIMI

a. Merkez Laboratuari ve Anadolu Medeniyetleri Miize-
sinde bulunan Laboratuarlarda ¢alisan personele giyim
yardimi yapilir.

b. Giyim yardimi bedelleri %30 oraninda arttirilir.

MADDE 6- YEMEK YARDIMI

Yemek yardimi tiim kamu gorevlilerine verilir, mutfag ol-
mayan kurumlarda ¢alisanlara yemek yardimi nakdi olarak
odenir.

MADDE 7- MESLEK HASTALIKLARI, IS KAZASI

VE iS GUVENLIGI

a. Bakanlik biinyesinde, konfederasyon ve sendikalarin
yani sira konuyla ilgili meslek orgiitlerinin ve igveren
temsilcilerinin esit katihmiyla Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Kurulu olusturulur.

b. Bu kurul tarafindan is kazalar1 ve i giivenligi ile ilgi
konulari tespit etmek amaciyla Meslek Hastaliklar, s
Kazasi ve Is Giivenligi Tiiziigii olusturulur. Bu konuda
uluslar arasi standartlara riayet edilir.

c. lsyerlerinde is giivenligi ile ilgili &nlemlerin almmasi
amaciyla igveren vekili ve sendika temsilcilerinin esit
katilimryla “is giivenligi kurullar1” olusturulur.

d. Is nedeniyle meydana gelen hasar ve zararlar isveren
tarafindan karsilanir.

e. Is Kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle 6len kamu
calisaninin igsiz esi veya c¢ocugu veya kardesi ilgili
kamu kurumu tarafindan ise alinir.

SOSYAL HAKLAR

f. Zararli kimyasallara maruz kalan ¢alisanlar yilda bir
kez zorunlu saglik taramasindan gegcirilir.

g. Bakanlik biinyesinde olan laboratuarlar, miizeler, kii-
tiiphaneler ve sanat kurumlarinda stirekli radyoaktif,
zehirli ve tehlikeli maddelerle calisilan birimlerde ge-
rekli tedbirleri alir.

h. Tiim sahnelerde, oyun saatlerinde saglik gérevlisi bu-
lundurulur.

i. Isci saghg ve is giivenligi mevzuatina giiriiltii ve yiik
tagima yonetmelikleri eklenir.

j- Sanat kurumlarinda “agir ig yapamaz” heyet raporu
alan personel uygun bir birime verilir ve agir is veri-
lemez.

MADDE 8- Sanat kurumlarinda, turne gidis ve doniislerin-
de ayn1 giin turne gorevlilerine is yaptirilamaz, yaptirilirsa
1 giinliik mesai iicreti 6denir.

MADDE 9-Tiizel kisiligi olan kurumlarin i¢ diizenlemele-
ri Toplu S6zlesme Hiikiimlerine aykiri olamaz,oldugu tak-
tirde Toplu S6zlesme Hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10- Bakanligin yada Sanat Kurumunun dogru-
dan sorumlulugunda olmayan turne ve festivallerde kamu
gorevlilerinin ¢aligtiritlmast 6zel gérevlendirme sayilir ve
bu gorevlendirmeler iicrete tabidir.

MADDEI11- Yiiriirliik ve imza;
a. 70 esas maddeden olusan ve /..../201 tarihinde,
taraflarca 4 suret olarak imzalanan bu Toplu Is Sozles-
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mesi /..../201.... tarihinde yliriirlige girer ve
/ ..../201... tarihinde sona erer.

b. Yeni sozlesme goriismelerine eski sozlesmenin bitim
tarihinden 60 giin 6nce baglanir.

¢. Yeni sozlesme imzalanincaya kadar, eski sozlesme hii-
kiimleri gecerlidir.

Isveren Yetkilileri Sendika Yetkilileri




