2012 YILI 1. DONEM DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGU KURUM iDARI KURUL
TOPLANTISI SONUG TUTANAGI

Devlet Tiyatrolan Genel Madurlaga Kurum Idari Kurulu, igveren vekilleri Genel Mudiir Yardimcisi Vekili
M. Cemal COSKUN, Sanat Teknik Muduri Hakan DUNDAR, 1.Hukuk Musaviri Haseyin DUZGUN ile
Kiltir Sanat Sen'’i temsilen Kurul Baskan Vekili Genel Bagkan Yavuz DEMIRKAYA, Genel Sekreter
Mustafa POLAT ve Egitim Basin Yayin ve Halkla lligkiler Sekreteri Yusuf SAGLAM'In katilimlariyla
07.09.2012 tarihinde saat 14.30'da toplanmis olup, asagida belirtilen konularin gérusilmesine gegildi.

A) CALISMA ESASLARI:

1- FAZLA MESAI: Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlugu ile Devlet Tiyatrosu Mudarluklerinde gece
24:00'dan sonra yapilan galigmalarda, 2012 Yili Toplu Sozlegsmelerinin geregi alinan kararlarin 50.
Maddesinin (fazla caligma Ucreti) uygulanmasi igin Maliye Bakanhdindan ek butce istenmesi ve
uygulamanin Il Madarltklerine bildiriimesi:

2- TURNE ESASLARI: Devlet Tiyatrolari Genel Muadurlogu Hukuk Musavirliginin koordinasyonu
altinda Genel Mudurluk ve Il Mudurluklerinin ilgili tum birimleri ile Yetkili Sendikanin da gorus bildirme
ve bilgi alig-verisi yapilarak katilacag! ¢alisma ile 2012 yili sonuna kadar Turne ve festivallerle ilgili
genel calisma sartlari ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi ve mevzuat haline getiriimesi;

3- SALON TAHSISi: Devlet Tiyatrolan Genel Mudurluga Sahne ve Salon Tahsislerinde,
gorevlendirilen personele 2012-2013 sezonu igin yénerge sartlarinin iyilestiriimesi.

4- HAFTA TATILI: 1310 Sayili Yasa Uyarinca Calisan Personelin Hafta Tatili giininan ilgili yasadaki
haliyle Pazartesi gini olarak uygulanmasi

5- 1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA BAYRAMI: Resmi tatil olan 1 Mayis'ta tim birimlerde gtndiz
¢ok zorunlu olmadikga prova konulmamasina ézen gdsterilmesine

6- GOREVDE YUKSELME SINAVI: Idari Personel igin Aralik 2009'dan bu yana agilmayan gorevde
yikselme sinavinin agilmasi igin bos kadrolarin tespit edilerek gerekli galigmanin ivedilikle
baglatiimasi

7- KADRO ALIMI: Mevcut sireli sdzlesmeli personelin sinavsiz kadroya alinmasi igin calisma
yapilmasina

B) HUKUKSAL SORUNLAR:

1-MEVZUAT: 1310 sayili yasanin 19. Maddesi uyarinca Tuzik hazirlanmasi ve Tazikle yapilabilecek
dizenlemelerin kurum ve sendika tarafindan ortak calisma yaparak belirlenmesi icin hazirliklara
baslanmasi

2- 37/64: 657 sayili yasanin sicil ile ilgili 37inci ve ve 64unct hukumleri 6111 sayili yasa geregi 2019
yilina kadar yorurlukte olacag igin, bu tarihe kadar 1 derece ve 1 kademeyi hak edenlere dava
acmadan haklarinin verilebilmesi icin, Maliye Bakanligi ve Devilet Personel Bagkanhigi'ndan goris
alinmasina

3- VEKALET UCRETI: Sendikanin vekaletiyle agilan kurumsal ve kigisel davalarda kargilikli olarak
mahkemelerce ¢denmesine karar verilen avukatlik Ucreti ile yargilama gideri alacaklarinin karar
kesinlesmeden ilgilisinden talep edilmemesi ve tahsili yoluna gidiimemesi;

C) SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR:

1- ULASIM: Devlet Tiyatrolari Bolge Mudarluklerince Idari ve Sanatsal isleyiglerde personelin gérevleri
geredi kurum icerisindeki ulagim potansiyeli ¢ézum onerileri géreviendirme sikliklari ve madgduriyetler
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konusunda (ulagimlia ilgili) bir calisma yapilarak Devlet Tiyatrolari Genel Mudarlaga Idari ve Mali Isler
Dairesi Baskanhgina génderilmesi;

2- YEMEK:

a) Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlagu ile Devlet Tiyatrosu Bolge Mudurluklerinde 1310 sayili kanun

kapsaminda gérev yapan personelin de 6gle yemeginden faydalanabilmesi icin Yemekhanelerin
yeniden dizenlenmesi

b) Yemekhane olmayan illerde yeni yemekhane agiimasi olanaklarinin belirlenmesi

3-KRES: Devlet Tiyatrolari Genel Mudurluga lle Devlet Tiyatrolari Mudarluklerinde Kres agiimasi ile
ilgili calismalarin tamamlanmasi, sendikaya bildiriimesi;

D) SENDIKAL HAKLAR:

1- SENDIKA ODASI: Devlet Tiyatrolar Genel Mudarlugu ile Devlet Tiyatrosu Bolge Mudurluklerinde
yetkili sendikaya sendika odasi, dahili telefon ve internet hizmeti verilmesi icin gerekli ¢alismalarin
yapilimasi,

2- BOLGESEL KOORDINASYON: Devlet Tiyatrosu Bolge Mudurluklerinde kendi mudarliklerini
ilgilendiren konularla ilgili Yetkili Sendikanin Bélge Sube Yoénetimleri ile yilda 2 kere (Mart-Ekim
aylarinda) periyodik toplantilar yapilarak problemlerin ¢ézilmesi konusunda bolgesel ¢ozimlerle ilgili
alinan kararlarin Genel Mudarluk Personel ve Egitim Dairesi Baskanhd: ile ilgili Sendikanin Genel
Merkezine gonderilmesi;

Kurum Idari kurulunun 1. Toplantisinda géristlen ancak karara baglanmayan || madarltkleri
ile ilgili sorunlarin yapilacak olan ilk Bélgesel Koordinasyon toplantilarinda ele alinmasi;

3- DiSIPLIN KURULUNDA SENDIKA TEMSILCISI: 2012 Toplu Sozlesme tutanaginda, Ozel yasasi
olan Yiksek Ogretim Kurumlarindaki Disiplin kurullarinda sendika temsilcisi bulundurma hakkiyla ilgili
madde temel alinarak, 4688 sayili yasanin 19. Maddesi ve Cergeve Disiplin Kurullan ve Amirleriyle
ilgili Yonetmelik geregi, Sendikanin Gyesiyle ilgili disiplin konularinda Devlet Tiyatrolan Genel
Mudarlagi Disiplin kurulunda Gyelerini temsil etme hakkinin saglanmasi konusunda kurum tarafindan
gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi;

Hususlar taraflarca karar altina alinmig olup, is bu tutanak bir nishasi isverene, bir nishasi da
sendikaya verilmek Uzere 2 nusha halinde hazirlanarak imzalanmistir.

Hakan DUNDAR Mustafa POLAT
eren,Veki Uye (Sen. Temsil)

M. Cemal COSKUN
Kuryl Bagkani

Uye ( Sendika Temsil..)




