1- BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- HUKUKSAL DAYANAK

Bu toplu is s6zlesmesinin hukuksal dayanagi 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununu, Anayasanin 90.maddesi, ILO nun
87, 98 ve 151 sayili sozlesmeleri.

MADDE 2- TARAFLAR

Bu toplu is sézlesmesinin isveren tarafi, Kamu isveren Heyeti,
Basbakanlik ve Kultlir ve Turizm Bakanligl, kamu calisanlari tarafi
ise Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) ve Kiltir
Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasi (Kultlir Sanat-Sen)’dir.

MADDE 3- TANIMLAR
Bu toplu is sozlesmesinde gecgen;

a. Isveren: Basbakanlik ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlig’ni

b. Konfederasyon: Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
(KESK)'nu

c. Sendika: Kultlir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasi (Kiltlr
Sanat-Sen)’ni

d. isyeri: Madde 6 (a) bendinde yer alan kurumlari

e. Kamu gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslart ile bagl
ortakliklarinda isci statlisii disinda bir kadro veya pozisyonda
calisan kamu ¢alisanini,

f. Kamu isveren vekili: Basbakanlik ve Kdiltlir ve Turizm
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Bakanligi'nin kamu eliyle yiritilen hizmetin verildigi Madde 6
(a) bendinde yer alan kurum ve kuruluslari temsile ve bitiintni
sevk ve idareye yetkili olanlar ile yardimcilarini,

. Kamu isveren Vekili Temsilcisi: Bagbakanlik ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanhgi’'ni temsile ve bitlinini sevk ve idareye yetkili olanlar
ile bunlarin yardimcilarini,

. Sube: Kultlr Sanat-Sen’e bagl ilgili Sube Baskanligini,
. Sozlesme: Ekleri ile birlikte bu toplu is s6zlesmesini
. Taraflar: Bu Toplu is S6zlesmesine taraf olan isveren ve sendika

. Mevzuat: Yasa, tiizik, yonetmelik, genelge, yonerge v.b.ni ifade
eder.

MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI
Bu toplu s6zlesmenin amaci:

So6zlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili

hususlari diizenleyerek;

KESK ve Kiltiir Sanat-Sen ile Bagbakanlik ve Kiltiir ve Turizm

Bakanligi arasinda, taraflarin temsil, hak ve yukimldliklerini,
taraflarin hak ve yetkilerini, sendikal izinleri, calisanlarin egitimi,
calisma kosullari ve sirelerini, is glivencesini, ise alma ve isten
ayrilma usullerini, her tlrli mali,sosyal ve 6zIik hak ve yardimlari,
izin, atanma, yer degistirme ve ydnetime katilma haklarini,
disiplin hiikiimlerini, yasaklarin kaldirilmasi ile karsilikli 6dev ve
sorumluluklari ve 6zel hiikiimleri gbstermektir.

MADDE 5- iLKELER
Bu toplu s6zlesmenin uygulanmasinda;

Taraflar isyerlerinde c¢alisma ortaminin olusturulmasinda,




insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarini, Avrupa Sosyal
Sart, Uluslar arasi Calisma Orgiitii S6zlesmeleri ve yetkili organ
kararlarini, BM ikiz S6zlesmelerini ve organ kararlarini asgari norm
olarak kabul ederler.

MADDE 6- KAPSAM VE YARARLANMA

a) Bu Toplu Is Sézlesmesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligl, Atatiirk
Kialttr Merkezi Baskanligi, Devlet Tiyatrolari Genel Madurliga,
Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurltugl, Atatlirk Arastirma
Merkezi Bagkanhgi, Tirk Dil Kurumu Bagkanhgi, Tirk Tarih
Kurumu Baskanhigi, Atatirk Kaltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
Baskanhg, Turkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi ile bunlara
bagli ve ilgili isyerlerinin timund kapsar.

b) Bu Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerinden Kiltiir Sanat ve Turizm
Hizmet Kolunda bulunan isyerlerindeki 657 sayili kanunun 4/A,
4/B, 4/C maddesine tabi calisanlar, 657 sayili kanun uyarinca
sanat kurumlarinda tim sézlesmeli g¢alisanlar ile gegici hizmet
sozlesmesi ile galisanlar, 6zel kanunlarina gére kamu gorevlisi
olarak kabul edilen s6zlesmeli personel yararlanir.

c) Bu Toplu is Sézlesmesinin yirirlik siresi icinde isveren,
sendikasiz calisanlarin (cretlerine; Toplu Is Sézlesmesinde
ongorilen zamlardan ayri ve farkli zam yapamaz. Yapmasi
durumunda bu zamdan butin sendikal ¢calisanlar da ek olarak
ve ayrica yararlanirlar.

MADDE 7- TOPLU SOZLESMENIN HUKUMLERI

a) Bu Toplu Is Sozlesmesinin “Kapsam ve Yararlanma ” bashgini
tasilyan 6. maddesinde, sozlesmeden yararlanacagi belirtilen
calisanlara uygulanan mevzuatin bu Sozlesmeye aykiri
hikimlerinin yerini bu S6zlesme hiktumleri alir.
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b) Yasalardan dogan haklara ek olarak, bu Toplu is Sézlesmesinde
yer alan hikimler, s6zlesmeden yararlanan gcalisanlar yoniinden
S6zlesmenin yurdrlik sliresinin baslangicindan itibaren, yeni bir
S6zlesme yapilincaya kadar hiikim dogurmaya devam eder.

c) Bu toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikce, idari ve hizmet
akitleri toplu is sdzlesmesine aykiri olamaz. idari ve hizmet
akitlerinin toplu is s6zlesmesine aykiri hikiimlerinin yerini, bu
toplu is sozlesmesindeki hitkiimler alir. Soyle ki; idari ve hizmet
akitlerindeki kamu calisani lehine hikimler saklidir ve hizmet
akdinde belirtiimeyen konularda bu toplu is sozlesmesinin
hikimleri uygulanir.

d) Bu toplu is sozlesmesinin yirirlige girdigi tarihten énce kamu
calisanlarina saglanan ve bu toplu is s6zlesmesinde degistirici
ya da yok edici hiilkiim bulunmayan kamu calisani lehine hak ve
menfaatler kazanilmig hak olarak aynen devam eder.

e) Toplu is s6zlesmesi, mevzuat ile kamu galisani yararina taninmis
ve taninacak haklarin uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu
is sozlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar ¢ikarsa, bu
sozlesme hikimlerinin yerini alir.

f) Sozlesmede belirtiimeyen konularda mevzuat hikimleri
uygulanir.

MADDE 8- UYGULAMA ESASLARI:

a) Toplu is Sozlesmesinin Biitiinliigii: Bu Toplu is Sézlesmesi
gerek maddelerin acik anlamlari ve gerekse de degindigi biitiin
hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde basliklari maddelerin
anlamini tamamlar.

b) Yorum: Bu Toplu is Sézlesmesi amaci disinda yorumlanamaz,
taraflar yoruma gerekli gérdiikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda




c)

goriserek ortak bir coziim yolu bulmaya calisirlar. Calisanlardan
ve O0zglrliklerden yana yorum esas alinir.

Toplu is Sozlesmesinin Yiiriitiilmesi: Bu Toplu is S6zlesmenin
ylritilmesi isveren ve sendikayla birlikte saglanir. Sendika,
Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, isyeri
Sendika Temsilcileri tarafindan temsil edilir. isveren, kendisi ya
da isveren vekili tarafindan temsil edilir.

d) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar uyusmazlklari aralarinda

a)

b)

c)

d)

gorlserek ¢6zmeye caba gosterirler. Bu amagla yapilacak
toplanti gagrisina karsi taraf uymak zorundadir. Cagrida bulunan
taraf, goristlmesini istedigi konulari ve toplantinin tarihini en
az yedi glin 6nceden karsi tarafa bildirir. Toplantida, taraflar
arasinda uyusma saglanamazsa, isveren ve sendika uyusmazlik
konularini gériismek Uzere on bes glin icinde yeniden biraraya
gelir.

Bu goriismelerden sonug alinamadigl takdirde taraflarin hukuki
ve demokratik her tiirli miicadele yontemlerini segme, deneme
ve uygulama haklari sakhdir.

MADDE 9- iSVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

isveren, bu Toplu is Sézlesmesine aykiri olmamak iizere isin
tanzimi, isyerinin sevk idaresi ile ilgili kararlar almaya yetkilidir.

isveren, isyerinde calisanlarin giivenligi ve sagligl acisindan
gereken her tirli 6nlemi eksiksiz almakla yukimluddr.

isveren, calisanlarin tiim haklarini zamaninda ve noksansiz
olarak yerine getirmekle yiktumliddr.

isveren, sendika veya konfederasyonun her konudaki bilgi
talebini 6ncelikli olarak yerine getirir. Sendika ve isveren vekilleri
birbirine yazdiklari yazilara en ge¢ 15 glin icerisinde yazili yanit
vermek zorundadir.




e) Calisanlar ilgilendiren her tarli yasa, tlzik, yonetmelik,
genelge, vb. hazirhk calismalarinda sendika goriisa alinr.

f) ilisik kesme durumu harig, isveren calisanin onayi olmadan,
calisanin licretinden alacagini mahsup edemez.

g) isveren, sendikal calismalar konusunda calisanlara ve sendikaya,
sendikayi temsil yetkisine sahip kisilere her tirli kolayligi saglar.

h) isveren, calisanlar ilgilendiren her tirli mevzuat ve siireli
yayinlari sendika ve konfederasyona gonderir.

i) Calisanlar, gorevlerini yaparken 6zel ve tlizel tGglnci kisilere
zarar vermeleri halinde aleyhlerine agilacak davalarda isveren
hukuki destek saglar.

j) Calisanlar, yasalarla diizenlenmis stati, teknik egitim ve unvanh
kadrolari disinda her ne sebeple olursa olsun baska kadro ve
statiilerde ¢ahstirilamaz.

k) Sendika temsilcileri, kendi gorev alanlarina giren konulari
gorismek Uzere, isveren veya vekillerinden toplanti talebinde
bulunabilirler. Olaganistl bir sebep olmadikca, yazili olarak
basvurduklari tarihten itibaren 3 (lg) isgiini icinde talep yerine
getirilir.

I) Ozel yasalari bulunan sanat kurumlarinin disiplin kurullarinda
sendika temsilcisi yer alir.

m)isveren sendikal bildiri, gazete, dergi ve benzeri materyallerin,
isyerlerinde engellenmeden dagitimi igin gerekli tedbirleri alir.

n) isveren, calisanlarin aidat kesinti listesini 4688 Sayili Yasa
hikliimlerine gore sendikaya zamaninda ve dizenli olarak
vermekle yakimliddr.

o) isyerinde mevcut ve olusturulacak kurul ve komisyonlarda
isveren ve sendika esit sayida temsilci bulundurur.




MADDE 10- iSYERi OLANAKLARINDAN YARARLANMA

isveren, sendika, sube ve isyeri temsilcilerinin talepleri
dogrultusunda isyerlerinde vyapilacak olan egitim, seminer,
konferans, tiyatro ve diger etkinliklerde salon, ara¢ ve gereglerini
Ucretsiz kullandirir.

MADDE 11- iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

a) Sendikanin merkez ve sube yoneticileri ya da gorevlendirecegi
kisiler,isverenle her zaman gorisebilir. Aynizamanda, isyerindeki
sendika Uyeleri ve ¢alisanlar ile de her zaman gorisebilir.

b) Kamu calisanlari, sendikal faaliyetlerinden 6tiri hicbir ceza ve
farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 12- SENDIKAL iZINLER

a) Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer,
yonetim, denetim, genel kurul ve temsilciler kurulu gibi sendikal
toplantilara katilmalari igin, sendikanin veya subesinin yazili
talebi Gzerine Ucretli idari izin verilir. Verilecek izinler diger yasal
izinlerden mahsup edilemez.

b) Sendikanin yurt ici ve yurt disinda dlizenleyecegi her tirla
egitim, seminer, konferans vb. toplantilarina katilacak sendika
Uyelerine egitim suresi ve yol siiresi dikkate alinarak tcretli idari
izin verilir.

c) Sendika ve sube yoneticileri ile is yeri temsilcileri, amirine bilgi
vermek kosulu ile sendikal faaliyetler icin isyerinden ayrilabilir.

MADDE 13- iSYERI SENDIiKA TEMSILCILiGi:
a) isyeri sendika temsilcileri sendika tiiziigline gore isyerinde
calisan Uyeler tarafindan belirlenir.




b) isveren vekili, temsilci secimi icin gerekli mekani temin eder.

c) isyeri sendika temsilcileri, isyerinde calisan lyelerin yasa ve
bu sézlesmeden dogan haklarinin tam ve eksiksiz uygulanip
uygulanmadigini takip etmek, bu konuyla ilgili Uyelerden
gelecek dilek ve sikayetleri, isveren veya vekiliyle gorisir ve
¢O6ziime baglar.

d) isyeri sendika temsilcileri Uyeler ve calisanlarla ihtiyac
duyduklarinda goérusebilirler. Bu gbrismeler toplanti bigiminde
de yapilabilir.

MADDE 14- DUYURU PANOSU VE SENDIKA TEMSILCiLiK ODASI:

a) Duyuru Panosu:

Sendika ilan tahtasinin isyerlerinde isveren tarafindan
yaptirilarak bulundurulmasi zorunludur. ilan tahtalarinin personelin
toplu girislerinin bulundugu yerlerde asilmasina dikkat edilir.

b) Temsilcilik odasi:

isyerlerinde temsilcilik odasi  bulundurulmasi  zorunludur.
Mekan olarak fiillen oda bulundurulamayan kiguk isyerlerinde
haftanin belli bir giiniintin, belli bir béliminde isyeri odalarindan
birisi sendikaya tahsis edilir. Blyuk isyerlerinde temsilcilik odasinda
sendikanin uygun gorecegi demirbaslar bulundurulur. Sendika
odasina dahili telefon hatti gekilir. Sendika isterse, ayrica telefon
hatt tahsis edebilir.

MADDE 15- SENDIKA VE SUBE YONETICILERi ILE SENDiIKA iSYERI
TEMSILCILERI VE iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI
a) isyerinde calisan sube ydnetim, denetleme, disiplin kurullari,

subeye bagli il ve ilge temsilcilik yonetim kurulu Gyeleri ile isyeri

sendika, sendika is yeri temsilcileri ve Uyeler, sendikal faaliyetleri




nedeni ile cezalandirilamaz, rizalari disinda ¢alistirildigi birim,
kisim ya da isyeri degistirilemez, meslekleri ile ilgili olmayan bir
gorev verilemez ya da baska bir isyerine gecici veya daimi olarak
gorevlendirilemezler.

b) Profesyonel sendika yoneticiligi sona eren merkez ve sube
yoneticileri, yoneticilik gbrevinin sona ermesinden itibaren bir
ay icerisinde eski gorev yerine baslatilir. Bu haktan sendikal
gorevlerinden dolayi hiikiim giymis olan yoneticiler de yararlanir.

MADDE 16- Sendika, 6zel yasasi olan kurumlar dahil butin
disiplin ve vyulksek disiplin kurullarinda sendika temsilcisi ve
sendikanin istegi halinde avukat bulundurur.




2- BOLUM
MALI HAKLAR

MADDE 17- 25 yil ile sinirlandirilan kidem aylik siniri kaldirihr.
Her yil icin 20 puan olarak belirlenen rakam 150 puana ¢ikarilir.

MADDE 18- Emekli sandigi kanununun 70. Maddesinde
belirtilen emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi oranlar;

Ek gostergesi 2200( dahil)- 3600(hari¢) arasinda olanlarda
%110’una

Digerlerinde (2200 altinda olanlar) %70’i olarak degistirilir.

MADDE 19- Tum galisanlara 2012 yili igin %20, 2013 yiliigin %16
zam yapllir.

MADDE 20- Emekli olanlara verilen 750 TL tutarindaki yolluk
asgari lGcretin 3 kat tutarinda verilir.

MADDE 21- Yan 6deme kat sayisi: 0,020987’den 0,065’e cikarilir.
MADDE 22- Aile yardimi: 141TL den 250 TL ye ¢ikarilir.

MADDE 23- Cocuk yardimi: tim cocuklar i¢in ¢ocuk yardimi
100TL verilir.

MADDE 24- Evlenme yardimi: isveren, calisanlara evlenmeleri
halinde net 4000TL evlenme yardimi yapar.

MADDE 25- Dogum vyardimi: isveren, calisanlarin dogan
cocuklariigin net 750TL dogum yardimi yapar.
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MADDE 26- Oliim yardimi: isveren,
Calisanin kendisinin gorev esnasinda kaza sonucu 6ltim halinde
net 3000TL

Anne-baba, es ve cocuklarinin 6limu halinde net 1500TL 6lGm
yardimi yapar.

MADDE 27- Dogal afet yardimi: dogal afet bolgesi olarak ilan
edilen yerlerde, calisanlara asgari Ucretin iki kati tutarinda, bir yil
sire ile dogal afet yardimi yapilir.

MADDE 28- Yakacak yardimi: Calisanlara yilda bir kez Eylil
ayinda 1500TL yakacak yardimi verilir.

MADDE 29- Toplu s6zlesme 6denekleri:
a) Tim calisanlara Genel Toplu S6zlesme primi olarak 250 TL verilir.

b) Toplu Sozlesme ikramiyesi 2012 yil icin 150 TL 2013 yili icin
180TL verilir.

MADDE 30- Ek 6demeler: tim calisanlar icin emekli maaslarina
yansitlir.

MADDE 31- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin ek 3.
maddesi uyarinca ek 6deme almayan personele ek 6deme verilir.

MADDE 32- il mid.Yrd., Sube Midiirii, Midir, Midir yrd. gibi
idari kadrolarda calisanlara 8000 puan gorev ve 2000 puan makam
tazminati verilir.

MADDE 33- il kiltar mudar yrd., Midir, sube mudurd
unvanlarinin ek gostergeleri 3600’ e gikarilr.




MADDE 34- Sef kadrosunda calisan personele 3000 ek gosterge
verilir.

MADDE 35- Miizelerde konservator, restorator, heykeltras,
teknik ressam Unvanlarinda galisan lisans mezunu personele 3000
ek gosterge verilir.

MADDE 36- Mitercim-terciman, enformasyon memuru
Unvanlarinda calisan personele 3000 ek gosterge verilir.

MADDE 37- APK uzmani, uzman, ayniyat saymani, arastirmaci
kadrolarina sube mudirindn aldigi oranda ek 6deme yapilir.

MADDE 38- Ayniyat saymanlarinin sube mudiri kadrolarina
atamasi yaplilir.

MADDE 39- Tasinir kayit ve kontrol yetkililerine 375 puan mali
sorumluluk zammi verilir.

MADDE 40- Arkeolog, Mize Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, kitap
patologu, folklor arastirmacisi unvanlarinda calisanlara 3600 ek
gosterge verilir.

MADDE 41- Arkeolog, Mize Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, kitap
patologu, folklor arastirmacisinin ek 6deme orani, Teknik Hizmetler
Sinifinin A grubundaki gibi %150 olarak uygulanir.

MADDE 42- 666 Sayili KHK ile merkez teskilatinda kiltir ve
turizm uzmani olarak calisan personele verilen tazminat tasra
teskilatinda kiltur ve turizm uzmani olarak ¢alisan personele verilir.




MADDE 43- Devlet Memurlari Kanunu Il sayili cetvelde (Ozel
Hizmet Tazminati cetveli) Mudir unvani ile ¢alisan Mihendis,
Mimar, Sehir ve bdlge plancilarina %165 6zel hizmet tazminati
verilir.

MADDE 44- Katuphaneci, Folklor Arastirmacisi, Arsivci, Kitap
Pataloguna 1 derece verilir.

MADDE 45- Il Sayilh Cetvelin E-Teknik Hizmetler Bolimunin
6. Maddesinde yer alan “yol gibi acik calisma mahallerinde”
ifadesinden sonra gelecek sekilde “arastirma ya da inceleme
yapmak ve gezici kiitiphane hizmeti vermek ifadesi getirilir.

MADDE 46- Kitliphanecilere, depolarda c¢alisan diger
personele, miizeler ve laboratuarlarinda calisan personele, sanat
kurumlarindaki atolyelerde galisan personele 575 puan is riski
zammi verilir.

MADDE 47- Kitliphaneler ve Miizelerde haftalik 40 saati gegen
calisma saatleri fazla mesai ile tcretlendirilir.

MADDE 48- Hukuken 6denmesi zorunlu gorilen yolluk ve
harcirahlar ilgili personele 6denir.

MADDE 49- Yolluk ve harcirahlar % 100 oraninda artirilir.

MADDE 50- Arkeolog ve miize arastirmacilari kadrolarinda
calisan, Uzerinde zimmet bulunan personele 400 puan mali
sorumluluk zammi édenir.

MADDE 51- Kitiphanelerde tzerinde zimmet olan (basma ve
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yazma eserler ile gorsel isitsel materyaller) kitiphaneci ve diger
personele 400 puan mali sorumluluk zammi 6denir.

MADDE 52- Bekgi kadrolarinda silah bulunduran personele
300 puan is riski zammi 6denir.

MADDE 53- Kiltir ve Turizm Bakanligina Ozellestirilen
Kurumlardan gelen personele 375 sayili KHK’'nin ek 3. maddesi
uyarinca yapilan ek 6deme verilir.

MADDE 54- Gegici gorev yerleri ikamet adresine uzak olan
4/C’li personele, gorev yerlerinin 6245 sayili kanunda tanimlandigi
sekilde memuriyet mahallinin disinda olmasi durumunda harcirah
odenir.

MADDE 55- 632 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 4(B)
statiisinden (diger teknik hizmet personeli) 4(A) statlisiine uzman
olarak gecirilen personele arazi tazminati verilir.

MADDE 56- 632 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 4(B)
statislinden (diger teknik hizmet personeli) 4(A) statlisiine uzman
olarak gecirilen personel sinavsiz olarak arkeolog kadrosuna atanir.

MADDE 57- 632 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 4(B)
statlslinden (biro personeli) 4(A) statlisiine memur olarak
gecirilen personel egitimlerine uygun kadrolara atanir.

MADDE 58- 4/C statuslinde galistirilan personel, 4/A kadrosuna
ahnir.

MADDE 59- Yardimci hizmetler sinifi Bek¢i ve itfaiyeci
kadrosunda calisan personel GiH sinifina sinavsiz alinir.
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MADDE 60- Yardimci hizmetler sinifinda ¢alisan engelli kamu
calisanlarinin sinavsiz GiH sinifina atamasi yapilir.

MADDE 61- Enformasyon Memuru kadrosunda c¢alisan
personelin kadro unvani Turizm Arastirmacisi olarak degistirilir.

MADDE 62- GiH Sinifinin 6zel hizmet tazminat oranlari egitim
durumlarina goére diizenlenir.

MADDE 63- Basbakanliga bagli olan kiiltlr sanat is kolundaki
Atatirk Arastirma Merkezi Baskanligl, Turk Dil Kurumu Baskanligl,
Turk Tarih Kurumu Basgkanhgi, Atattrk Kultar, Dil ve Tarih Ylksek
Kurumu Baskanliginda on yili asan bir siredir acilmayan gorevde
ylkselme ve unvan degisikligi sinavi acilir.

MADDE 64- 657 sayili yasanin ek gegici 12’nci madde A ve
B bendi kapsaminda degerlendirilen tizel kisilige sahip sanat
kurumlari icin;

a) 10/06/1949 tarihli ve 5441 sayili Kanun, 14/07/1970 tarihli ve
1309 Sayili Kanun, 14/07/1970 tarihli ve 1310 Sayili Kanun ile
657 sayili Kanunla kapsama alinan, devletin asli ve stirekli kamu
isini yapan “idari S6zlesmeliler” icin Ek Gegici 12'nci Madde A ve
B bendin MALI HUKUMLERINI, yasal zorunluluk olarak uygular.

b) 10/06/1949 tarihli ve 5441 sayili Kanun, 14/07/1970 tarihli ve
1309 Sayili Kanun, 14/07/1970 tarihli ve 1310 Sayili Kanun ile
657 sayili Kanunla kapsama alinan “idari Sézlesmeliler” icin
Ek Gecici 15’nci Maddenin ayliga ve emeklilige esas INTIBAK
hikimleri yasal zorunluluk olarak uygular.

c) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek gegici 12.
Maddesinde sayilan, Sanat ve Sahne uygulaticisi Pozisyonunda
degerlendirilen, pozisyonunun ayliga ve emeklilige esas
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derecesini asan SANATKARA, Ek Gegici 15’nci Madde hiikmi
uyarinca SANATKAR unvani cercevesinde yapilacak miiktesep
kiyaslamasina gore ylkseldigi derecenin degisen gostergeler
toplami oraninda dogan licret farki 6denir.

d) Devlet Tiyatrolari Genel MudirlGgu ve Devlet Opera ve Balesi

Genel Muddrlikleri, Kendi 6zel kanunlari c¢ikarilincaya kadar
657 sayili Kanun kapsami disinda kalip da ayliklarini 657 sayili
Kanuna gore alacagina hiikmedilen SANATKARLARIN Sézlesme
Akitlerini, 657 Sayili Kanunun usul ve esaslarina gére iDARI
SOZLESME olarak vize ettirir.

e) 20/2/1979 tarihli ve 2182 sayili Kanun ve 22/9/1991 - KHK -

f)

458/1 sayili Kanun hiikiimlerinden yararlandiriimayan ve 657
sayih Devlet Memurlari Kanun’un 37 ve 64’ncii maddeleri
uyarinca Yargi karariyla yararlananlar disinda kalan tiim iDARI
SOZLESMELI SANATKARA, ayliga ve kesenege esas intibakinda
kadro kosulu aranmaksizin bir derece verilir.

1970 yilhindan giiniimize kadar bir artis yapilmayan, Ek Gegici
12’nci madde (A) bendiyle Hiikiim altina alinan TEMEL UCRETIN
TAVAN VE TABANI %20 oraninda arttirihir.

MADDE 65- 657 sayili yasanin ek gegici 14. Maddesi kapsaminda

degerlendirilen ve 6940 sayil yasa uyarinca calisan Senfoni
Orkestralari tyeleri ile bu orkestralarin teknik personeli icin;

5441 degisik 1309 ve 1310 sayili kanunlar kapsamindaki

idari sozlesmeliler icin getirilen hikimlerin tamami, (kendi ozel
kanunlari ¢ikarilana dek, ayliga ve emeklilige esas olacak 6zlik ve
mali haklari) ek gecici 14. Madde uyarinca ¢alisan idari sdzlesmeliler
hakkinda uygulanir.

MADDE 66- 657 sayili yasanin ek gegici 12. madde D bendi

kapsaminda degerlendirilen sanat kurumlari igin;
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a) Ek Gegici 12'nci madde (D) Bendinin Degisik 4/3/1987 tarih
ve 272/1 sayih K.H.K. ile T.C. Emekli Sandigi ile “SANATCI
OLARAK” istirakgi kabul edilen, “ayliga ve kesenege esas olacak
INTIBAKLARI” Ek Gegici 12’nci madde (B) bendinin “derece
ve kademelerle” iliskilendirilen, Pozisyonunda derecesini
asan SANATCILARA, Ek Gegici 16’nci maddenin; “S6z konusu
maddelerin mali hikimlerine bagh kalinmaksizin sozlesmeli
olarak calistirilabilecekleri” hiikm{ uyarinca, SANATCI unvani
cercevesinde yapilacak muktesep kiyaslamasina gore yikseldigi
derece oraninda dogan (cret farki 6denir.

b) Ek Gecici 16’'nci Maddede Degisiklik getiren 22/8/1989 tarih ve
378/5 sayili KHK ile “Bakanlar Kurulu Karariyla” belirlenecegine
hikmedilen ve uygulanmakta olan pozisyonlarin licret Tavan ve
Tabani %20 oraninda artirilir.

c) 1994 tarih ve 527/12 sayili KHK ile getirilen 657 sayili Kanunun
Ek Gecici 16’'nci Maddeye islenen Ek Gosterge diizenlemesi,
Sanat ve Sahne uygulaticilari Pozisyonda degerlendirilen idari
sozlesmeli personele uygulanir.

d) Kiltiirve Turizm Bakanhgi’'nin Glzel Sanatlar Genel MuddrliGgline
bagh Senfoni-Koro ve Topluluklarda calisan idari sozlesmeli
personele, 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayih Bakanlar
Kurulu Karari uyarinca puana gore tayin ettigi ticretler, kademe
ilerlemesi sartlari géz 6niline alinarak dereceye gore belirlenir.

e) 20/2/1979 tarihli ve 2182 sayili Kanun ve 22/9/1991 - KHK -
458/1 sayili Kanun hikiimlerinden yararlandiriimayan ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanun’un 37 ve 64'ncli maddeleri
uyarinca Yargl karariyla yararlananlar disinda kalan, ek gecici
12. Madde D bendi kapsaminda degerlendirilen idari s6zlesmeli
personele, ayliga ve kesenege esas intibakinda kadro kosulu
aranmaksizin bir derece verilir.




f) 1994 tarih ve 527/12 sayill KHK ile getirilen 657 sayili Kanunun
Ek Gegici 16’'nci Maddeye islenen Ek Gosterge diizenlemesi, ek
gegici 12. Madde D bendi kapsaminda sayilan, Sanat ve Sahne
uygulaticilari pozisyonunda degerlendirilen idari sozlesmeli
personele uygulanir.

MADDE 67- idari Sézlesmelerle, Devlet memurlari niteliklerine
halel getirecek dizenlemeler ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun disiplin hikiimlerine aykirilik arz edecek diizenlemeler
getirilemez.

MADDE 68- 04 Temmuz 2006 Tarihli Resmi Gazete 26218
saylyla yayimlanan 2006/10603 sayili Kararda yer almis olan Kaltar
ve Turizm Bakanligi, Devlet Tiyatrolari Genel Midirligi ve Devlet
Opera ve Balesi Genel Muddrliiklerinde;

a) idari S6zlesmeli personele ek deme verilir.

b) Karar uyarinca verilmeyen gecmise yonelik Ek Odemeleri,
Kurumlar kendi butcelerinden karsilar.

MADDE 69- Tim sanat kurumlarinin yurt ici ve yurt disi
turnelerinde harcirah ve yevmiyelerinden herhangi bir kesinti
yapilamaz ve otel (creti tenzil edilemez.

MADDE 70- Tim sanat kurumlarinin yurt ici ve yurt disi
turnelerinde harcirah, harcirah kanunu geregince turneye
gitmeden 6nce avans olarak verilir.

MADDE 71- 6245 sayili yasanin 33/C maddesinde adi gegmeyen
kurumlarda calisan idari sozlesmelilere 87/11782 sayili BKK ve
sozlesme hikimleri geregi turne harcirahlari avans olarak tam
odenir.




MADDE 72- Sanat kurumlarinda galisan idari so6zlesmelilerin
emekliliklerine yansimayan ikramiye ve tesvik ikramiyeleri
emeklilige yansimasi icin maasla birlestirilir, emekli ikramiyeleri bu
hesaba gore ddenir.

MADDE 73- Ozel emeklilik: Mesleki yasi sinirh olan idari
So6zlesmeli Bale ve Dans Sanatkarlarina miinhasir olmak Uzere fiili
hizmet zammi 3 yila 1 yil olarak uygulanir.

MADDE 74-4/Bden 4/A’yagecen Sanatgilar: Glizel Sanatlar Genel
Mudirlagune bagh Orkestra-Koro ve Topluluklarda, 4/B’den 4/A’ya
gecirilen Sanatgcilar Devlet Koro ve Topluluklari yénetmeliginin 29.
Maddesi uyarinca, yaptiklari is esas alinarak idari sézlesmeye tabi
olur.

MADDE 75- Misafir sanatgilar- stireli s6zlesmeli personel: Sanat
Kurumlarinda Misafir Sanatgi olarak istihdam edilen ve araliksiz 2 yil
sozlesmeleri yenilenen personelin istekleri halinde, sinavsiz olarak
gorev yaptigl pozisyonun sOzlesme gorev unvanina atamalarini
yapacak yasal diizenleme ¢ikarilir.

MADDE 76- Performans degerlendirme kriterleri: Anayasaya,
657 sayili Kanunun 6zlik haklari ve disiplin hiikimlerine aykirilik
arz etmesi sebebiyle performans degerlendirme kriterleri
uygulamasina son verilir.

MADDE 77- Askere celp ve sevklerin tehiri: 21/06/1927 tarih
ve 1111 sayili Askerlik Kanunu’nun 35. Madde (E) bendinin;
Milll Savunma Bakanliginca belirlenecek esaslar c¢ergevesinde;
Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligi ile Glizel Sanatlar Genel
Madirliginin teklifi Gzerine, Baletlerin ve Devlet Halk Danslari
Toplulugu Erkek dansgilarinin, 38 yasini doldurduklari yilin sonuna
kadar, askere celp ve sevkleri tehir edilir.
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3- BOLUM
SOSYAL HAKLAR

MADDE 78 - YASAL iZINLER VE TATILLER

a) Hiikim altina alinmis izinler: Evlilik, dogum, olim ve sit
izinleri yasada var olan sekli ile hi¢bir uyariya gerek kalmaksizin
uygulanir.

b) Egitim izni: Calisanin bir Ust 6grenim kurumuna devam etmesi
halinde lisans, yliksek lisans ve doktora icin sureleri kadar
licretsiz izin verilir. istegi halinde 6grenim gérdugi il'e (Ozel
yasalari olan kurumlarda calisanlar dahil) atamasi yapilir.

c) Yillik izinler: Calisanlarin kullandigi yillik izinler is ginl esas
ahinarak verilir.

d) il disina ¢gikma izni: Sanat kurumlarinda programda ¢alismasi
olmayan idari s6zlesmeli personele il disina ¢ikma izni verilir.

e) Dogal Afet izni: Dogal afet durumlarinda kamu calisanlari,
sendikalarin ve milki amirlerin birlikte belirleyecegi yontemle
ve sirede Ucretli izinli sayilirlar.

f) Tatiller:

e 1 Mayis: Ozel yasalari bulunan sanat kurumlarinda, idari
sozlesmeli personel 1Mayis Emek ve Dayanisma Ginilinde
Ucretli izinli sayilir.

e 8 Mart: Diinya Emekgi Kadinlar Glintinde kadin ¢alisanlar Ucretli
izinli sayihr.

MADDE 79- KURUM OLANAKLARINDAN FAYDALANMA
a) isverenin lojman, kamp, kres ve benzeri her tiirli sosyal
tesislerinden galisanlar, es ve cocuklari licretsiz olarak yararlanir.

b) Kiltdrve Turizm Bakanligina baglisanat kurumlarinin sahneledigi

eserlerden calisanlar, es ve cocuklari indirimli yararlanir.
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c) Kiltir ve Turizm Bakanligl denetiminde olan belgeli turizm
tesislerinde, calisanlarina indirimli hizmet verilmesini saglar.

d) isveren, calisanin ihtiyaci halinde hastalanma, cenaze vb.
durumlarda kurumun araglarindan Ucretsiz yararlandirir.

e) Blyuk sehirlerde misafirhaneler acilir.

MADDE 80-ULASIM:

a) isveren merkez ve tasra teskilatinda calisanlarinin ulasimini
saglamak amaciyla servis aracini hizmete koyar. Tim ¢alisanlar
bu hizmetten (cretsiz olarak faydalanir. Glizergah sendika
temsilcisi ile ortak belirlenir. Sanat kurumlarinda galisan
personelin, calisma saatlerine uygun servis verilir.

b) isveren, mesai saatleri disinda ve resmi tatillerde géreve
cagirdig1 personele arag tahsis eder.

c) Yukarida belirtilen hususlarin isverence yerine getirilememesi
halinde isveren yerel yonetimlerin toplu tasima araclarindan
yararlanmasini  saglar. Bunun da gerceklestirilememesi
durumunda, calisma giin sayisi dikkate alinarak, gidis-donus
olmak Uzere hesaplanacak tutarda yol Ucretini ¢alisanlara
nakden dder.

MADDE 81-KRES:

a) Enaz50calisaniolanisyerleriile 50°den az ¢alisani olan birbirine
yakin isyerleri birlestirilerek kres acilir ve bu hizmetten tim
calisanlarin cocuklari Gicretsiz yararlandirilir.

b) Sanat kurumlarinda calisan sozlesmeli personelin calisma
saatlerine uygun esneklikte cocuk bakim evleri olusturulur.

MADDE 82- YEMEK YARDIMI

a) Yemekler ve yemekhane isveren ve sendikanin esit sayida
belirleyecegi kisilerden olusan bir komisyon tarafindan
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denetlenir. Komisyon toplu sdzlesmenin imzalanmasindan
sonraki 30 (otuz) giin icerisinde olusturulur. Komisyon aylk
olarak isverene ve sendikaya rapor verir.

b) 50 calisanin altinda kalan ve yemekhane olmayan birimlerde,
yemek ddeneklerinin en yakinindaki kamu kurumuna aktarilarak
calisanlarin  yemek hizmetinden vyararlanmasi  saglanir.
Gerceklestirilememesi halinde yemek firmalarindan hizmet
alimi yapihr.

c) Sanat kurumlarindaki tim sozlesmeli personel 657 Sayili
Kanun’a tabi personel gibi yemek hizmetinden yararlandirilir.

d) 657 4/A kapsami disindaki kamu gorevlilerine de yemek iase
bedelinden yararlandirilir.

MADDE 83- GiYiM YARDIMI

a) Merkez Laboratuvari ve Anadolu Medeniyetleri Mizesinde
bulunan Laboratuvarlarda c¢alisan personele giyim yardimi
yapilir.

b) Giyim yardimi bedelleri %30 oraninda arttirilir.

c) Devlet Opera ve Balesi Orkestra sanatcilarina her yil eylil ayinda
siyah smokin - siyah tuvalet ve siyah ayakkabi verilir.

MADDE 84- MESLEK HASTALIKLARI, iS KAZASI VE iS
GUVENLIGI
a) Bakanlik binyesinde, konfederasyon ve sendikalarin yani sira
konuyla ilgili meslek orgltlerinin ve isveren temsilcilerinin esit
katilimiyla Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Kurulu olusturulur.

b) Bu kurul tarafindan is kazalari ve is glivenligiile ilgi konulari tespit
etmek amaciyla Meslek Hastaliklari, is Kazasi ve is Giivenligi
Tuzugl olusturulur. Bu konuda uluslar arasi standartlara riayet
edilir.
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c) isyerlerinde is giivenligi ile ilgili &nlemlerin alinmasi amaciyla
a:

isveren vekili ve sendika temsilcilerinin esit katihimiyla “is
glvenligi kurullar” olusturulur.

d) is nedeniyle meydana gelen hasar ve zararlar isveren tarafindan
karsilanir.

e) is Kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle élen kamu calisaninin
issiz esi veya cocugu veya kardesi ilgili kamu kurumu tarafindan
ise alinir.

f) Zararli kimyasallara maruz kalan c¢alisanlar yilda bir kez zorunlu
saglik taramasindan gegirilir.

g) Bakanlik blnyesinde olan laboratuarlar, mizeler, kittphaneler
ve sanat kurumlarinda sirekli radyoaktif, zehirli ve tehlikeli
maddelerle calisilan birimlerde gerekli tedbirleri alr.

h) Miize ve Oren yerlerinin gerekli giivenlik donanimlari saglanir.
i) Tum sahnelerde, oyun saatlerinde saglik goérevlisi bulundurulur.

j) Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesine ait atolyelerin
sehre olan uzakhg nedeniyle saghk gorevlisi surekli hazir
bulundurulur.

k) Devlet Halk Danslari Toplulugunda masor kadrosu ihdas edilir.
1) isci saghg ve is giivenligi mevzuatina giiriiltii ve yiik tasima
yonetmelikleri eklenir.

m)Sanat kurumlarinda “agir is yapamaz” heyet raporu alan
personel uygun bir birime verilir ve agir is verilemez.

MADDE 85- Kamu gorevlilerinin calisma alanlarinda kameralarla
izlenmesi uygulamasina son verilir.

MADDE 86- Engelli personelin galisma ortam ve sartlari uluslar
arasl kriterlere uygun olarak diizenlenir.
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MADDE 87- Fazla Mesai:

a) Devlet Tiyatrolari Genel Mudirliginde, saat 24.00’ten sonra
prova yapilamaz, 24.00’ten sonra prova yapilirsa 1 glinliik mesai
Ucreti 6denir.

b) Sanat kurumlarinin sahnelerinin 6zel kurumlara tahsis edilmesi
halinde, Salon tahsisinde goérevlendirilen personele esit
6denmek lGzere 2012 yiliigin 75 TL, 2013 yili igin 100 TL 6denir.

c) Devlet Opera ve Balesi ile Devlet Tiyatrolari Genel
Mudurliiklerinde calisan idari sdzlesmeli personele haftalik
izinleri verilir, izin ertelenirse 1 glinlik mesai Ucreti verilir.

d) Sanat kurumlarinin turnelerinde, 450 kmden uzak vyerlere
karayoluyla gidilmesi halinde, gidilen giin calisma yapilmaz,
calisma gerekliyse bir giin dnceden gidilir.

e) Sanat kurumlarinda, turne donlstinde ayni glin turne

gorevlilerine is yaptirilamaz, yaptirilirsa 1 ginlik mesai Ucreti
odenir.

MADDE 88- Yiiriirliik ve imza;

a) 88 esas maddeden olusan ve..... / .... / 201 tarihinde, taraflarca
4 suret olarak imzalanan bu Toplu is Sézlesmesi ..... /..../201....
tarihinde yurdrlige girer ve ..... / ..../ 201... tarihinde sona erer.

b) Yeni sdzlesme goriismelerine eski sézlesmenin bitim tarihinden
60 glin 6nce baslanir.

c) Yeni sozlesme imzalanincaya kadar, eski sozlesme hukimleri
gecerlidir.

isveren Yetkilileri Sendika Yetkilileri
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