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2020 MERKEZi YONETiIM BUTCESi ZAM VE ZULUM BUTCESIDIR!

Sokakta halkin nabzini tutan gazeteciler “Sizce ekonomi nasil gidiyor?” diye sorular
soruyorlar. Hangi partiye oy vermis olursa olsun halk fakirlikten bitap diismus bir vaziyette
derdini anlatiyor.

Bizde soruyoruz hangi ekonomi?
Yoksulluktan intihar etmeyi tercih eder hale gelen halkin ekonomisini mi?
Luks ve sefahat icinde ne yapacagini sasirmis sarayin ekonomisi mi?

Trilyonluk 2020 biitgesinden halkin payina yliksek vergi oranlari ve zamlar diiserken, koskoca
Ulkede kamu yatirimlari icin ayrilan bitce toplam biitcenin sadece yuzde 8’ini (88,5 milyar TL)
olusturuyor. Bu bitce rakamlarinin béyle olusturulmasi basta egitim ve saglik hizmetleri
olmak tizere hakkimiz olan bir¢ok kamu hizmetinden daha az faydalanabilecegimizin
gostergesidir.

2020 bitgesi bu sekliyle gerceklestirilmesi halinde zaten sinirli olan aile bltcesi daha da
daralacak; istanbul Fatihte yoksulluk ve 6denemeyen borglardan dolayi yasamdan umutlari
kesilerek intihar eden 4 kardesin hikdyesine benzer baskaca aci dolu hikayelerle
karsilasilmasi kaginilmaz olacaktir.

Blitce sadece rakam ve tablolardan olusan matematiksel veriler degil bir tlkenin halkinin
naslil yasayacagini gosteren siyasal metinlerdir. Dis politika ile iceriye ayar vermek isteyen
iktidar tiim teamdiilleri ve hukuku ayaklar altina almis ve sonug olarak durum icinden
cikilamaz hale gelmistir.

Uretimin neredeyse tamamen bittigi; igneden samana hemen her seyi ithal eder hale
geldigimiz, insaat sektoriine dayali ekonomimizin ise satilamayan konut fazlasiyla ciddi bir
resesyondan gectigi su glinlerde biz emekgilerin payina yine 6denecek yeni vergilerle
iktidarin arkasini toplamak diismustur.

Sonug olarak; lilkenin sermayedarlari ve yoneticilerini saran tropikal iklim dalgasi etkisini
surdirirken emekgi halki bu sene her seferkinden zorlu kis kosullari beklemektedir.

DIYANETIN BUTGESI HER YIL ARTARKEN HALKIN PAYINA DUA DUSUYOR.

2020 yiliigin 11.5 milyar TL, 2021 yiliigin 12.3 milyar TL ve 2022 yiliigin 13.1 milyar TL 6denek
verilmesi éngoriilerek, Diyanet’e ii¢ yil icin yaklasik 37 milyar TL 6denek ayrildi. MIT biitcesini
5’e, yatirimci bakanliklarin biitgesini de 4’e katlayan Diyanet bltcesi, 8 bakanligin biitgesini
geride birakirken; sadece yoksullasmadaki artis, diyanetin biitgesindeki artisa paralelik
gostermistir.



Her Ug¢ gencgten birinin issiz oldugu gergek issizlik rakamlarinin yizde otuzlara yaklastig
Ulkemizde halk aglikla terbiye edilirken din adamlari yoksullarin ekmeginden alinan vergiler ile
sefahat icinde, yoksullar icin dua ediyorlar.

2020 yil bitgesinden anlasilan ya daha ¢ok duaya ihtiyacimiz olacagi ya da “halk igin biit¢e”
talebinde milyonlarin bulusarak bu isi tamamen tersine cevirecegidir.

MERKEZi BUTCEDEKi KULTUR VE TURiZM BAKANLIG’NIN PAYI EN AZ DiYANET iSLERI
BASKANLIGI’NIN PAYI KADAR OLMALIDIR.

Kultir ve turizm bakanligi bitgesi incelendiginde turizme ayrilan payin kiltiir ve sanata ayrilan
paydan ¢ok ¢ok fazla oldugu gorilecektir. Sadece buradan bile bakildiginda iktidarin kiltur ve
sanata bakis acisinin nasil oldugu anlasilabilir.

Sanat Kurumlarimizin uluslararasi platformlarda emsalleriyle boy dlcisebilecek yeterli teknik
teknolojik bilimsel gelismelere paralel cagimiz geregi bir standart ve kaliteye kavusturulmasi is
glivenligi ve sagligl gozetilerek yapilmis akustik son teknoloji salonlar c¢alisma alanlari
tanitimlar stlidyo kayit imkanlariyla donatilmis yenilik¢i hamlelerle kendi markalasmamizi
olusturabilmemiz elbette yeterli biitceye baghdir.

Devlet Tiyatrolari Genel Mudirlugl, Devlet Opera ve Balesi Genel MidurlGgu ile Guzel
Sanatlar Genel Mudurligiine bagl Orkestra, Koro ve Topluluklardan olusan devletin sanat
kurumlari bu alanlara ayrilan bitce ve 6denek yetersizlikleri nedeniyle yok olusa dogru
suruklenmektedir.

Ozerk isleyis saglamayan bir kamu mali destegi, sanatsal 6zgiirliik tizerinde baski ve denetime
donusebilirken, kamu mali desteginin bulunmamasi da, 06zel sanat kurumlarinin
Uretemeyecegi buylklikte yapilan prodiksiyonlarin gelecegini tehlikeye diisiirmektedir.
Dolayisiyla kamu mali destegi ile isleyis 0©zerkligi ikisi ayrilmaz bir bltin olarak
degerlendirilmelidir.

Biitceden ayrilan 6denegi yillar itibari ile strekli distrilen Kiltiir ve Turizm Bakanhgl, bir
taraftan tasra teskilatindan kurtulmaya calisirken, diger taraftan odenegi iyice kisilan 6denekli
sanat kurumlarinda is saghgi ve glivenligini tehdit edercesine personel ¢alistirmaktadir. Sanat
kurumlarindaki personel yetersizligi ise son 20 yilin zirvesini yaparak 6zellikle uygulatici uzman
ve uzman memur olarak c¢alisan arkadaslarimiz neredeyse 7/24 calisir hale gelmislerdir.

Buglin 6denekli sanat kurumlari fiilen isleyemez hale getirilmekte, sanatkarlara esnek ve
angarya ¢alisma kosullari dayatilmaktadir. Yillardir fedakarca sanatlarini icra etmek isteyen
sanatkarlarimiza belirli stireli hizmet s6zlesmesi uygulamasinin dayatilmasi kabul edilemez bir
durumdur.



KULTUR SANAT ALANININ VE EMEKCILERININ BUTCEDEN BEKLENTILERINE KULAK
VERILMELIDIR!

Bakanlik personeli her gecen glin yasam sartlarinin daha da acimasizlastigl bu ekonomik
diizende higbir sosyal haktan faydalanamamaktadir. Ornegin; lojman, misafirhane, kres ve
personel tasima servisinin yani sira bakanhgin denetimindeki otellerden bile indirimli
yararlanamamaktadirlar. Hatta ne acidir ki kiltiir ve sanat emekgileri uzun ve zor ¢alisma
saatleri karsihiginda kendi Urettikleri sanat eserlerini bile bilet almaksizin
izleyememektedirler.

Kres istiyoruz!

Kaltdr ve sanat emekgilerinin licret ve sosyal hak talepleri gormezden gelinmesi bir tarafa
mevcutta var olan ve Bakanlik merkezinde 100 ¢ocuga hizmet veren kresimiz kapatilmistir
tekrar agilmasi igin gerekli 6denegin verilmesini istiyoruz.

Servis istiyoruz!

Devlet Opera Ve Balesi Genel MidurlGgl tasarruf tedbirleri gerekcesiyle giindiz servis hizmetinin
yaninda gece temsil sonrasi servislerini kaldirarak en temel hak olan can giivenligini hice saymaktadir.
Ana hatlar lzerine servis kondugunu sdyleyen opera yoneticileri durumu c¢arpitmaktadir. Ana hat
denilerek E5 in ortasinda birakilan sanat emekgilerinden servisten indirildikleri yerden araglarina ya da
evlerine kadar 40-50 lira tutacak taksi licretlerini 6demeleri beklenemez. Suan sanat kurumlarinda idari
sozlesmeli olarak gérev yapan lin lindeki uzman memurun ekte bordrolarda gorilecegi (izere maaslari
2600 ile 3000 lira arasindadir.

ihtiyacimiza karsilik olan servis hizmeti igin gerekli 6denegin aktarilmasini istiyoruz.
Yemek istiyoruz!

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanan Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ve Toplu is Sézlesmesi Hiikiimleri uyarinca calisanlara yemek
hizmeti verilmesi gerekmedir. Buna ragmen yine blitce gerekce gosterilerek 300 kisinin bile
calistigi yerlerde yemek haneler bulunmamaktadir. Ozellikle sanat kurumlari ve kiiltir
kurumlarinin tasra teskilatlarinda ¢alisan emekgilerin bu haklarindan yararlanabilmeleri igin
glinimiz kosullarina uygun olabilecek nitelikte yemek hizmeti sunulmasini istiyoruz.

Sanat kurumlarinda giivencesiz ¢alisan arkadaglarimizin kadroya alinmasini istiyoruz!

24 Haziran seg¢imleri sonrasi yasadigimiz rejim degisikligi neticesinde yayinlanan 703 numarali
KHK ile Kamu’daki pek cok kurum ile birlikte Sanat Kurumlari’nin kanunlarinda ve teskilat
yapilarinda da sistemsel degisiklikler yasanmistir. 703 nolu KHK ile kurum vasiflari ortadan
kaldirilan, Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel Mudirlikleri'nin, 4 nolu
cumhurbaskanhgl kararnamesiyle "tlzel kisilige haiz 6zel bitgeli kurumlar" olarak yeniden
kurulmalarina ragmen ciddi bir nitelik kaybina ugramistir.



703 KHK yeni bir istihdam bicimi daha dogurarak kamu da galisan diger sézlesmeli personelleri
bir cati altina toplamis ayrica glvenceli kamu gorevlilerinin alternatifi olabilecek bir
dizenlemeye gidilmistir. Gelecegin istihdam biciminin de 375 sayili KHK ya ek 23-24-25-26-27-
28. Maddeler oldugu da acikca goriilmektedir. Bu durum sadece sanat kurumlarinda calisan
sureli sozlesmeli personeli ilgilendiren bir dizenleme degildir. Kamuda benzer istihdam
biciminde calisan tim diger s6zlesmeli personeli kapsamaktadir.

Genel itibariyle mali yilla sinirh yani bir yillik s6zlesme ile istihdam edilecek gilivencesiz bir
istihdam bicimi vyaratilmistir. Calisma prensipleri ve sozlesmeleri calismakta olduklar
kurumlarca yapilacak yonetmelikler ile diizenlenecek olan kurum soézlesmeli personel (SSP,
misafir ve mezun sanatgl, figliranvs.) personel yapilan bu diizenlemelerle 375 sayili KHK ya ek
getirdigi 26. Maddede uyarinca yine glivencesiz bir bicimde ¢alistirilacaklardir.

Arkadaslarimiz zaten yillardir yillik s6zlesme ile glivencesiz ve bir hayli esnek mesailer dahilinde
calistiriimaktadir. Ornegin mezun sanatgi pozisyonunda giivencesiz ¢alisan bir arkadasimiz yeri
gelip bir sezon icerisinde sekiz oyunda bile gorev alabilmektedir.Ya da sahne altinda
imalathanelerde calisan teknik personel oyun g¢ikmadan 6nce sabahin besine kadar calisip
aradan (¢ saat gectikten sonra tekrar is basi yapmaktadirlar. Hastalik 6lim durumlarinda
kullandiklari izinlerin bile maaslarindan distiigi, kadrolularin sevindigi birlestirilen bayram
tatillerine maas alamayacaklari igin tzililen glivencesiz galisan arkadaslar yillardir gektikleri bu
sikintilar dolayisiyla yeni istihdam bigimine sevinecek hale gelmiglerdir. Artik sinav agilmayacak
ve kadro s6z konusu olmayacak séylemlerine duyarsiz kalan sahne emekgilerinin akillarinda
kalan tek sey ayni kosullar altinda ¢alissa da en azindan izinlerde maas kesimi olmayacagi ve
sigortalarinin tam yatacagl olmustur. Tabi bu her pozisyon icin de gecerli degildir. Ornegin
mesleki dGmri sinirli olan bale sanatcilari daha yasamlarinin basindayken diyebilecegimiz 30-
35li yaslarinda islerine veda etmek zorunda kalmaktadirlar. Cocuk yaslarda bale sanatina
baslayan bu insanlar gliniimiiz mezarda emeklilik kosullarinda ne is yapip hayatlarini nasil
idame ettirecekler. Bu ve bunlar gibi onlarca soru ve sorunlar 703 KHK ile is kolumuza yerlesik
hale gelmistir.

375 e ek 26 uyarinca yapilacak sozlesmeli istihdam biciminin sanat kurumlarinin sonunu
getirecegi endisesinden hareketle bu istihdamdan vazgegilmesi en 6nemli taleplerimizden
biridir.

Sanat kurumlari genel taleplerimiz;

*Thzel kisilige haiz sanat kurumlarinin ¢alisanlarinin sézlesme tcretlerini kendileri belirlemesi
gerekirken bu haklari ellerinden alinarak memurlarin yilhik artis oranlarina baglanmistir.
Yillardir yapilmayan kendi yasalari dolayisiyla idari sézlesmeli olarak calisan sanatkarlarin
sozlesme (icretleri de artirilmayip, sozlesmeli olduklari gerekcesiyle seyyanen zamlarin da
uygulanmadigi uzman, uygulatici uzman ve sanatcilarin maaslari her yil biraz daha erimektedir.
Ekte de ilettigimiz bordrolara da bakilacak olursa 1lin 1 indeki bir uzman memurun ortalama
2600-2700 lira maas ile calistig1 gorulecektir.



Sanat kurumlarinda ‘idari sozlesme’ ile istihdam edilen sanatkarlarin sézlesme Ucretlerinin
dogru uygulanmasi icin ek bltce konulmalidir.

*Genel olarak tim sanat kurumlarinda turne harcirahlari yetersiz gelmekle birlikte surekli
gorev harcirahi da 6denmemektedir.

*Sanat kurumlarinda yevmiyeli calisan sanatkarlara isin geregi olan sahne kostlim ve giysileri
verilmeyerek puantaj usuli calismalarindan dolayl bin ila Gg¢ bin lira Ucretle calisan
arkadaslarimizin kendi maaslarindan almalari beklenmektedir. Ayni sorun sahne Uzeri galisan
teknik personel icinde gegerlidir. Agir dekorlar ve aksesuarlar tasirken ve kullanirken bozulan
yirtilan kiyafetleri icin yeterli 6denek ayrilmayarak zor durumda birakilmaktadirlar.

*Sahne alti atdlyelerde calisan teknik personel kimyasal madde zehirlenmeleri ya da
kullandiklari kimyevi maddeler dolayisiyla emekli olmalarindan kisa bir siire dnce ya da sonra
kansere yakalanmaktadirlar. Odenek yetersizligi gerekce gosterilerek havalandirma sistemleri
ve is glivenligi 6nlemleri olmasi gerektigi gibi yapilmamakta. Ornegin kundura atélyesinden
emekli arkadaslarimiz 60 yasini géremeden kaybedilmektedir.

*iki ayri asli gérevi ayni zamanda yapan sanatkarlara, ikinci gérevi icin bu sanatkarlarin
almakta oldugu Ucretin bir aylik tutarini gegmemek ve yilda bir defa olmak lizere Sanat ve
Yonetim Kurulunca tespit edilecek miktarda ek licret 6denebilir.

* Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera Ve Balesi ve Glizel Sanatlar Genel Middrliginde idari
sozlesme ile istihdam edilen sanatgilar ek gosterge cetvelinin teknik hizmetler sinifiyla
iliskilendirilerek 3600 ek gosterge verilmistir. TRT de ayni isi yapan sanatcilarin 6100 ek
gosterge verilmesi ayrica anayasamizin esitlik ilkesine de aykirilik teskil etmektedir. Mesleki
omirlerini tamamlasalar dahi Glkemizdeki zor emeklilik kosullari dolayisiyla daha fazla
calismak istememelerine ragmen sanatcilar emekli olamamaktadirlar. Tim bu sebeplerle
sanatgilarin emekli olabilmelerinin 6ni agiimali ek gosterge cetvelinde en az 6100 ek
gostergenin verilebilecegi ilgili yerine eklenmelidirler

*Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera Ve Balesinde idari s6zlesme ile istihdam edilen personel
devlet memuru olmadiklari halde, emeklilikleri yoniinden “emekli sandigiyla”
iliskilendirilmislerdir. Tiyatro ve Operanin Kurulus Yasasinin gerekgelerinde de bu kurumlarin
teknik elemanlari “temininde gigliik ¢ekilen elemanlar” olarak kabul edildiklerinden bunlara
da mihendislere uygulanan ek géstergenin uygulanmasi 6ngorilmustir.

Ek gostergeye iliskin bu hak; 657 sayili Kanunun Ek Gegici 16. maddesinin, 527 sayili K.H.K.'nin
12. maddesi ile degisik fikrasinda diizenlenmistir. Bu husus 1. dereceye gelmis kisiler icin 3600
ek gosterge olarak uygulanmaktadir.

3600 ek gosterge idari sozlesme ile istihdam edilen uzman ve uygulatici uzman memurlara,
dava acip kazanmalari suretiyle verilmektedir. Danistayin ictihat halini almis kararlari
bulunmasina ragmen, halen yargi karari suretiyle bu hakkin verilmesi Devlete de ciddi kilfetler



getirmektedir. Yukarida bahsedilen tiim bu sebeplerle 1. dereceye gelmis uzman ve uygulatici
uzman memurlara da yargi karari olmaksizin 3600 ek gosterge uygulanmasi i¢in yasal bir
diizenleme yapilmasi;

*Sanat kurumlarinda idari s6zlesme ile istihdam edilen uygulatici uzman memur ve uzman
memurlar arasindan gorevlendirilen “Atélye seflerinin unvaniyla ilgili, bu emeklerinin
karsiligini alabilmeleri, kalici is barisinin saglanabilmesi ve islerin saglkl bir sekilde
yuritilebilmesi icin, anayasanin esit ise esit Ucret ilkesinden yola ¢ikarak, “atolye seflerinin”
(c) bendinden, (b) bendine alinarak yillardir siiregelen magduriyetin giderilmesinin
saglanmasi,

*Sanatkarlar ile diger sozlesmeli personele asli gorevlerini aksatmamak sartiyla, Kurumun
amac¢ ve politikasi dogrultusunda, sahne sanatinin ve kiltlriintiin gelistirilmesi, tanitilip
yayginlastirilmasi, uluslararasi alanda ikili sanatsal iliskiler kurulmasi, mesleki seminerlere,
sahne ve sanat teknigine iliskin gcalismalara katilmalari amaglariyla yurt iginde ve yurt disinda
inceleme yapmak lzere yurtdisi bilgi-gorgl hakki icin yeterli bltce ayrilmalidir.

*Hicbir yasal dayanagi bulunmayan performansa dayali ¢calisma uygulamalarina derhal son
verilmelidir.

Geleneksel sanatlar;

*Resim Heykel Miizesi konser salonu sanat kurumlarina kapatildiktan sonra, konser salonu
stkintisi hasil olmugtur. Ankara’da sanatsal yapilarin azligi g6z 6niine alinirsa bulunan konser
salonlarinin sehir merkezine uzaklhgl nedeniyle seyirciye ulasabilme yollari kapanmistir.
Sadece konser salonlari degil Ataturk Kaltir Merkezinin millet bahgesi insaat alani olmasi
nedeniyle sanatgilar ¢alisma salonu bile bulamamaktadirlar. Dev insaat makineleri arasinda
can glivenligi olmaksizin is yerine gelip gitmektedirler.

*Davetiye basimi durdurulmus, afis, duyuru, gibi faaliyetler son ana kadar yapilamamakta,
konser zamanina yakin bir zamanda sadece kisisel sosyal medya hesaplarindan yayilmaya
¢ahsilan duyurular bosa ¢cikmaktadir.

*Geleneksel Turk Mizigi konserleri daha 6nce halka Ucretsiz ulasirken simdi bilet satisi
yaptimaktadir ki buna dair hicbir alt yapi ve destek programi hazirlanmadan uygulanmaya
konarak koro ve topluluk muddrliklerine bilet satisi icin baski yapilmaktadir. Korolarin
degerleri bilet satislarina endekslenerek tehdit unsuruna dénuistirilmustir.

*Koronun resmi bir tanitim sayfasi bulunmamaktadir. Turneler ise koro olarak degil, solist
sanatcl olarak gerceklestirilmektedir. Koro olarak gidilen turneler istisna hale gelmistir.

*Koro kiyafetleri de, repertuar ve bir ¢ok konuda oldugu gibi sanata yakisirlik, kaliteye
uyarhlikla, sartlara uyumlulukla degil, muhafazakar bir gizgiye dogru ilerlemekte, kadin
sanatcilara adeta bol, cuval gibi rahibe kiyafetleri benzerliginde, Devlet korosu agirligina ve



kalitesine yakismayan oldukca kalitesiz kiyafetler dikilmektedir. Tasavvuf mizigine uygun uzun
yelek, hirka tarzi kiyafetler geldigimiz en son noktayi gostermesi bakimindan énemlidir.

Opera,

*Devlet Opera ve Balesinde yillardir personelin kullandig servislerde yeterli biitce olmamasi
gerekcesiyle kaldirilmistir. Calisma siire ve saatlerinin 6zglinliikleri g6z 6niinde bulundurularak
servis hizmeti verilmesini itiyoruz.

*Devlet Opera ve Balesi Mudirliklerinde personel kisitlamasi dolayisiyla teknik personel 18
saatlere varan calismalar yapmakta zaman ve mesai kavrami olmaksizin ¢alistiriimaya
zorlanmaktadir. is saghg ve insan haklarina aykiri bir sekilde yapilan ¢alismalarin hepsinin
durdurulmasi ve yeterli personelin alinmasi gerekmektedir.

Senfoni orkestralari;

*Guzel Sanatlar Genel Mudurligine bagh bitin Senfoni Orkestralari sadece bulunduklari
sehrin degil, bulunduklari bélgelerin orkestralari olarak hizmet verir. Cevre turneleri, iller arasi
turneler ve uluslararasi turnelerle bu yonde Ulkenin eksikligini hissettirmemeye calisiriz.
Yalnizca 6 kentte var olup diger kentlere de hizmet gotiiren senfoni orkestralarinin en biyik
sorunlarindan biri harcirah 6édemeleridir. Son yillarda yapilmasi distinilen hemen her yurtigi
turne basvurusu bile “sponsor bulun o6desin” veya “harcirahsiz gidin” gibi yanitlarla
karsilagiyor. Hizmet Uretmek icin ihtiya¢c olan 6denegin verilmedigi senfonilerde sanki
¢alisanlarin sorumluluguymus da yapmiyormus gibi davraniliyor ise yaramaz calismaz
goruntisl yaratilarak acimasiz soylemlere maruz kaliyorlar. Oysa durum tamamen O6denek
yetersizliginden kaynaklaniyor. Gerekli édenegin gonderilebilmesi icin ya genel mudirin
solistiniz olmasi gerekiyor veya gezdirmeye bakanliktan ilgili memurlari gétiirmeniz gerekiyor.

*TUm orkestralarin bagli bulundugu 6940 sayili yasada sanat¢i midirler ve mudir
yardimcilarina gorev tazminatlari bir sebep belirtmeksizin 6denmemektedir.

*Bakanliga bagh 6 senfoni orkestrasindan sadece Ankara kendi salonuna kullanmaktadir.
Bunun disindaki tim orkestralar ya belediyelerin ya 6zel sektoriin salon destegi ile
calisabilmektedir. Bursa ve Antalya’da belediyeler 600.000 TL'yi asan ¢ok ciddi salon kiralari
talep etmekte, bu talepler Glizel Sanatlar Genel Midirligline iletiimekte ancak “baska yer
bulun, sponsor bulun, veremeyiz” seklinde yazilarla reddedilmektedir.

*Orkestra sanatgilarina toplu sézlesme kazanimlarindan biri olan ve her yil eylil ayinda
verilmesi gereken sahne kiyafetleri icin Glizel Sanatlar Genel Mudurliigiinden gonderilen
odenek konfeksiyon piyasasi gercekleriyle 6rtlismeyip bu komik 6deneklerle yalnizca ayakkabi
veya gomlek alinabilmektedir. Sanatcilar 5 -6 vyillik smokinlerle veya kendileri temin
edebildikleri kiyafetlerle sahneye ¢ikmaktadir.



*Senfoni orkestralarinda ayni gérevi yapan yabanci misafir sanatgilara her orkestrada farkli
ticretler 6denmektedir. Ornegin Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasinda daha yiiksek olan
licret 6demeleri diger orkestralarimizda daha disuk uygulanmaktadir.

*Senfoni Orkestralara yurtdisindan davet edilen dinyaca Unli isimlerin havalimanindan
oteline transferiigin bir hizmet alimiihalesi yapilamamakta, “sponsor bulun veya taksiye binsin
fatura getirsin” gibi davranislarda bulunulmakta ve llkemiz kigik distrilmektedir. Ayrica
gorevlendirmeyle gelen Devlet Cok Sesli Korosunun konaklama giderleri verilmeyip
orkestralarin sponsor bulmasi istenmektedir.

*Odenek eksikliginden dolayi eksik ¢algilar alinamamakta, sanatgilarin kendi maaslariyla yillar
boyu zar zor aldigi ¢algilarini devlet hizmetinde kullanmasi beklenmekte, bu calgilar gorev
sirasinda arizalandiginda “demirbas degil” denerek onarimi yapilamamaktadir.

*Calgilarin igin gerekli olan sarf malzemeleri 6denek yetersizligi nedeniyle alinmamakta ve
sanatkarlarin kendi bitcelerinden bu sorunlarini ¢6zmeleri beklenmektedir. Bahsi edilen sarf
malzemeleri lilkemizde Uretilememekte, yurtdisindan ithal edilebilmektedir. Ancak kotlye
giden ekonomi ile artan dolar karsisinda dolara endeksli olan sarf malzemelerin fiyatlari da
artmakta maaslarindan almak zorunda birakilan sanatgilar zor durumda kalmaktadirlar.

Tiyatro ;

Devlet Tiyatrolari yetmis yildir, ruhumuzun torpilenmeye ihtiyac duydugumuz yanlarini
dizeltmek, toplumsal barisi tesis etmek, insanca yasamaya, otekini anlamak, bizi siddete ve
suca egilimli olmaktan uzak tutmak icin gereken donanimi saglamaya cabalamakta.

Devlet Tiyatrolari, yetmisinci yasini kutlarken, temel gorevi olan, 6zel tiyatrolarin biitgelerinin
yetersizligi nedeniyle oynayamayacaklari klasik ve genis kadrolu oyunlari genis kitlelere kar
amaci gitmeden sunma gorevini, yilda ortalama 130 yeni prodiiksiyon ile 8000 temsil vererek
yerine getirmeye calismaktadir. Dinyada baska 6rnegi olmayan bu tiyatro fabrikasi, s6zini
ettigimiz etkinligini, daha da yayginlasarak, sahne, Urettigi prodiiksiyon, temsil sayisi ve ulastigi
seyirci sayisini artirarak toplumumuzun yasamina sagladigi katkiy1 bliyitmek istemektedir.

Gelgelelim kiltir-sanata ayrilan bitce bu hedefe ulasilmasini imkansiz hale getirmektedir.
Uygar Ulkelerde insana yatirimin ayrilmaz bir parcasi olan sanat etkinligi, Glkemizde hep ihmal
edildi, edilmeye de devam etmekte. Yolu, bir oyunun oynadigl yere bir kez olsun dismis
birinin icindeki siddet egiliminin azaldigini biliyoruz. Sadece bu bile sanatin desteklenmesi
gerektiginin acik bir kaniti degil midir?

Elindeki kit bltce kaynaklariyla Anadolu’daki tiyatro etkinliginin amiral gemisi olan Devlet
Tiyatrolari, hizmeti ylritmesi icin gerekli olan butceyi seferber etmeyi gecelim, icinde
bulundugumuz ekonomik kriz bahane edilerek, yeni icat edilen kota uygulamasi ile
prodiiksiyon lGiretme yetenegi iyice kisitlanmis, var olan oyunlari oynama olanagi daraltilmistir.
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*Bltcesinin yetersizligi, Devlet Tiyatrolari’nin turneler yoluyla Anadolu’nun en Ucra koselerine
kadar ulasmasina engel olmaktadir.

*Emeklilik ya da ayrilma gibi nedenlerle bosalan yaratici ve teknik kadrolarinin yenileriyle
doldurulmasina izin verilmeyerek, gerek oyuncu, gerekse dekor, kostim ve isik
tasarimciliginin, bugiinki diizeyine ulasmis olmasinin, kadrolu ve sirekli calisma uygulamasina
bagli oldugu gercegi goz ardi edilerek, bu alanlarda taseronlasma dayatilarak, s6z ettigimiz
mesleklerde diinya 6lceginde yetkinlige ulasmis olma asamasindan hizla inise gecilmesinin
yolu acilmis, emekli olan oyuncularindan vyararlanma olanaklari mali gerekgelerle
kisitlanmigtir.

*Emeklilik vb. nedenlerle bosalan kadrolarin doldurulmasinin mimkiin olamayisi, Trabzon,
Diyarbakir, Konya, Sivas ve Van sehirlerindeki yerlesik kadrolarin takviyesine, yurt sathinda
yerlesik kadrolu yeni tiyatrolar acilmasina, yeni agilan sahnelerin desteklenmesine engel
olmaktadir.

*Dinyadaki ileri sahne teknolojilerinin elde edilmesi, sahne tasarimlarinda yenilik¢i ve 6zgiin
atmosferler olusturabilme yetenegi, giderek daralan biitce uygulamalari nedeniyle mimkiin
olamamakta, sanatsal hayaller adeta bitceye takilmaktadir.

*Sahne Uzerinde oyuncu, sahne ve sanat uygulaticisi ve teknik gorevli olarak calisanlarin
Ucretleri, birakin ¢alisma alanlarinda bireysel gelisim gosterebilmeyi, asgari yasam
standartlarini dahi yakalamaktan oldukga uzaktir.

*Oyun vyazarlarinin disiince ve ifade 6zgurligine aracilik eden rejisorler, oyuncular ve
dramaturglar icin ayni 6zglirlik s6z konusu degildir. En kiiclk elestirel ya da muhalif goris,
sorusturma, kovusturma, trollerce hedef gosteriimenin ardi sira agilan davalara
doéniusmektedir.

*Devlet Tiyatrolari, yalnizca kendi sanatsal etkinlikleri icin degil, 6zel tiyatro lretimi oyunlar
icin de bir yuva niteligindedir. Bu nedenle, yasanan ekonomik krizin etkilerini her yoniyle
yasayan Ozel tiyatrolara tahsis edilen salonlarin son yillarda astronomik dizeylere yikseltilmis
lUcretleri makul bir dizeye dustridlmelidir.

*Koreograf, kostim ve dekor tasarimcilari kurum calisani olmamalari halinde kendilerine
konaklama ve harcirah 6denmiyor. Bu uygulama dolayisiyla isin erbabi denebilecek kisiler
Devlet Tiyatrolari ile is yapmak istemiyor.

*Eser Telif bedelleri orani %20 ye disiriilmesinden kaynakli yazarlar Devlet Tiyatrolarina oyun
vermek istemiyorlar. Bu oranin en az %30 olmasi gerekmektedir.

*Tiyatroyu yurtdisinda tanitmak icin gerekli turneler ve festival katilimlari gerceklestirilemiyor.
Yahut iki (i¢ gline sikismis siireler dahilinde turneler yapiliyor. Festival biitceleri net bir sekilde
belirtilmiyor ve festivaller her yil zorlukla gergeklestiriliyor.
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*Devlet Tiyatrolarinin yerlesik kadrosu bulunmayan olmayan ancak kullanim uhdesindeki
(Zonguldak, corum vs.) sahnelerin teknik altyapi sorunlari igin kaynak ayrilmasi gerekiyor

*istanbul Tekel sahne binasinin 6zellikle alt katlarindaki atélyelerde ve depolarda nem ve
rutubet sorunundan dolayi ¢alisanlar igin saglikh calisma kosullari mevcut degildir. Atolye ve
depo alanlari icerisindeki demirbas ve sarf malzemelerde; paslanma, kiflenme, 1slanmadan
dolayl renk degisimi, yipranmalar olmakta ve bu malzemeler ziyan olup devleti zarar
ugratmaktadir. Personellerin c¢alisma kosullanma iyilestirilmesi icin; atolyelerde vyeterli
dizeyde ve dogru sekillerde havalandirma ve isitma sistemlerinin yapilmasi, Zemin katta
bulunan atélye ve depolarin bina icerisinde zemin kat disinda farkli mekanlara tasinmasi
gerekmekteyse de blitce yetersizligi sebebiyle yillardir reddedilmektedir.

Kitiiphaneler;

* Halk kutliphanelerinde c¢alisan personel sayilari ve nitelikleri 6nemli sorunlardan bir
tanesidir. Bazi kitiphaneler tek personelle calistiriimaktadir. Halk kitiphaneleri Kiltiir ve
Turizm Bakanhgina bagh olarak hizmet vermektedir. Bakanlik tarafindan halk kitiphanelerinin
ihtiyacini karsilayacak oranda, oncellikle Bilgi ve Belge Yonetimi bolim{ mezunu personel
olmak lzere, yeterli istihdam saglanmamaktadir.

*Halk Katlphanelerinde dizenli bir hizmet ici egitim verilmemektedir. Kiitliphaneler ve
Yayimlar Genel Midurligii’nde hizmet ici egitimi ylirlitecek, siirekli hale getirebilecek bir birim
bulunmamaktadir. Ekonomik, sosyal, bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak uydurulabilmesi
icin gerekli bltce saglanmahdir.

*Meslege alimda son donemde kadrolu yerine s6zlesmeli personel alimi tercih edilmektedir.
En son atamasi yapilan 200 kitliphaneci s6zlesmeli olarak kiitliphanelerde calismaktadir.

*Kaltir ve Turizm Bakanliginin 2017 yih istatistik verilerine gore (bu yildan sonraki veriler
yayinlanmamistir) tlkemizde toplam cocuk kitliphaneleri de dahil olmak lizere 1.146 Halk
Kutuphanesi bulunmaktadir. Ancak bu kitliphanelerin icinde tek personelle hizmet veren,
gecici kapali durumda olan bir¢ok kiitliphane bulunmaktadir.

*Kataphane calisanlarinin sosyal haklari neredeyse yok denecek azdir. Servis, yemek, kres,
lojman ve buna benzer imkanlarin higbirinden faydalanmamaktadirlar.

*Son yapilan toplu sézlesme ile Halk Kitlphanelerinde calisan personele hafta sonu fazla
¢alismalarinin karsiligi olarak mesai ticreti ddenmesi kararlastiriimigtir. Halk kiitiphanelerinde
calisan memurlara, saat basi fazla ¢alismalarinin karsiligi olarak belirlenen Ucretin t¢ katina
kadar 6deme yapilabilecegi karara baglanmistir. Bu Ucret son derece disuiktir, vergiler
dusildiikten sonra bir calisanin eline yaklasik 45,00 TL gecmektedir. Fazla mesai Ucretinin
ylkseltilmesi gerekmektedir.

*Tarkiye’de halk kittphanelerinin 24 saat acik kalmasini ve hizmet vermesini gerekli, gercekgi,
sirdirilebilir, ekonomik ve dogru bulmuyoruz. Halk kitlUphanesi arastirma kitiphanesi
degildir. Halk kutlphanesi halkin glincel, egitim, kultirel ve bos zamanlarla ilgili bilgi
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gereksinimlerini karsilayan bir kurulustur. Bu anlamda distinuldiglinde 24 saat agik kalmasina
gerek yoktur. Ayrica zaten yetersiz olan personel sayisiyla gece hizmet vermek asil verilmesi
gereken hizmette aksamalara sebep olacaktir. Tim bu sebeplere ek olarak gece galisacak
personelin can givenliginin bu kosullarda saglanamayacagi da isin baska bir boyutudur.
Ornegin;

*24 saat acik olan kiitiiphanelerimizden biride Adnan Otiiken il Halk Kiitiiphanesidir. Bu
kGtlphanelerimiz etit merkezi gibi kullanilmakta. Sadece ders ¢alisma amagh agik
tutulmakta, arastirma ve/veya kitap 6diing alma verme islemi yapilmamaktadir. Mesai
saatleri sonrasi okuma salonlarina gece ¢alisan glivenlik personeli bakmaktadir. Ayrica bu
uygulama icin yeterli personel sayisi da bulunmamaktadir.

*Kataphaneler ve Yayimlar Genel Midurligi verilerine gore lilkemizde toplam 1150 civarinda
halk kitGphanesi bulunmaktadir. Tirkiye’de blyilksehirlerin ve diger illerin nifus yapisi
dikkate alindiginda mevcut kiitliphane sayilari yeterli degildir. Blyliksehirlerde niifusu yiz
binleri gecen ilgelerde birkag kiitliphaneyle hizmet verilmektedir. Gezici kitliphanelerin
sayilari artirllmalidir.

*Gezici kutliphane hizmetleri 6nemlidir. Gezici araglar kitiphane hizmetlerinin tanitimi
acisindan ¢ok énemlidir. Ulkemizin cografik ézelligi g6z 6niine alindiginda “Gezici Kiitiiphane”
halka kltUphane hizmetini ulastirmada en 6nemli aragtir. Bu baglamda Bakanlik, “Gezici
Kitlphane” yatirnmina daha fazla kaynak ayirmalidir.

*Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel MudirlGgiine bagh il Halk Kiitiiphanelerinde verilen Gezici
Kitlphane hizmeti icin Hazine ve Maliye Bakanliginca seyyar gorev tazminati vizesinde “Vize
edilen adam/glin sayisi kesinlikle asilmayacak ve vize edilen adam/giin sayisi Uzerinde
kesinlikle gorevlendirme yapilmayacaktir.” Seklinde hikim altina alinan seyyar gorev
tazminati s6z konusu hizmetin verilmesi igin yeterli olmadigindan tazminatsiz olarak
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

*Yukarida bahsi gecen kitliphanelerden vyaklasik 280 tanesi miudurlik olarak hizmet
vermektedir. Bunlarin 81 tanesi il halk kiitiiphaneleri olarak hizmet vermektedir. Yani, bunlarin
blylk bir bolimi mudurlik olmayan fakat herhangi bir midirlige de bagli olmayan, daha
¢ok kaymakamlarin yonetimine birakilmig kiitiphanelerdir.

Bahse konu kiitliiphaneler sekil itibariyle Bakanliga baglh olsalar da organik baglari yok denecek

kadar azdir. Bu kltUphanelere de midirlik verilmesi ve ayrica desteklenmeleri
gerekmektedir.

*Bakanliga ait kiitiiphane binalarinda baska kurumlarin hizmet vermesi olumsuz bir durumdur.
Bu durum hem biirokrasinin hem de halkin goéziinde, kiitliphane olsa da olur olmasa da olur
algisinin yerlesmesine neden olmaktadir.

*Kitiiphane binalari hem calisanlara hem de halka cazip gelmemektedir. i¢ tefrisat uyumsuz
ve eski donatim malzemelerinden olusmaktadir. Ancak son vyillarda yenileme g¢alismalari
yapilmasina ragmen eksik kalmaktadir. Bu iyilestirme slrecinin artarak sirdirilebilmesi icin
son derece yetersiz olan butge artiriimalidir.
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Milli Kiitiiphane Baskanhgi,

*Milli ktGphanenin tizel kisiliginin kaldirilmasinin ardindan Kutiphaneler ve Yayimlar Genel
Mudurlaginian Milli Kiitiphaneye taginmasi ile birlikte Genel Mudurliik personeline galisma
alanlari acabilmek icin Sureli Yayinlar ve Samsung Dijital okuyucu salonlari okuyucuya
kapatilmis ve bu salonlar amaci disinda yerlesim ve diizenleme yapilmistir. Su anda Kiitliphane
250 personelle hizmet vermektedir. Kitliphaneler ve Yayimlar Genel Midirliglinden gelen
167 personelle birlikte bu sayr 400 ‘G gecmistir. KitUphanenin fiziki alt yapisi yeterli
olmadigindan calisma alanlari yaratabilmek icin, matbaa ve cilt hanenin calisir durumdaki
makineleri sokilerek milyonlarca liralik baski, dizgi makineleri ve milyonlarla ifade edilen
tonlarca kagit stoklarinin bir kismi Konya Selcuk Universitesine bir kismi Ankara Universitesine
hibe edilmistir.

Milli Kituphanenin diger kittphaneler gibi 7/24 agik olmasi, kiitiphanenin amacinin disinda
kullanilmasina, arastirma yapilmaktan cok halk kitliphaneleri gibi ders calisma yeri olarak
kullanilmasi, zaten yetersiz olan salonlarin arastirmacilar icin degil de ders calisanlar
tarafindan doldurulmasina neden olmaktadir.

Milli Kiitiiphanenin Diinyadaki Ulusal Kiitiphaneler diizeyinde olabilmesi igin ivedilikle 6zerk
bir yapiya kavusturulmasi ve fiziki kosullarinin diizeltiimesi ve bunun igin ayrica bir bltge
olusturulmasi gerekmektedir.

Kaltiir varhiklar;

istanbul Bélge ve Merkez Laboratuari Midirligii 1985 senesinde kurulmus Ankara, izmir,
Antalya, Erzurum, Diyarbakir, Trabzon, Nevsehir, Gaziantep ve Bursa Restorasyon ve
Konservasyon Bolge Laboratuari Midurltkleri ise 30.07.2012 tarih ve 3539 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla kurulmus olup 2014 yilindan itibaren restorasyon ve konservasyon alaninda
faaliyete baslamislardir. Ulkemizde miize ve éren yerlerinde bulunan tasinir-tasinmaz kiiltiir
varliklarinin restorasyon konservasyon calismalari, muzelerde ve yurtici/yurt disidaki gecici
sergilerde eserlerin korunmasi icin uygun iklim, depolama ve teshir ortamlarinin arastiriimasi,
tarihi yapilarin malzeme ve koruma sorunlarinin tespit edilmesi, 6zgiin yapi malzemelerinin
analizleri, restorasyon projelerinde dogru miidahale yéntemlerinin olusturulmasi i¢in onarim
malzemelerinin gelistirilmesi ve eserlerin gelecek kusaklara saglkli bicimde aktariimasi
amaciyla kurulduklari ICOM Turkey tarafindan ifade edilmektedir.

Ancak kurulus asamasindan itibaren bolge laboratuari midurlikleri bina, ekipman, malzeme,
personel eksikligi cekmekte, az sayidaki uzman ile ¢ok sayida is yapilmaya calisilmaktadir. Diger
yandan laboratuarlarin is saglgi ve glivenligi acisindan gerekli donanima sahip olmamalari
nedeniyle uzman restoratorler arasinda kanser, fitik ve astim gibi mesleki hastaliklar yayilmaya
baglamistir.

Fakat istanbul Laboratuar disarida birakilarak diger laboratuarlarin tamami igin gegerli olan
belli durumlar s6z konusudur. Bolge Restorasyon ve Konservasyon Laboratuari
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Mdaddrliklerinin hemen hepsi eski lojman binalarina ya da bina olsun zamanla diizelir nede
olsa mantigiyla belirlenmis alanlara sikismis durumdadir. Bu alanlarda personeller igin yeterli
oturma ve calisma alanlari olmadigi gibi Laboratuar personellerinin mola zamanlarini
degerlendirebilecekleri alanlar dahi mevcut degildir. Yemek yenilecek alanlar, sigara alanlari,
cay kahve ve benzeri igeceklerin tilketilebilecegi alanlar mevcut olmadigindan galisan
uzmanlar zorunluluktan kaynakl bicimde ¢alisma alanlariicerisinde gida ihtiyaclarini gidermek
durumunda kalmaktadirlar. Laboratuarlarda yuritilen faaliyetlerin tamamina yakininda insan
saghgina zararh kimyasallar kullanildigindan buralarda c¢alisan uzmanlarin  meslek
hastaliklarina yakalanma riskleri de s6z konusu alanlar yaratilmadigindan artis egilimi
gostermek riskini tasimaktadir.

Diger yandan laboratuar mudurliklerinde restoratoér, konservator, heykeltiras, eski ¢ini
onarimlari, geleneksel tirk el sanatlari, duvar siisleme sanatlari, arkeolog, kimyager, sanat
tarihci ve benzer meslek gruplarindan pek ¢ok uzman restoratoér unvani ile ¢alistirilmaktadir.
Bu durum laboratuar uzmanlarinin kadrolarinin dahi belirlenmemis oldugunu, restorator
unvanini  kimlerin kullanabilecegini anlasilmaz kilmaktadir. Ayrica bolge laboratuar
midurliklerinin henliz onaylanmis bir yonetmeligi olmadigindan laboratuarlarin bir kismi
liyakatsiz bicimde midir yaratmanin bir ayagl haline gelmis durumdadir. Genel mudurlik
tarafindan asalet verilmek istenen mudir adaylari O©ncelikleri bolge laboratuar
muddurliklerinden birine vekil midir olarak atanmakta ardindan burada asalet verilerek
istenilen miizeye asil midir olarak tayin edilmektedir. Buradaki tehlike mesleki olarak
kendisini kanitlayamamis, sadece iktidara yakin insanlarin bélge laboratuar mudurlikleri
kullanilarak kadrolagsmalarinin saglanmasidir. Laboratuar mduddirliklerinin  gegerli  bir
yonetmeliginin hala yayinlanmamis olmasinin ardindaki esas nedenlerden birinin bu ve
benzeri bicimde kadrolasmanin 6niini agmak oldugunu distinmek de pek olasidir. Elbette bu
durum bolge laboratuar miudurliklerinde c¢alisan personelin moral motivasyonunun
diismesine neden olacaktir.

Ayni zamanda laboratuarlarda c¢alisan personellerin 4a ve 4b biciminde iki ayri kadro ile
istihdam ediliyor olmalari sikintisi s6z konusudur. Uzman personelin blyik kisminin 4b
kadrosunda istihdami bu kadro altinda calisan uzmanlarin pek cok hakkini da elinden
almaktadir. Ornegin 4b kadrosu arazi tazminati, kiyafet yardimi, tayin hakki, yillik izinlerin
devretmemesi gibi kosullarda calismak zorunda birakilmaktadir. Ancak laboratuarlarin
faaliyetlerine bakildiginda arazi islerinin blylk kisminin 4b kadrosundaki uzmanlar eliyle
yaritildiga goérilmektedir. Bu durumun is barisini bozacagini 6ngdérmek bir hata
olmayacaktir.

Yine bolge laboratuar mudurliklerinde vyapilan isler nedeniyle mesleki hastaliklarin
yayginlagsmasina engel olmak amaciyla 09.06.2016 tarih ve 110098 sayili bakanlik makamindan
yayinlanan ‘Kdltir ve Turizm Bakanhgl Personeline Koruyucu Gida Verilmesine Dair
Yonerge’nin gerekleri bolge laboratuar midurlikleri tarafindan 6denek olmadig gerekgesiyle
yerine getirilmemektedir. Elbette glinliik olarak dagitilan gidalarla olusabilecek meslek
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hastaliklarinin 6niine gecilmesi mimkiin olmayacaktir ancak bakanhgin yayinlamis oldugu
yonergeye kendi birimlerinin dahi uymuyor olmasi gercgekligini gz ardi etmek de mimkiin
degildir.

Kaltar Varhklari ve Miizeler Genel Middrligine bagh Miizeler, Laboratuarlar ve Koruma Bolge
Kurullarinda c¢alisan mimar, mihendis, arkeolog, sanat tarihgi, restoratér vb. kadrolarda
calisan personeller ayni arazi ve santiyelerde gérev almasina ragmen farkl rakamlarda arazi
tazminati almaktadir. Arazi tazminatlarinin esitlenmesi ve toplu sozlesmede bu hakkin
verilmesi amaciyla blitcenin buna gore diizenlenmesi gerekmektedir.

Kaltar Varlhklari ve Miizeler Genel Muddrligine bagh Mizeler, Laboratuarlar ve Koruma Bolge
Kurullarinda c¢alisan mimar, mihendis, arkeolog, sanat tarihgi, restoratér vb. kadrolarda
calisan 4b personele arazi tazminati hakki verilmesi amaciyla biitgenin istenmesi.

Kaltir Bakanligina bagh kurumlarda ¢alisan personelin arazi, santiye ve laboratuarda
calismasina ragmen kiyafet yardimi yillik yaklasik 90 t| miktarindadir. Kiyafet yardiminin tekrar
ele alinarak makul bir rakama ¢ikarilmasi igin biitge talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

Miuzelerde ve Laboratuarlarda analiz, eser konservasyonu ve restorasyonu g¢alismalarini
yuritin personellerin is saghigi ve glivenliginin tam saglanmis olan (havalandirma sistemleri,
kazalarin ve risklerin en aza indiren teknolojik sistemlerin kuruldugu) yeni binalara tasinmasi
amaciyla bitgenin hazirlanmasi gerekmektedir.

Teknik personel olarak gorev yapan tehlikeli sinifa giren tim meslek dallarinda 3600 ek
gosterge ve is riski tazminatinin verilmesi hususunda butc¢enin hazirlanmasi.

Ulkemizde yasan her emekgi biitceden insani dlgiitlerde yasayabilmesine olanak saglayacak
bir pay alasiya kadar Kiiltiir Sanat-Sen olarak miicadeleye devam edecegiz.

Kiiltir Sanat-Sen/KESK



