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EMEKCININ DOSTU DEGILSINiZ BARi DUSMANI OLMAYIN!

Memur Sen’in kamu emekgilerinin haklarini korumak ve yeni haklar kazanmak
icin yola ¢ikmadigini hepimiz biliyoruz. Ama bu sefer sinirlar iyice asilmis, kamu
emekgilerinin ge¢mis kayiplari da ortada birakilarak mevcut siyasi iktidarin yan-
dasi olduklarini bir kez daha agik ve somut bir sekilde kanitlamislardir.

Memur Sen, imzalanan toplu sézlesmeyi “kazanim” olarak sunarken, israrci ola-
cagini soyledigi taleplerin tgcte birini dahi gerceklestiremedi. Kendi belirledigi
taleplerden bile buyik &l¢tide vazgecerek, bugiine kadar hikimet ile kurdugu
ideolojik-politik baglarla, aralarindaki amir-memur iliskisine uygun hareket ede-
rek yeni bir satis sozlesmesine imza atti.

2016 ve 2017 icin sadece Gcret artigi ile sinirli olan, birkag sosyal hak disinda
kamu emekgilerinin acil ¢dziim bekleyen sorunlarinin (gegmis kayiplarin kargi-
lanmasi, vergi dilimi oranlari, ek 6demelerin temel ticrete eklenmesi, kadrolu is-
tihdam, esnek, kuralsiz ve angarya... gibi) hicbirine ¢dzim Gretilmedigi, hatta
guindeme bile getirilmedigi bir toplu s6zlesmeyi kazanim olarak degerlendirmek
mumkin dedgildir.

Toplu sozlesme goriismeleri strecinde yasananlar, sendikalarin hitkimetten ba-
gimsiz bir sekilde 6rgttlenmesinin ne kadar énemli ve temel bir ilke oldugunu
bir kez daha géstermistir. Yillarca siyasi iktidarin gélgesinde biyiyen, iktidarla
arasindaki iliskileri kullanarak kamuda tarihin en buyuk siyasal kadrolasma ha-
reketine imza atan yandas sendikalarin, Kilttr ve Sanat emekgilerine kazandi-
racaklari hicbir sey yoktur.

Yagmanin ve talanin bir viris gibi yayildigi ve mevcut sistemi icten ice ¢lrit-
tigu bir dénemde halkin, emekgilerin giderek yoksullasmasi, zenginin daha
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zengin, yoksulun daha yoksul hale gelmesinin sorumlulari biz degil, yillardir ikti-
darlar olanaklari ile zenginlesenlerdir. Kulttr ve Sanat emekgileri, ortak talepler
etrafinda birlesip, ge¢mis kayiplarinin karsilanmasi ve toplu sézlesme talepleri-
nin gerceklesmesi icin harekete ge¢cmekten baska ¢ikar yol gérinmemektedir.

Bugiin hangi gerekgeyle olursa olsun, kamu emekgilerinin ortak ¢ikarlari dogrul-
tusunda hareket etmek yerine iktidara “hizmet sendikaciligi” yapacagim diye-
rek, ekonomik kosullarin giderek agirlastigi bir donemde yasadigimiz sorunlari
yok sayarak “Satig Sézlesmesi” ne imza atanlar, bunun bedelini éniimizdeki
donemde fazlasiyla 6demelidir.

KULTUR SANAT SEN YONETIM KURULU
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3. DONEM MUTABAKAT METNi GENELINE iLiSKiN DEGERLENDIRME

4,5 milyonu askin kamu emekgisi ve emeklisini ilgilendiren 2016-2017 yillarini
kapsayan 3. Donem Toplu S6zlesme gérismeleri 3 Adustos tarihinde baslamis,
22 Agustos tarihinde Hikimet ile yetkili Konfederasyonun mutabakatiyla so-
nuglanmistir.

Yandas konfederasyon ve bagli sendikalari tarafindan masaya yaklagik 750 mad-
delik talep getirilmis ancak bu maddelerin 500 daha komisyonlar asamasinda
elenmis, 250 civari goristiimek Gzere teklif olarak masaya gelmistir. Pazarlik
masasinda ise bu maddelerin de byik bir bolimi yandas konfederasyon yo-
netiminin uzlasmac tutumu nedeniyle kolaylikla bir kenara konulmug ve muta-
bakat metnine girmemistir.

Mutabakat metnine giren maddelerin ¢ok biyik bolimi gecmis toplu s6zles-
melerde dizenlenen konularin tekrarindan ibarettir. Ge¢mis toplu sozlesme-
lerde dizenlenen konular yeni kazanim gibi sunulmustur. Bu nedenle yandas
konfederasyon yénetimi tarafindan yapilan “Toplu Sozlesmede genel teklifleri-
mizden toplam 43, Hizmet Kolu Sézlesmesi'nde ise toplam 170 kazanima imza
attik. Toplamda 213 kazanim elde ettik” aciklamasi gercedi yansitmamaktadir.

Mutakabat Metninde Goriisiilmeyen Konular
1- Ek Odemelerin Emeklilige Yansitiimasi,
2- Gelir Vergisi Adaletsizliginin Giderilmesi,
(Gelir Vergisi Matrahi Oranlari %15,%20...)
3- Gegmis Donem Kayiplarinin Kargilanmasi, (Eflasyon Farki)
4- 4/C Lilerin Kadroya Alinmasi,
5- Misafir Sanatgi ve SSP'li Personelin Kadroya Alinmasi,
6- Toplu Sézlesme Ikramiyesinin Arttinlmasi,
7- Ek Gosterge Adaletsizliginin Giderilmesi,
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Kiiltiir Sanat Hizmet Kolu 3. Dénem toplu is s6zlesmesi mutabakat met-
ni 15 maddenin bagitlanmasi ile sonuglanmis ve yayimlanmigtir. Ancak
bagitlanan ve yayinlanan 15 maddenin 6 tanesi Kiiltiir Sanat-Sen tara-
findan kazanilmis maddelerdir. Ayrica bir kazanimimizda yetkili konfe-
derasyona yazilmstr.

KULTUR SANAT-SEN’ IN KAZANIMINI YETKILI KONFEDERASYONA
YAZDILAR
ZAM VE TAZMINATLAR (I. DONEM TiS KULTUR SANAT-SEN)

Zam ve tazminatlar

Madde 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Karara ekli (1)
sayih Is Guglugl, Is Riski, Temininde Guglik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler BSldm{™niin 4 {incil sirasinda hizmet yillan dikkate alinarak Ongdrillen is
gUi¢luga ve temininde giiglilk zammu puanlan ile (II) sayil: Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” b8liminiin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibanyla 6ngoriilen
tazminat ve ek tazminat oranlan, kadrolan teknik hizmetler simfina dahil milze aragtirmacisi,
argivei, folklor arastirmacisi, kiitiphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanh kadrolarda
bulunan personel igin de uygulamr. S8z konusu kadrolarda bulunan personele anilan Bakanlar
Kurulu Karannin diger bdliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar $denmez.

NOT: 1. Dénem toplu is sézlesmesinde KULTUR SANAT-SEN talebi olarak
Teknik Komisyon toplanti raporunda %[Jndeme alinmis, fakat Sendikamizin Kamu

Gorevlileri Hakem Kurulu heyetine basvurmasindan dolay satis s6zlesmesine
imza atan MEMUR SEN ve bagli sendikalar mutabakat metninde Kamu Isve-
ren Heyeti tarafinda diger hizmet kollarinda da ayni unvanlarin bulunmasi
erekce gosterilerek ‘Kamu Gorevlilerinin Geneline Iliskin Mali ve Sosyal Haklar
olarak yazdinlmistir. Ayrica bu unvanlar ne MEMUR-SEN'in talepleri arasinda,
ne komisyon raporlarinin arasinda, nede bagli hizmet kollarindaki sendikalarinin
talepleri arasinda yer almamaktadir.

ACIKLAMA: 29.06.2011 tarih 644 No'lu Kanun Hukmindeki Kararname ile
Muze Arastirmacisi, Arsivci, Folklor Arastirmacisi, Kuttiphaneci, KitaF patologu
ve Sosyolog unvanlari GIH sinifindan THS'ye gecisleri saglanmisti. Bilindigi Gze-
re bu degisikliklerden sonra kadro derecelerine gére maas artislari da saglan-
mis- ti. Fakat kanunun yurirlide girdigi tarihten belli bir stre sonra basta tini-
versiteler olmak tzere, yapilan iyilestirmenin faizi ile emek?ilerden alinmasini
talep eden Maliye Bakanligi yazilar kamu kuruluslarina yazilmaya baslanmisti.
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2011-2013 doénemini kapsayan Toplu Is Sozlesmesinde belirtilen unvanlarin
THS olmasi gerektigi ve Eu unvanlara 1.derece ve 3600 ile gosterge verilmesi
ifade edilmistir. Kamu Isveren Heyeti talebimizi reddetti. THS (C) bendinede
israr ettik.Kamu Isveren Heyeti bu talebimizide reddetti. Sendika olarak bunu
kabul etmeyip, Toplu |s Sozlesmesi gérismelerine imza koymadik ve itiraz hak-
kimizi kullanarak Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurduk. Memur Sen e
bagli bir sendikanin THS (D) bendini imzaladiklari gerekce géstererek bu hali
ile yayimlamaya karar almistir. Hakem kurulu tekrar basvurumuzu goristp hi-
kimetin uygun gordigi D bendinden zam ve tazminat uygulanmasina karar
vermistir. Bu karar yukaridaki unvanlarin cesitli iskollarinda da olmasi nedeniyle
diger sendikalara da yazilmigtir. TIS gdrusmelerinin béyle sonuclanmasindan
sonra sendikamiz THS'de ge¢mis olan bu unvanlara 1 derece veri%mesi ile zam
ve tazminatlarini THS C bendine gore almalarini saglamak icin kurumsal dava
agmistir ve dava Danistay da devam etmektedir.

Personel Bordro Bilgileri g fl:;ln"_:l
\*.m_f - e T

Kurumu / Birimi
Ait Oldugiu Ay 7
Biitge Yili 2011
PERSONEL BILGILERI
T.C. Kimlik Numarasi TUTARI
[Adi Soyadi 43.51|Gelir Vergisi
Kurum Sicil Numarasi Ek Gosterge 0[Damga Vergisi
Emekli sicil Numarasi Taban Aylik 862.51|Emekli Kesenegi (Devlet)
Hizmet Sinifi / Unvani G.I.H / Kitiiphanec|Kidem Aylik 5.16|Emekli Kesenegi (Kisi) 184.98
Medeni Hali / Cocuk Sayisi Bekar / 0[Yan Odeme 23.51|Artis %100 (Devlet + Kisi) 0
Kidem Ay / Yil 1/ 4|Em.Kes Karsihg 231.23|Giris %25 (Devlet + Kisi) 0
Derece / Kademe 8/ 2|Artis %100 (Devlet) 0[Gen.Sag.Sig.Pir.(Devlet) 138.74
Ek Gosterge 0|Giris %25 (Devlet) 0|Gen.Sag.Sig.Pir.(Kisi) 0]
Derece / Kademe (Emeklilige Esas) 8/ 2|Gen.Sag.Sig.Pir.(Devlet) 138.74[Sendika Aidati 8.39
Ek Gosterge (Emeklilige Esas) 0[Aile Yardimi 0
I—Raporlu Giin 0|Cocuk Yardimi (4] Gelir Toplami
Sigorta 0|Ozel Hizmet Tazminat 293.94 [LGE R I JE ]
Aylik Vergi Matrahi 741.32Dil Tazminati )] Net Odenen
Gegen Aylar Vergi Matrahi Toplami 4011.81|Makam / Gorev Tazminati
Asgari Gegim Indirimi Tutari 59.74|Top.S6z.Ikram.
Ek Od.(5793sk) 404.16)

NOT : Bilgi amagl kullanima agiimistir
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Kurumu / Birimi
Ait Oldugju Ay 10
Biitge Yil 2011

PERSONEL BILGILERI
T.C. Kimlik Numaras! TUTARI
[Adi Soyadi Aylik Tutar 43.51|Gelir Vergisi
Kurum Sicil Numarasi Ek Gosterge 0|Damga Vergisi 13.54
Emekli sicil Numarasi Taban Aylik 862.51|Emekli Kesenegi (Devlet) 231.23|
Hizmet Sinifi / Unvani T.H / Kiitiphanec|Kidem Aylik 5.16|Emekli Kesenegi (Kisi) 184.98
Medeni Hali / Cocuk Sayisi Bekar / 0[Yan Odeme 23.51|Artis %100 (Devlet + Kisi) 0|
Kidem Ay / Yil 4 | 4|Em.Kes.Karsiligi 231.23|Giris %25 (Devlet + Kisi) 0|
Derece / Kademe 8/ 2|Artis %100 (Devlet) 0[Gen.Sag.Sig.Pir.(Devlet) 138.74|
Ek Gosterge 0|Giris %25 (Devlet) 0|Gen.Sag.Sig.Pir.(Kisi) 0
Derece / Kademe (Emeklilige Esas) 8 / 2|Gen.Sag.Sig.Pir.(Devlet) 138.74|Sendika Aidati 10.26
[Ex Gosterge (Emeklilige Esas) 0fAile Yardimi
Raporlu Giin 0[Cocuk Yardimi )] Gelir Toplami
Sigorta 0|Ozel Hizmet Tazminat IR Kesinti Toplami
Aylik Vergi Matrahi 739.45|Dil Tazminati )l Net Odenen
Gegen Aylar Vergi Matrahi Toplami 6251.47|Makam / Gorev Tazminati
Asgari Gegim Indirimi Tutari 59.74|Top.Sdz.Ikram.

[Ex Bd.(5793sk)

NOT : Bilgi amagli kullanima agilimistir

FAZLA CALISMA UCRETi (I.LDONEM TiS, KULTUR SANAT-SEN )

Sozlesmeli sanatcilara fazla ¢aliyma ficreti
Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda galigan ve 657 sayih
Kanunun ek gegici 16 nci maddesi kapsaminda bulunan sdzlesmeli personele, hizmetin geregi
olarak belirli bir siirede bitirilmesi gercken zorunlu ve istisnai igler igin saat 24:00’ten sonra
vaptinlan fiili fazla galismalar karsihginda ayda 50 saati gegmemek Gizere yil merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla aligma ficretinin bes kati tutannda fazla aligma ficreti ddenir.
ACIKLAMA: Devlet Tiyatrolari Genel Mudirligu, Devlet Opera ve Balesi Genel
Mudurlugude idari s6zlesmeli personel olan sanatkarlar gece yarisi 24.00'dan
sabah 08.00 saatleri arasinda yapilan tiim calismalarda (prova, temsil, turne)
her saat icin mesai tcretinin 5 kati fazla mesai tcreti kurum tarafindan 6dene-
gine bakilmaksizin 6denmektedir.
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NOT: 01 Haziran 2012 tarih 28310 sayili Resmi Gazete 29 Mayis 2012 tarih ve
2012/1 karar no ile yayimlanan ‘Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararlarinda’
da belirtildigi gibi bu maddenin adi FAZLA CALISMA UCRETI olarak gecmekte-
dir. KULTUR MEMUR SEN tarafindan sézde bagitlanan 3. Dénem mutabakat
metninde bu madde manipile edilerek SOZLESMELI SANATCILARA FAZLA
CALISMA UCRETI olarak degistirilmistir.

KIYAFET YARDIMI (I.DONEM Tis KULTUR SANAT-SEN )

Kiyafet yardim

Madde 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Midirliig orkestra sanatgilan ile Giizel
Sanatlar Genel Madirligine bagh orkestra. koro ve topluluklarda ¢alisan sanatgilara, hizmetin
geredi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken ve kurumlaninca belirlenen zel kiyafet her yil
Eyliil ayinda ayni olarak verilir. Verilecek 6zel kiyafetin standartlan ile hangi personele ne kadar
siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullanimuna iligkin usul
ve esaslar ilgili kurumlar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

ACIKLAMA: Devlet Opera ve Balesi Genel Midurligu orkestra sanatgilari ile
Guzel Sanatlar Genel Mudurlugune bagl orkestralarda calisan sanatgilara, hiz-
metin geregi olarak gorev esnasinda giymesi gereken giyim yardiminin 2012
yiinda yapilan Toplu Is Sézlesmesi gérismelerinde kurumlarinca alinmasi sag-
lanmis idi. Bu karar dogrultusunda, 2014-2015 yillarini kapsayan Devlet Ope-
ra ve Balesi Genel Mudurligu ile Guzel Sanatlar Genel Mudurligu Kiyafet
Yardimi ile ilgili Usul ve Esaslar sendikamiz ile yapilan gériismeler sonucunda
yayinlanmustir.

ENFORMASYON MEMURU (I.DONEM TiS KULTUR SANAT-SEN )

Enformasyon memuru

Madde 3- (1) 190 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin cki Cetvellerin Kiltiir ve Turizm
Bakanhina ait bsliminde yer alan “Enformasyon memuru” kadro unvami “Turizm Aragtrmacis”
olarak uygulamr.
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ACIKLAMA: 01 Haziran 2012 tarih 28310 sayili Resmi Gazete 29 Mayis 2012
tarih ve 2012/1 karar no ile yayimlanan ‘Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karar’
ile Enformasyon Memuru kadro unvani Turizm Arastirmacisi olarak degistiril-
mistir. Bu degisiklik neticesinde 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ekli
Cetvelinin Kultdr ve Turizm Bakanligina ait béliminde yer alan Enformasyon
Memura kadro unvani Turizm Arastirmacisi olarak uygulanmaktadir.

DOSIM PERSONELI EK TAZMINAT (1. DONEM TiS KULTUR SANAT-SEN )

DOSIM personeli ek tazminat

Madde 4- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli Il sayih “Ozel Hizmet Tazminau™
Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bdlimiinde bdlgeler itibanyla belirlenmis olan ek tazminat
oranlan, Kiltdr ve Turizm Bakanh@ Doner Sermaye Isletmesi Merkez Midirliginde Teknik
Hizmetler Simfina dahil kadrolarda bulunan personelden Kiltiir ve Turizm Bakanh@imin tagra
teskilat birimlerinde istihdam edilenler igin de kadro unvani, G@renim seviyesi ve fiilen gorev
yapilan bilge dikkate alinarak uygulanir.

ACIKLAMA: Kiltiir ve Turizm Bakanligi Déner Sermaye Isletmeleri Merkez Mii-
durltgunde Teknik Hizmetler Sinifi dahil kadrolarda bulunan ve tasrada gorev
yapan personelin de Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin (E) Teknik Hizmetler
bolimiinde bolgeler itibari ile belirlenmis olan arazi tazminat oranlarindan ya-
rarlanmasi saglanmistir.
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TURIZM ARASTIRMACILARINA TAZMiNAT
(11. DONEM Tis KULTUR SANAT-SEN )

Turizm aragtirmacilarinin tazminati
Madde 5- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Karara ekli 1l sayih “Ozel Hizmet Tazminat™
Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” bélimiindn 14 ve 15 inci gruplannda
“Miitercim”ler igin belirlenmis olan 1azminat oranlan, dereceleri dikkate alinmak suretiyle yabanc
dil bilgisi seviye tespit smavindan (B) dizeyinde basanh olan Turizm Aragtirmacilan igin de
uygulamr.
ACIKLAMA: 2012 Toplu Is Szlesmesi gdriismelerinde sendikamizin israrli ta-
lepleri sonucu Enformasyon Memura kadro unvani Turizm Arastirmacisi olarak
degistirilmisti. 2013 yili TIS gérismelerde sendikamizin talebi: “Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin karara ekli Il sayili (OHT) cetvelin
14. grubunun 1. sirasina “Miitercim” unvanindan sonra gelmek tzere “Turizm
Arastirmacisi” unvani eklenmistir” seklindedir. Ancak Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Isveren Heyeti 6 aleyhte oy ile “Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin karara ekli Il sayili (OHT) cetvelini (A) Ust Yénetim
ve Genel Idari Hizmetleri bolamintin 14.ve 15. gruplarinda Mitercimler icin
belirlenmis olan tazminat oranlari dereceleri dikkate alinmak suretiyle Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (B) diizeyinde basarili olan Turizm Aras-
tirmacilart icin de uyqulanilir” seklinde dedistirilmistir. Yeni dizenleme ile 1,
2 ve 3. derecelerde calisan ve Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (B)
diizeyinde belgesi olan Turizm Aragtirmacilari (OHT) 15 puan artirilarak 75
puan cikartilmistir. 4. derecedeki Turizm arastirmacilarinin da (OHT) 8 puan
arttinlmistir.

Yeni diizenleme ile 1, 2 ve 3. derecelerde calisan ve Yabanci Dil Bilgisi Seviye
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Tespit Sinavindan (B) diizeyinde belgesi olan Turizm Arastirmacilari maaslarina
109,00 TLlik ,4. derecedeki Turizm arastirmacilarinin maaslarina da 57,00 TL'lik
maas artisi saglanmistir. Uygulama 01.01.2014 tarihinden ihtibaren yurultluge
girmistir.

HARCIRAH (1l. DONEM Tis KULTUR SANAT-SEN)

Harcirah
Madde 6- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (c) fikrasi hikkmd,
Cumhurbagkanh@ Klasik Tark Mizigi Korosu, Tiirk Diinyas: Miizik Toplulugu, Tarihi Tirk
Miizigi Toplulugu, Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu, Devlet Tirk Mizigi Arasirma ve
Uygulama Toplulugu, Devlet Tirk Mizigi Toplulugu, Tirk Tasavvuf Mizigi Toplulugu, Devlet
Tiirk Diinyas: Dans ve Miizik Toplulugu sanatgilan ve diger gorevlileri hakkinda da uygulanir.
ACIKLAMA: Adi gecen topluluklarin 6245 Sayili harcirah Kanununun yardrli-
e girdigi tarihten sonra kurulmus olmalarindan dolayi Koro ve Topluluklarin
yurGttukleri sanatsal faaliyetler esnasinda almalari gereken harcirah orani 3/2
iken 3/1 oaraninda 6deme yapiliyordu. Bu kazanim sonrasinda 3/2 orani olarak
degistirilmis ve Koro, Topluluklarin ugradigi hak kayiplari giderilmistir.
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3. Toplu is Sézlesmesi déneminde KULTUR MEMUR SEN tarafindan
imzalanan 15 maddelik metin incelendiginde ilk 6 maddesi sendikamiz
KULTUR SANAT-SEN’ in kazanimi, 3 maddesi KULTUR MEMUR SEN'in
kismi kazanimi niteliginde, diger 6 madde ise Kurum idari Kurulu veya
Isveren talebi niteliindedir. Kamu emekgilerinin ¢alisma kosullarina hig
bir katkisi bulunmamaktadir.

TURIZM ARASTIRMACILARINA TAZMINAT @in. DONEM Tis KULTUR
MEMUR-SEN) (Kismi Kazanim)

Turizm arastirmacilarina tazminat

Madde 7- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ckli (II) ve (111) sayih Cetvellere gore
turizm arastirmacilanndan 5 inci madde hilkiimlerinden yararlananlara dereceleri itibanyla
yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 10, digerlerine ise 20 puan ilave edilir.

ACIKLAMA: Il Dénem toplu sézlesmede KULTUR SANAT- SEN tarafindan ka-
zanilan madde 5 ‘de agiklamasi yapilan tazminat oranlarina derecelerine gére
10 ve 20 puanlik iyilestirme yapilmistir Kiiltir Memur Sen tarafindan imzalanan
Toplu Sézlesme Teklifine Dair Komisyon Raporu’'nda yer almamasina ragmen Is-
veren tarafindan béyle uygun gorilmustir.Emekgiler agisindan kismi iyilestirme
olmasi bizim icin de olumlu bir gelismedir.

DIGER KAMU GOREVLILERINE FAZLA CALISMA UCRETI (1ll. DONEM TiS
KULTUR MEMUR_SEN) (Higbir Kamu Gérevlisini llgilendirmeyen Kazanim)
Diger kamu gorevlilerine fazla ¢alisma ficreti
Madde 8- (1) Birinci madde kapsaminda yer alan sdzlesmeli personel ile birlikte zorunlu
olarak aym yerde ve aym saatlerde gahsan diger kamu gorevlilerine, fiilen yapuklan fazla
cahsmalan karsihinda ayda 50 saati gegmemek {izere yih merkezi ydnetim biitge kanununda
belirlenen fazla galigma ticretinin {i¢ kati tutaninda fazla ¢aligma ticreti Gdenir.
ACIKLAMA: 1. Madde | Donem Kamu Gérevlileri hakem Kurulu Kararlarinda
yer alan ve Devlet Tiyatrolari Genel Mudirligd, Devlet Opera ve Balesi Genel
Mudurliga ve Guzel Sanatlar Genel Midurltgunde idari sézlesmeli personel

olan sanatkarlar icin gece yarisi 00.00'dan sabah 08.00 saatleri arasinda yapilan
tim calismalarda (prova, temsil, turne) her saat icin mesai Gcretinin bes kat
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fazla mesai Gcreti kurum tarafindan 6denegine bakilmaksizin 6denmektedir.

NOT: 01.06.2012 tarih 28310 sayili resmi gazete 29 Mayis 2012 tarih ve
2012/1 karar no ile yayimlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararlarinda da
belirtildigi gibi bu maddenin adi FAZLA CALISMA UCRETI olarak karar altina
alinmistir. KULTUR MEMUR SEN tarafindan bagitlanan 3. Dénem mutaba-
kat metninde manipiile edilerek SOZLESMELI SANATCILARA FAZLA CALISMA
UCRETI olarak degistirilmistir. Buradaki Amac ilgili madde ile KULTUR SANAT
SEN in kazaniminin sdzlesmelileri kapsadigi KULTUR MEMUR SEN ise 657
Sayili kanuna tabi kamu gérevlilerine bir hak kazanimi yapildigi algisi yaratilmak
istenmistir. ilgili Madde kapsaminda bu yeni durumda yararlanacak hig bir kamu
gorevlisi bulunmamaktadir. Cuinkd ilgili sanat kurumlarinda 24.00'den sonra
gorev yapan 657 sayili kanuna gére calisan kimse bulunmamaktadir. Ayrica
1.Dénem kazaniminda fazla mesai tcreti 5 kati olarak belirlenmis iken KULTUR
MEMUR-SEN ise 3 kati olarak anlagmistir.

YUKSEK KURUM UZMANLIGI(IIl. DONEM TiS KULTUR MEMUR-SEN)
(Kurum idari Kurulu Konusu Niteliginde)

Yiiksek kurum uzmanhg

Madde 9- (1) 26/5/1985 tarihli ve 18765 savili Resmi Gazetede yayimlanmig olan millga
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kadrolu Uzmanhk Yonetmeligine gore Yiksck
Kurum ve Kurumlarda meslege 6zel yansma sinawi ile Uzman Yardimeisi olarak alimp, 3 yillik
yetisme donemini takiben 6zel veterlik sinavi ile Uzman kadrosuna atanmig olanlardan halen stz
konusu kadrolarda bulunanlanin Yilksck Kurum veya Kurumlardaki Yiksek Kurum Uzmam
kadrolarina atanmalanna iligkin yasal diizenleme ¢aligmas: yapilacakuir.
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ACIKLAMA: Bu Toplu s Sézlesmesi usuliine aykir, KAMU GOREVLILERI DA-
NISMA KURULU veya KURUM IDARI KURULU'nda gériisilmesi gereken
calisma niteligindedir. ‘Kurumlardaki Yiksek Kurum Uzmani kadrolarina atan-
masina iliskin yasal dizenleme calismasi yapilacaktir’ ifadesinin kullaniimasi
kamu gorevlileri ile dalga ge¢mek anlamina gelmektedir. Bu madde icin bile
sendikanin usulden Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna gidilmesi gerekirken bu
hakkini kullanmayarak yandas sendika oldugunu belgelemistir.Bu talep TiS ko-
nusu olmamakla birlikte Kurum idari Kurulu talebi olarak gériinmekte ve belir-
siz bir ifade ile tarihe not dismektedir.

SOZLESMELI SANATCILARIN iKRAMIYELERi (lll. DONEM KULTUR
MEMUR-SEN) (Biirokratik Bir iglem Niteliginde...)

Sozlesmeli sanatgilarin ikramiyeleri

Madde 10- (1) 7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayih Bakanlar Kurulu Karannin 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ilgili Bakann teklifi ve Basbakanlik onay ile™ ibaresi “ilgili
Bakanin onay1 ile” seklinde uygulamr.
ACIKLAMA: 2016-2017 Kdltir Memur Sen Toplu Sézlesme Teklifine dair Ko-
misyon raporunda yer almamasina ragmen, konunun burokratik, idari bir is-
lemin yeni bir kazanimmig gibi Kamu Isveren Heyeti tarafindan sunulmasidr.

iL KULTUR ve TURIZM MUDURLERI (11l. DONEM TiS KULTUR MEMUR-
SEN) (isveren Talebi Niteliginde)
il kiiltiir ve turizm miidiirleri

Madde 11- (1) [l killtiir ve turizm midiirlerinin il idare kurulu Giyeleri kapsamina alinmas
yoniinde galiyma yapilacaktir.
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ACIKLAMA: lllerde Kiltiir ve Turizm Bakanhginin en (st amiri olan (isveren
vekili) Kiltir ve Turizm il Midirlerinin valiliklerdeki il idare kurulunda yer
almasina yonelik calisma isveren talebidir. Kiltir Memur-Sen’in tyelerinin ¢o-
gunun bu amirler tarafindan kazandirldigi distnildigtinde bu talebin yandas
sendika kavramini teori ve pratikte ispatlandiginin géstergesidir. Bu talebin TiS
konusu ile uzak yakin ilgisi olmamasi dikkat cekicidir.

USTA OGRETICILER (11l. DONEM Tis KULTUR MEMUR-SEN)
(Kurum idari Kurulu Konusu Niteliginde)

Usta dgreticiler
Madde 12- (1) Bu hizmet kolunda yer alan usta dgretici kadrolarinda bulunan personelden
lisans mezunu olanlann egitim uzmam kadrosuna atanmalanna ydnelik ¢ahgma yapilacakur,

ACIKLAMA: Bu Toplu Is Sézlesmesi usuliine aykir, KAMU GOREVLILERI DA-
NISMA KURULU veya KURUM IDARI KURULU'nda goriistlmesi gereken
calisma niteligindedir. ‘Bu hizmet kolunda yer alan usta 6gretici kadrolarinda
bulunan personelden lisans mezunu olanlarin egitim uzmani kadrosuna atan-
masina yonelik calisma yapilacaktir’ ifadesinin kullanilmasi kamu gorevlileri ile
dalga ge¢mek anlamina gelmektedir. Bu madde icin bile sendikanin usulden
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna gidilmesi gerekirken bu hakkini kullanmaya-
rak yandas sendika oldugunu belgelemistir.

HiZMET KOLUNDA YER ALAN PERSONEL (lll. DONEM KULTUR
MEMUR-SEN) (Kurum idari Kurulu Konusu Niteliginde)
Hizmet kolunda yer alan personel

Madde 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alan personelin mali haklanna iliskin konulara
yonelik ¢alisma vapilacaktir.
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ACIKLAMA: Bu madde ile ge¢mis dénemlerde sendikamiz tarafinda da hizmet
kolundaki personelin mali ve sosyal hak talepleri ayrintilari ile yapilmis, gerekce-
leri, alternatifleri, teknik ve hukuki tartismalari sonlandirilmistir. Ancak mevcut
iktidar siyaseten bu talepleri reddetmistir.

Bu madde ile isveren ve Kiltir Memur Sen kamu gorevlileri ile alay etmekte
olup. Kamu Gorevlilerine yonelik umut tacirligi yaptigi, beklentiye soktugu ve
secimlerde oy devsirme taktigi olarak degerlendirilmektedir.Ayrica bu hizmet
kolu personeli ve tim kamu gérevlilerini Memur Sen temsil ve teslimetmistir.

KORUYUCU GIDA YARDIMI(IIl. DONEM TiS KULTUR MEMUR-SEN)
(Kismi Kazanim)

Koruyucu gida yardim
Madde 14- (1) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon midirlikleri, sanat
teknik atdlyeleri ve laboratuvarlarda zehirli, gazh ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil galhisan
personele, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhd, Saglhk Bakanhgi ve bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin goriisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleni,
is verlerinde tiketilmesi kaydiyla gida yardim olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktan ve
hangi gorevleri yiiriitenlere verilecegiine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir dmegi belirlemeyi miiteakip bir
ay iginde Maliyc Bakanlifina gonderilir.
ACIKLAMA: Bu madde kapsaminda elde edilen gida yardimi i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI konusunda isveren vekillerinin ve sendikanin ne kadar yanlis tutum
icinde olduklar gorilmektedir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda
yer alan alinmasi gereken onleyici tedbirler, risk analizleri, verilmesi gereken
egitimler olmasi gerekirken once zehirleyelim sonra da gida ile zehirin etkisi-
ni azaltalim anlayisi ile kaleme alinmistir. Kultir ve Turizm Bakanhgi'nin tlke
genelinde 6glen yemeklerini bazi merkezler hari¢ veremedigini de unutmamak
gerekir.
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SOZLE§MELi PERSONEL (11l. DONEM KULTUR MEMUR-SEN)
(Kismi Kazanim)

Sizlesmeli personel

Madde 15- (1) Luthiye ve notist unvanl sdzlesmeli personele, 10/6/1949 tarihli ve 5441
sayih Kanunun 5 inci maddesinin (C) fikras ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayith Kanunun 4 iincil
maddesinin (c) fikrasi kapsaminda yer alan sdzlegmeli personele her ay 70 TL ilave dicret ddenir.
ACIKLAMA: Bu madde géreceli iyilestirme yapilmasina ragmen (300 TL talep
edip 70 TL ye razi olmak) az sayida kamu gérevlisinin yararlanmasi, sanat ku-
rumlarindaki diger sanatkarlarin yararlandirlmamasi olsa olsa isveren heyetinin
bir parmak bal ile sahne emekgilerini tatmin ¢abasi denebilir.
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