KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HiZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2014 VE 2015 YILLARINI KAPSAYAN 2.
DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCI KISIM

Genel Hiklimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Toplu Sézlesme; kamu gérevlilerinin geneline iliskin mali ve
sosyal haklarla ilgili bolimu 4688 sayili Kamu Goarevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin, her bir hizmet kolu kapsamina giren
mali ve sosyal haklarla ilgili bolimuU ise ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri
hakkinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Sézlesmede dizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili

mevzuat hukuimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Toplu Sézlesme, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve

Toplu S6zlesme Kanununun 28-32 nci maddelerine dayanilarak akdedilmistir.

Yururlik siuresi ve tereddutlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Toplu Sozlesme, 1/1/2014-31/12/2015 tarihleri arasinda
uygulanir.

(2) Bu Toplu Sézlesmenin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek
teredditleri gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilgisine gére Maliye Bakanligi

ile Devlet Personel Baskanligi gorevli ve yetkilidir.

Taraflar
Madde 4- (1) Bu toplu s6zlesmenin taraflari;

A) Kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti Baskan,



B) Kamu goérevlileri adina;
1) Kamu gdrevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani (MEMUR-SEN Genel Baskant),

2) Hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a) Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN
temsilcisi,
b) Egitim, dgretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
c) Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢) Yerel ydnetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d) Basin, yayin ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN

temsilcisi,

f) Bayindirlik, insaat ve kdy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN
temsilcisi,

g) Ulastirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,

h) Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,

1) Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJi BiR-SEN
temsilcisi,

i) Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi'dir.

IKINCI KISIM

Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

BIRINCI BOLUM

Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sézlesme

Madde 5- (1) 1/1/2014-31/12/2014 déneminde gegerli olmak Uzere;
a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 154 Gnct maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylk

tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,076791), memuriyet taban aylgi



gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (1,2025), is guclugu, is riski, temininde
guclik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara gevriimesinde uygulanacak yan
Oddeme katsayisi ise (0,02435) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 3 Gncli maddesinin (c) bendi
uyarinca so6zlesmeli olarak calistirilan personelin Ucret tavani 4.203,86 TL'ye
yukseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan Ucret tavani 3.747,69 TL'ye ylUkseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige
konulan Basbakanlhkta Calistirlacak Soézlesmeli Personel Hakkinda Hizmet
SoOzlesmesi Esaslarinin 8 inci maddesinde yer alan Basbakanlik Mustesarinin aylik
sbzlesme Ucret tutari 4.331,36 TL'ye yukseltilmistir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi
esaslarinda yer alan ve 4/7/2013 tarihli ve 6138 sayili Maliye Bakanligi Genelgesiyle
yukseltilmis bulunan taban ve tavan Ucretleri 175 TL artirilmistir.

e) Mevzuati uyarinca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinin, 6138
saylli Maliye Bakanhgi Genelgesiyle yukseltiimis bulunan taban ve tavan Ucretleri
175 TL artirilmistir.

f) Cesitli statllerde sozlesmeli olarak calistirilanlarin, 6138 sayili Maliye
Bakanligi Genelgesiyle artirilmis olan mevcut brit sdzlesme Ucretleri 175 TL

artinlmistir.

(2) 1/1/2015-30/6/2015 doneminde gecerli olmak Uzere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 Gnct maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik
tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,079095), memuriyet taban ayligi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (1,23858), is gucluga, is riski, temininde
guclik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara gevriimesinde uygulanacak yan
Oddeme katsayisi ise (0,025081) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 3 Gncli maddesinin (c) bendi
uyarinca soOzlesmeli olarak calistirilan personelin Ucret tavani 4.329,98 TL'ye

yukseltilmistir.



c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin 3 (incii maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan tcret tavani 3.860,13 TL'ye yukseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige
konulan Basbakanlhkta Calistirlacak Soézlesmeli Personel Hakkinda Hizmet
So6zlesmesi Esaslarinin 8 inci maddesinde yer alan Basbakanlik Mistesarinin aylk
s6zlesme Ucret tutar 4.461,31 TL'ye yukseltilmistir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (d) bendi uyarinca yikseltilmis bulunan taban
ve tavan ucretleri %3 oraninda artiriimistir.

e) Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinin, birinci
fikranin (e) bendi uyarinca ylkseltilmis bulunan taban ve tavan Ucretleri %3 oraninda
artinlmistir.

f) Cesitli statllerde sbzlesmeli olarak galistirilanlarin, birinci fikranin (f) bendi

uyarinca artirilmis olan mevcut brit sézlesme tcretleri %3 oraninda artiriimistir.

(3) 1/7/2015-31/12/2015 déneminde gecerli olmak Uzere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 Gnct maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik
tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,081468), memuriyet taban ayligi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (1,27574), is guglagu, is riski, temininde
guclik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara gevriimesinde uygulanacak yan
O0deme katsayisi ise (0,025834) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 3 Gncli maddesinin (c) bendi
uyarinca so6zlesmeli olarak calistirilan personelin Ucret tavani 4.459,88 TL'ye
yukseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan tcret tavani 3.975,94 TL'ye yukseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige
konulan Basbakanlhkta Calistirlacak Soézlesmeli Personel Hakkinda Hizmet
SoOzlesmesi Esaslarinin 8 inci maddesinde yer alan Basbakanlik Mustesarinin aylik

sbzlesme Ucret tutari 4.595,15 TL'ye yukseltilmistir.



d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (d) bendi uyarinca ylkseltiimis bulunan taban
ve tavan Ucretleri %3 oraninda artirilmistir.

e) Mevzuati uyarinca vize edilmis sb6zlesmeli personel pozisyonlarinin, ikinci
fikranin (e) bendi uyarinca ylkseltilmis bulunan taban ve tavan Ucretleri %3 oraninda
artinlmistir.

f) Cesitli statllerde sézlesmeli olarak galistirilanlarin, ikinci fikranin (f) bendi

uyarinca artiriimis olan mevcut brit sézlesme Ucretleri %3 oraninda artiriimistir.

(4) Maliye Bakanhgi, 7 nci maddede &ngodrilen hallerin gergeklesmesi
durumunda birinci, ikinci ve tglncu fikralarda belirlenmis olan katsayilari, s6zlesme
Ucreti artis oranlarini ve Ucret tavanlarini, anilan fikralarda belirlenmis olan artis orani
ile 7 nci madde uyarinca verilecek enflasyon farkini yansitacak sekilde yeniden

belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belilenmis olan personel

Madde 6- (1) 21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20 sayili Yiksek Planlama Kurulu
Karari; 1, 2, 6 ve 8 inci maddelerinin kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh
ortakliklarinda 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin eki (ll) sayili cetvele dahil
pozisyonlarda c¢alisan sdzlesmeli personel ile 399 sayii Kanun HuUkmuinde
Kararnamenin kapsami disinda kalan kamu iktisadi tesebbulsleri ve bagh
ortakliklarinda (haklarinda o6zellestirme karari alinanlar dahil) c¢alisan sdzlesmeli
personele iliskin hukumleri ile sinirli olmak ve yukarida sayilan maddelerin farkh
olarak uygulanmasina iliskin asagida belirtilen hikimler sakli kalmak kaydiyla, 2014
ve 2015 yillarinda ayni sekilde uygulanmaya devam olunur.

(2) S6z konusu Yuksek Planlama Kurulu Kararina ekli (EK-1)’de gdsterilen
gruplarin 31/12/2013 tarihi itibariyla en disuk ve en yiksek temel Ucret tutarlari ile bu
gruplara gore temel Ucreti belirlenen personelin anilan tarih itibariyla gecerli olan
temel Ucret tutarlari; 1/1/2014-31/12/2014 dénemi igin 160 TL artiriimistir. 2015 yilinin
birinci ve ikinci alti aylik donemleri igin ise s6z konusu temel Ucret tutarlari 5 inci
maddenin ikinci ve Uguncu fikralari uyarinca ayni doénemler i¢cin kamu gorevlilerinin

mali haklarinda yapilacak artis oraninda artirilir.



(8) Birinci fikra kapsamina girenlerden, 399 sayilli Kanun Hikminde
Kararnamenin kapsami disinda kalan kamu iktisadi tesebbiusli ve bagh

ortakliklarinda (6zellestirme kapsam veya programinda bulunanlar dahil) calisan

s6zlesmeli personelin 31/12/2013 tarihi itibariyla gecerli olan sbzlesme Ucretleri;
1/1/2014-31/12/2014 dénemi icin 175 TL artinlmistir. 2015 yilinin birinci ve ikinci alti
aylik donemleri icin ise s6z konusu sdzlesme Ucret tutarlar 5 inci maddenin ikinci ve
Uglncl fikralar uyarinca ayni dénemler i¢in kamu gorevlilerinin mali haklarinda
yapilacak artis oraninda artirilir. Ancak, bunlarin sézlesme Ucreti tutari, ilgili donemde
399 sayih Kanun HUkminde Kararnamenin eki (Il) sayil cetvele dahil emsali

personelin toplam sbzlesme Ucreti tutarini gegcemez.

Enflasyon farki 6demesi

Madde 7- (1) Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilli
Tuketici Fiyatlari Endeksinin;

a) 2013 yili Aralik ayr endeksinin 2013 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylk
degisim oraninin %30,

b) 2015 yili Haziran ayi endeksinin 2014 yili Aralik ay1 endeksine gore alti aylik
degisim oraninin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda 2015 yilinin birinci alti ayhk dénemi
igin dngorulen artis oranini,

¢) 2015 yili Aralik ay1 endeksinin 2014 yili Aralik ayr endeksine gore oniki aylk
degisim oraninin 5 inci maddenin ikinci ve uglncu fikralarinda 2015 yili igin
ongordlen kimaulatif artis oranini,

asmasi halinde, 5 inci maddenin birinci ve Uguncu fikralarinda yer alan
katsayilar, sbzlesme Ucreti artis oranlari ile Ucret tavanlari, s6z konusu alti aylik veya
oniki ayhk dénemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin 1’inden gecerli

olmak Uzere asan kisim kadar artirilir.

Soézlesmeli personele yiyecek yardimi

Madde 8- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hikumlerinden
ayni usul ve esaslar cergevesinde soOzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam

edilen personel de yararlanir.



Emekli olanlara 6denen tazminat
Madde 9- (1) 375 sayil Kanun Hikmunde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D)

fikrasinda yer alan (12.105) gdsterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 11- (1) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi ve
926 sayili Turk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 153 Gncli maddesi uyarinca
cocuk icin verilmekte olan aile yardimi édenegi, burs alan veya Devlet¢ce okutulan
cocuklardan anilan Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin diger sartlari

tasiyanlar igin de ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir.

Mali sorumluluk zammi

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (I) sayilh is Guglugi, is Riski, Temininde Giiclik ve Mali Sorumluluk
Zammi Cetvelinin “(A) Genel idare Hizmetleri Blimi’niin 37 nci sirasinda éngdriilen
mali sorumluluk zammi puani, kadro veya goOrevleri itibariyla mali sorumluluk
zammindan yararlanamayan veya daha dusuk puan Uzerinden s6z konusu zamdan
yararlananlardan tasinir kayit kontrol yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak
gorevlendirilen Devlet memurlari icin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan
daha diusuk mali sorumluluk zammi 6ngorilen kadro ve gorevlerde bulunup, ayni
zamanda tasinir kayit kontrol yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak
gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibariyla 6ngorilen mali

sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

Zam ve tazminatlar

Madde 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yuriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (I) sayil is Guglugl, is Riski, Temininde Giiclik ve Mali Sorumluluk
Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler BOlumu”nin 4 Unca sirasinda hizmet yillari
dikkate alinarak o6ngoériulen is glcligu ve temininde guglik zammi puanlari ile (II)
sayill Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler’” baliminin 1 inci

sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla 6ngoérilen tazminat ve ek tazminat oranlari,



kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil muze arastirmacisi, arsivci, folklor
arastirmacisi, kutiphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanl kadrolarda bulunan
Devlet memurlari igin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger

bolimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Seyyar goérev tazminati
Madde 14- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hikimlerine
gbre bolge siniri esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati 6demelerinde de |l

siniri esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin genisletilmesi

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslarin belediye ve mucavir alan sinirlari disinda
olan baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo,
enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu
konutlari, 2946 sayii Kamu Konutlari Kanununun 3 Uncli maddesinin (d) bendi
geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci

maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli
Madde 16 - (1) kamu iktisadi tesebbuslerince bedeli karsiligi kamu konutu
tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim

bedellerinin %85’i tahsil edilir.

Fazla galisma Ucreti

Madde 17- (1) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi ve bu
maddeye goére yurarlige konulan 12/12/2012 tarihli ve 2012/4102 sayili, 17/12/2012
tarihli ve 2012/4126 sayil ve 20/12/2012 tarihli ve 2012/4092 sayili Bakanlar Kurulu
kararlari uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda galisan gegici personelden normal
calisma saatleri disinda fiilen galisanlara, bu galismalar karsiliginda ayda 50 saati
geg¢memek Uzere yili merkezi yonetim butge kanununda belirlenen fazla galisma saat

Ucreti tutarinda fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

KiT’lerde kidem {icreti



Madde 18- (1) 399 sayili Kanun HUkminde Kararname’nin kidem Ucretini
dizenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ayl tamamlama”, “11” ibaresi
“120 ayr tamamlama”, “16” ibaresi “180 ayi tamamlama”, “21” ibaresi “240 ayi

tamamlama” seklinde uygulanir.

itfaiyeci kadrosunun hizmet sinifi

Madde 19- (1) 190 sayih Kanun HuUkminde Kararname eki Cetvellerde
yardimci hizmetler (YH) sinifinda yer alan “itfaiyeci” unvanli kadrolarin hizmet sinifi
“GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbusleri ve baglh ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF
memuru unvanl personelin sosyal guvenlik islemleri yukaridaki fikra hukimlerine

gOre yuratalar.

Yiksekdgretim kurumlari disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi
Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yudratilen kamu gorevlisinin
dyesi oldugu sendikanin temsilcisi, yluksekdgretim kurumlari disiplin ve yuksek

disiplin kurullarinda yer alir.

375 sayili KHK’ye ekli (I) ve (llIl) sayili Cetvellerde yer alan licret gbéstergesi
Madde 21- (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli Il ve Il sayil
Cetvellerde yer alan Ucret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle

uygulanir.

Avukatlik vekalet Gcreti
Madde 22- (1) 659 sayii Kanun Hikminde Kararnamenin 14 {ncl
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde o6ngoérilen “10.000” gésterge rakami

“13.000” olarak uygulanir.

Gegici personele aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 23- (1) Ayin veya haftanin bazi gunleri ya da ginun belirli saatleri gibi
kismi zamanl galisanlar ile parga basi Ucret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢
olmak tUzere kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin

(C) fikrasi hdkmune istinaden yararlige konulan Bakanlar Kurulu kararlar



kapsaminda Yiksek Secim Kurulu ve Tirkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen
gegici personel ile 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele, anilan
Kanunun 203 tncl maddesinin Gguncu fikrasi hukimleri hari¢ olmak Uzere ayni usul
ve esaslar gergevesinde es igin 2.533 gosterge ve her bir ¢cocuk igin 297 godsterge

Uzerinden aile yardimi 6denegi verilir.

Gegici personel Ucretleri

Madde 24- (1) 657 sayili Kanunun 4 Unctd maddesinin (C) fikrasi uyarinca
cikarilan 20/12/2012 tarihli ve 2012/4092 sayili Kararda yer alan “21.250” gésterge
rakami “25.482”, “19.275" gosterge rakami “23.507” ve “17.275” gOsterge rakami
“21.507” seklinde, 12/12/2012 tarihli ve 2012/4102 sayili Kararda yer alan “19.275”
gOsterge rakami “23.507” seklinde, 17/12/2012 tarihli ve 2012/4126 sayili Kararda
yer alan “18.960” gosterge rakami “23.192”, “16.980” gosterge rakami “21.212” ve
“14.980” gosterge rakami “19.212” seklinde uygulanir.

Programci ve ¢éziimleyici kadrosunun hizmet sinifi

Madde 25- (1) 190 sayili Kanun Hikmunde Kararname eki Cetveller ile diger
ilgili kadro cetvellerinde genel idare hizmetler (GiH) sinifinda yer alan, ancak
24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayilh Bakanlar Kurulu Karariyla unvanlari Teknik
Hizmetler Sinifina alinan “Programci” ve “C6zimleyici” unvanl kadrolarin hizmet

sinifi “TH” olarak uygulanir.

Programci ve ¢bziimleyici

Madde 26- (1) Anilan Karara ekli (1) sayilh is Gugltgi, Is Riski, Temininde
Guclik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler B&IUmUu’nin 4
Uncl ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlari ve hizmet yillari dikkate alinarak
ongorilen is giicligi ve temininde glicliik zammi puanlari ile (1) sayili Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimunun 1 inci sirasinin (d) bendi ile 2
nci sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngorilen tazminat ve ek
tazminat oranlar, 24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
unvanlari Teknik Hizmetler Sinifina alinan ve 25 inci maddesi uyarinca hizmet sinifi

“TH” olarak uygulanacak olan programci ve ¢dézumleyici unvanh kadrolarda bulunan
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Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger

bolimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Egitim Ogretim Tazminat

Madde 27- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli () sayil Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminati” bélimiinde yer alan
“100”, “95” ve “85” oranlari; 15/1/2014 tarihinden gecerli olmak Uzere “110,28”,
“105,28” ve “95,28” olarak, 15/7/2014 tarihinden gecerli olmak Uzere “120,56”,
“115,56” ve “105,56” olarak uygulanir.

Toplu s6zlesme ikramiyesi
MADDE 28- 1/1/2015 tarihinden gecerli olmak (zere 375 sayili Kanun

HiUkminde Kararnamenin ek 4 (Uncli maddesinde yer alan “kirkbes Turk Lirasi”

ibaresi “altmis Turk Liras!” olarak uygulanir.

FARUK CELIK AHMET GUNDOGDU
Kamu isveren Heyeti Baskani Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Memur-Sen Genel Baskani
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UCUNCU KISIM
Hizmet Kollarina Yoénelik Mali ve Sosyal Haklar

BIRINCI BOLUM

BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HiZMET KOLUNA ILISKIN TOPLU
SOZLESME

Seyahat karti

Madde 1- (1) Gelir Iidaresi Baskanligi ile Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanliginda goérev yapan personelden kadro unvanlari 6245 sayili Harcirah
Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli
icinde kendilerine zorunlu olarak gezici gorev verilen memur ve hizmetlilere vize

edilmek kaydiyla anilan madde geregince fotografh birer kart verilir.

Fazla ¢alisma Ucreti

Madde 2- (1) igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudurlagi
merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sb6zlesmeli personele,
Cumhurbaskanhgr secimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel segimleri
donemlerinde fazla galisma yaptiriimasinin kararlastiriimasi halinde, her bir se¢im
doneminde toplam 50 saati gegmemek Uzere ve yapilan fiili fazla calismalar
karsiliginda yil merkezi yonetim butgce kanununda belirlenen fazla calisma saat

Ucretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti 6denir.
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Emanet memurlarinin is riski zammi

Madde 3- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (1) sayili Cetvelde Emanet Memuru kadrolarinda bulunanlar i¢in dngérilen is riski

zammi bir kat artirrmli olarak uygulanir.

icra memurlarinin 6zel hizmet tazminati

Madde 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (lll) sayili Cetvele goére icra memurlarinin dereceleri itibariyla yararlanmakta

olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Fazla galisma Ucreti

Madde 5- (1) 5235 sayili Kanun ile 2576 sayili Kanun uyarinca kurulmus olan
ve is yogunlugu diger mahkemelere goére fazla olan mahkemelerde goérev yapan
memurlar ile sdzlesmeli personelden fazla mesai yapanlara fazla calisma Ucreti
ddenmesine iliskin yasal diizenleme yapilmasi hususunda Adalet Bakanligi ile Maliye

Bakanhginca mustereken galisma yapilacaktir.

Servis hizmeti

Madde 6- (1) Bakanliklar ve bagl kuruluslarin merkez teskilatinda goérev
yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri i¢in servis hizmeti saglanmasi konusunda

calisma yapilacaktir.

FARUK CELIK YUSUF YAZGAN
Kamu isveren Heyeti Baskani BURO MEMUR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Genel Baskan
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IKINCI BOLUM
EGITiM, OGRETIM VE BILIM HiZMET KOLUNA ILISKIN

TOPLU SOZLESME

Akademik juri Ucreti

Madde 1- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 Unci maddesi
uyarinca yapilan dogentlik sinavlarinda juri Uyesi olarak goérevlendirilen 6gretim
Uyelerine her bir jari Gyeligi icin 4500 gbsterge rakaminin, ayni Kanunun 23, 25 ve 26
nct maddeleri uyarinca olusturulan yardimci dogent, dogent ve profesér atama
jurilerinde gorev alan 6gretim Uyelerine ise her bir juri Gyeligi icin 3000 gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda jari Uyeligi
Ucreti 6denir. Bir kisiye bu madde kapsaminda édeme yapilacak juri Gyeligi sayisi bir
yilda altiyr gegemez. S6z konusu O6demenin yapilmasina iliskin usul ve esaslar

Yuksekogretim Kurulunca belirlenir.

Ders goérevinin yapilmis sayilacagi haller

Madde 2- (1) Milli Egitim Bakanligina baglh o6rgin ve yaygin egitim
kurumlarinda ders yil igerisindeki is gunlerinde genel idari izinli olmalari sebebiyle
egitim ve 6gretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler ile
ogrencilerin gesitli nedenlerle sinif veya okul bitlinliglinde izinli sayilmalari sebebiyle
egitim ve 6gretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen ydnetici ve égretmenler, bu
surelerde Uzerlerinde bulunan aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders niteliginde

yonetim, hazirlik ve planlama goérevlerini yapmis sayilirlar.

Ders disi egitim gcalismalari

Madde 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yurirlige konulan, Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan “%5” siniri, “%6” olarak

uygulanir.
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Sinav komisyon (yeligi ve sinav gézculligu
Madde 4- (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda
sayilan sinavlar i¢in ayni maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde sinav komisyon

Uyeligi ve sinav gézculigu gorevlerine ydnelik dngorulen sinirlamalar uygulanmaz.

Gegici gorevilendirilen yoneticilerin ek ders Ucreti

Madde 5- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda ders
niteliginde yoénetim goérevi karsihginda ek ders Ucretinden yararlanmakta iken ayni
Kararin 16 nci maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile
diger kurumlarda gorevlendirilen yoneticiler, 10 uncu ve 16 nci maddede dngorilen

ek ders Ucretlerinden daha yuksek olandan yararlandirilir.

Rehber 6gretmen ek ders Ucreti
Madde 6- (1) 2006/11350 sayili Kararin 6 nci maddesinin Gglncu fikrasi, bu

fikra hikmunden yararlanmayan rehber 6gretmenler hakkinda da uygulanir.

ikili 6gretim yapan érgiin egitim kurumlari yéneticilerinin ilave ek ders lcreti

Madde 7- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi uyarinca 6rgun ve yaygin egitim kurumlarindaki yoneticilere 6denmekte
olan ek ders Ucreti, ikili 6gretim yapan 6rgin egitim kurumlarindaki yoneticilere ders

yili stresince haftada 2 saat artirrmh 6denir.

Lisanstistli 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders Ucreti

Madde 8- (1) Milli Egitim Bakanligina baglh &rgin ve yaygin egitim
kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerden ylksek lisans ve doktora yapmis olanlara,
filen girdikleri dersler icin 6denecek ek ders Ucretleri sirasiyla %5 ve %15 artirimli

odenir.

ILKSAN (yeligi
Madde 9- (1) 1/6/2012 tarihinden itibaren Milli Egitim Bakanligina ait kadrolara

atanan ve 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayih Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda
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bulunanlar bakimindan séz konusu maddede éngériilen ilkokul Ogretmenleri Saglik

ve ictimai Yardim Sandigi (ILKSAN) (yeligi intiyaridir.

il egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarina avans

Madde 10- (1) il egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarina gorevleriyle
ilgili olarak muvakkat vazife ile goérevlendiriimeleri ve karsiligi 6denegin sakl
tutulmasi  kaydiyla, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanununa gore mahsup sureleri dikkate alinarak avans verilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir basyardimcilarinin aylik
karsiligi ders gorevi

Madde 11- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci
fikrasi ile 2006/11350 sayili Kararin 5 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer alan “6 saat” ibaresi; Milli Egitim Bakanhgina bagli 6rgin ve yaygin egitim
kurumlarinda madar ve madar basyardimcisi olarak gérev yapanlar igin “2 saatten az

olmamak Uzere 6 saate kadar” seklinde uygulanir.

Ogretim yilina hazirlik édenegi
Madde 12- (1) 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngorilen 6gretim
yilina hazirlhik édenegi; 2014 yilinda 850 TL, 2015 yilinda 950 TL olarak 6denir.

Belleticilik gérevi verilen 6gretmenlerin ek ders (icreti

Madde 13- (1) 2006/11350 sayih Kararin 13 Uncli maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda diger o6rgin ve yaygin eQitim kurumlarindan belletici olarak
gbrevlendirilenlerden gece noébet tutanlar da s6z konusu fikrada éngdérilen 2 saatlik

ilave ek ders Ucretinden yararlandirilir.

Ek gbsterge
Madde 14- (1) Yuksekdogretim kurumlari kadrolarinda gérev yapan genel
sekreter yardimcilarinin ek gdstergelerinin 3600’e ylkseltiimesi konusunda c¢alisma

yapilacaktir.

Mesleki ve teknik 6gretmenlerin ilave egitim, 6gretim tazminati
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Madde 15- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (Ill) sayili Cetvelin A/ll bolimunun, Talim ve Terbiye Kurulu kararlari

dogrultusunda yeniden duzenlenmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Sinav Ucretleri
Madde 16- (1) 6495 sayili Kanunla 6114 sayili Kanunda yapilan degisiklik

cercevesinde 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karari
kapsaminda yapilacak ayni mahiyetteki sinavlarda gorev alanlara farkh idarelerde
ayn! tutarda sinav ucreti 6denmesine yonelik anilan Bakanlar Kurulu Kararinda

dizenleme yapilacaktir.

FARUK CELIK AHMET OZER
Kamu isveren Heyeti Baskani EGITIM BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Baskan Vekili
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UCUNCU BOLUM

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET KOLUNA ILISKIN TOPLU SOZLESME

Yiyecek yardimi
Madde 1- (1) Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yoénetmeliginin ek 1 inci
maddesi hukumleri, yatakli tedavi kurumlari ile yatilh sosyal hizmet kuruluslarinda

gOrev yapan sozlesmeli personel hakkinda da uygulanir.
Performans puani

Madde 2- (1) Saghk Bakanhgi 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik
teknikeri (acil tip teknikeri) ve saghk memuru (acil tip teknisyeni, toplum sagligi
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teknisyeni) olarak gbérev yapan ve asli goérevlerinin yaninda streklilik arz edecek
sekilde ambulans soférlugu gorevini de ylraten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209
sayilll Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yururlige konulan Yonetmelikte dngdrilen

performans puanlarina 10 puan daha ilave edilir.

Mesleki Ust 6grenim

Madde 3- (1) Sozlesmeli personel pozisyonlarinda goérev yapan saglik
personelinden, saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki bir Ust 6grenimi
bitirenlerin sodzlesme Ucretleri, hizmet yillari dikkate alinarak ayni pozisyon

unvanindaki Gst 6grenimliler icin dngorilen sdézlesme Ucreti esas alinarak 6denir.

Tabip disi personelin ek 6demelerinin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 4- (1) 209 sayili Kanunun § inci maddesinin ikinci fikrasinin besinci
cumlesi hikmia uyarinca yapilacak 6demeler, tabip disi personele herhangi bir
katkiya bagh olmaksizin ayliklara iliskin hiukimler uygulanmak suretiyle her ay
ayliklariyla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, anilan madde uyarinca
yarurliige konulan ydnetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme

tutarindan mahsup edilir.

Ek 6demelerin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 5- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (h)
fikrasinin Gglncu paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilacak ek édemeler her hangi bir katkiya bagh
olmaksizin ayliklara iliskin hikimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte
Oddenir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, anilan maddeler uyarinca yurirlige
konulan yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan

mahsup edilir.

112 acil saglik hizmeti personelinin ek 6demesi
Madde 6- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci
cumlesi hukmu Saglk Bakanhgi 112 acil saglk hizmetlerinde gorev yapan personel

(s6zlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanir.
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NObet Ucreti

Madde 7- (1) 657 sayilh Kanunun ek 33 Uncl maddesi uyarinca édenen nébet
Ucretleri dini bayram gunleri i¢in %20 artinml ddenir. Ayrica yogun bakim, diyaliz,
ameliyathane, acil servis ve 112 acil saglk hizmetlerinde tutulan ndbetler icin 6denen

nobet Ucretleri de %50 artirrmli 6denir.

Ek 6deme

Madde 8- (1) 209 sayili Kanunun ek 3 Gncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca
personele her ay yapilacak ek 6édemenin net tutari, 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gbrev unvanl veya pozisyon

unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek 6deme

Madde 9- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine istinaden yururlige
konulan yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alani kadro unvan
katsayisinin uygulanabilecegi sartlara uygun olarak her hangi bir gérevi vekaleten
yluraten personele yapilacak ek 6deme tutarinin belirlenmesinde, vekalet edilen

kadroya iliskin matrah esas alinir.

Fark 6demesi

Madde 10- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek Odemeden
yararlananlarin ek ddeme dabhil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam
net ddeme tutar, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca ek 6édemeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro
derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu ayni olanlarin ek
6deme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6édeme

tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, déner sermaye butgesinden 6denir.

Yoénetici kadrolarina vekalet eden 6gretmenler
Madde 11- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginda 9/11/2000 tarihli ve
2000/1648 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin gegici 1 inci maddesi uyarinca ek ders

Ucretinden vyararlanan Ogretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten atanmis
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olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca zam ve tazminatlar ile ek ddeme farkindan
yararlanmayanlara, s6z konusu gegici 1 inci maddeye gore yapilan ek ders Ucretinin

odenmesine devam olunur.

Ozellik arz eden birimlerde galisanlarin ek ddemesi

Madde 12- (1) Saglik Bakanhgi ve bagh kuruluslarinda gbrev yapan ve mesai
saatleri disinda, acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda calisan
personelden (sézlesmeli personel dahil) bu birimlerde fiilen ¢alistiklari streler 6zellik

arz eden birimler i¢cin dngdrilen katsayilar Gzerinden degerlendirilir.

Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin ek 6demesi
Madde 13- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci
cumlesi hukma, Turkiye Halk Saglgr Kurumuna bagli entegre hastanelerin ayni

birimlerinde gérev yapan personel (s6zlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanir.

B Tipi 112 acil saglik hizmeti personelinin ek 6demesi
Madde 14- (1) 112 acil saglik hizmetlerinde c¢alisan personel icin 6ngérilen
%40 oranindaki ek puan, Halk Saghg: Mudurltklerine bagh B tipi 112 istasyonlari igin

de uygulanir.

Gegici gorevlendirilenlerin ek 6demesi

Madde 15- 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek 6deme alan tabip
disi personelden (s6zlesmeli personel dahil) kurumca olusturulan komisyon karari
Uzerine re’sen gorevlendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun bulundugu kurum
veya kurulus ile goérevlendirildigi kurum veya kurulusun ek &demesi birlikte

degerlendirilerek ylksek olan ek 6deme yapllir.
Saglik tesisi kalite katsayisi

Madde 16- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek

ddemelerin hesaplanmasinda saglik tesisi kalite katsayisi dikkate alinmaz.
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FARUK CELIK METIN MEMIS
Kamu isveren Heyeti Baskani SAGLIK-SEN Temsilcisi

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Genel Baskan
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DORDUNCU BOLUM

YEREL YONETIM HIZMET KOLUNA iLISKIN TOPLU SOZLESME

Sosyal denge tazminati

Madde 1- (1) Belediyeler ve bagh kuruluslari ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci
maddesinde yer alan usul ve esaslar gergevesinde Odenebilecek sosyal denge
tazminati ayhk tavan tutari en yiuksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
%100’Gdur. Sosyal denge tazminatinin verilmesi yoninde vyapilabilecek
sbzlesmelerde, tavan tutari asmamak kaydiyla ddenebilecek tazminatin ayhk tutari,
gorev yapilan birim ve is hacmi, gorevin 6nem ve guglugu, gorev yerinin 6zelligi,
calisma siresi, kadro veya gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore farkl olarak

belirlenebilir.

Ek 6deme

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapiimasina Dair Karar’in 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan s6zlesmeli personele
yapilmakta olan ek 6deme, s6zlesmeli ¢alistirlmasina esas alinan kadro unvaninda
s6zlesmeli personel olarak gegen hizmet suresine gore ayni kadro unvani igin 375
saylli Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde belirlenen ek 6deme
oranlari Uzerinden, meclis ve yonetim kurulu karari aranmaksizin anilan Bakanlar

Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde 6denir.

ikramiye
Madde 3- (1) 5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin

son fikrasi, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi ve
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5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan
“20.000” gosterge rakamlar “25.000”, “30.000” gosterge rakamlar  “36.000”olarak

uygulanir.

Ek gbsterge
Madde 4- (1) Buylksehir belediyelerine bagh kuruluslarin kadrolarinda
calismakta olan daire baskanlarinin 657 sayilli Kanunun 43 d4ncu maddesi

kapsaminda ek gostergelerinin 3600 olarak duzenlenmesi konusunda yasal calisma

yapilacaktir.
FARUK CELIK MURSEL TURBAY
Kamu isveren Heyeti Baskani BEM-BiR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Baskan

BESINCI BOLUM
BASIN, YAYIN VE ILETISIM HIZMET KOLUNA ILISKIN
TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardimi
Madde 1- (1) Tlrkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel MudurlGginin
verici istasyonlari, devamlilik stidyolari ve haber mudurliklerinde bilfiil ¢alisan

personele, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Saglik Bakanhgi ve yetkili
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sendikanin gorusleri dikkate alinarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri is
yerlerinde tuketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi,

miktari ve kimlere verilecegine iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

Kahvalti yardimi

Madde 2- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel MudurlGginin
devamlilik stidyolarinda, Haber ve Spor Yayinlari Dairesi ile Dis Yayinlar Dairesi
Baskanliklarinda ve radyolarinda saat 06:00 nébetine gelen personele, is yerlerinde

tuketilmesi kaydiyla sabah kahvaltisi verilir.

Blyuksehirlerde gbrev yapanlara toplu tagsima karti verilmesi

Madde 3- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurlugu kadro ve
pozisyonlarinda bulunup, blyuksehir belediyeleri sinirlari igerisinde dagitici olarak
gOrev yapanlara, belediye tarafindan isletilen toplu tasima araglan ile 6zel halk
otobuUslerinden Ucretsiz yararlanmalari i¢cin anilan Genel Mudurlik tarafindan

fotografl birer kart verilir.

Arag kullananlara ilave ucret

Madde 4- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurliga kadro ve
pozisyonlarinda bulunan dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo,
O0demeli kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri ayni zamanda ara¢ kullanarak fiilen

yerine getirenlere aylik ilave 50 TL tcret 6denir.

Gise memurlarina ilave tcret
Madde 5- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Muadurliga kadro ve
pozisyonlarinda bulunan gise memurlarindan bu gérevi fiilen yerine getirenlere aylik

ilave 50 TL Ucret 6denir.

Giyim yardimi
Madde 6- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurligiunde
yayinda ve verici istasyonlarinda cgalisan personelden, Kurumca hizmetin geregi

olarak gorev esnasinda giyilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri verilir. Giyim
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malzemelerinin standartlari ile hangi personele, ne kadar sireyle verilecegi ve buna

iliskin usul ve esaslar kurum ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TRT’de konut kira bedeli
Madde 7 - (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliginde
bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel

Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85’ tahsil edilir.

PTT’de mobil galisan personele yemek yardimi verilmesi
Madde 8- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurligl posta
dagiticilarindan, merkez ndfusu 100.000’i asan yerlesim yerlerinde mobil hizmet

verenlere 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir.

TRT’de yayin hizmetlerinde ¢alisan personele servis verilmesi
Madde 9- (1) Tdrkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurligunde

yayinda galisan personele glindiiz nébet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

PTT Bagmudirleri

Madde 10- T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurligu Basmudurlerine,
gorev yaptiklari iller itibariyle 375 sayilh Kanun Hikminde Kararnameye ekli (Il) sayih
Cetvelin 9 uncu sirasinda 6ngorulen gostergeler esas alinmak suretiyle anilan Kanun

HUkmunde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi uyarinca ucret ve tazminat 6denir.

FARUK CELIK SINASI GULCUOGLU
Kamu isveren Heyeti Baskani BIRLIK HABER-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Baskan
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ALTINCI BOLOM
BAYINDIRLIK, INSAAT VE KOY HIiZMET KOLUNA iLiSKIiN

TOPLU SOZLESME

Kadastro tazminati
Madde 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu kadrolarinda ve soézlesmeli
personel pozisyonlarinda bulunanlardan kadastro hizmetlerinde gorevilendirilen ve

arazide fillen calisanlara, doner sermaye bultgesinden 6denmek Gzere, fiilen
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calistiklari her gin icin 200 gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi

sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir.

Fazla calisma genelgesi

Madde 2- (1) Kamu goérevlilerinin zorunlu olmadidi sirece gunlik ¢alisma
saatleri disinda calistirimamasina ve zorunlu olarak fazla calistirilanlara ise 657
saylll Kanununun 178’inci maddesi uyarinca izin verilmesine dair Basbakanlik

genelgesi cikarilacaktir.

Tapu Kadastro ¢alisanlarinin sorumlulugu
Madde 3- (1) Tapu Kadastro calisanlarinin sorumluluklari ile ilgili olarak
Medeni Kanunun 1007 nci maddesinden kaynaklanan sorunlarin giderilmesi

amaciyla ilgili kurumlarla da gerekli koordinasyon saglanarak yasal calisma

yapilacaktir.
FARUK CELIK ABDULHADI KARASAPAN
Kamu isveren Heyeti Baskani BAYINDIR MEMUR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Baskan
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YEDINCI BOLUM

ULASTIRMA HIZMET KOLUNA ILISKIN TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardimi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
zehirleyici, bogucu ve insan sagligini tehdit eden gorevlerde bilfiil calisan personele,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Saglik Bakanhgr ve yetkili sendikanin
gorusleri dikkate alinarak kurum ve Kkuruluslarca tespit edilen koruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde tlketiimesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida
yardiminin cinsi, miktari ve hangi gérevleri yurutenlere verilecegine iliskin usul ve

esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz seyahat hakki
Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Midurliigi ve bagh
ortakliklarinda goérevli kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasindan kuguk

cocuklari igin demiryollarinda yilda 2 kez Ucretsiz seyahat hakki verilir.

llave licret
Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidirliginde kataner
hattinin gectigi isyerlerinde c¢alisan personele her ay 25 TL tutarinda ilave Ucret

odenir.

Manevra tazminati
Madde 4- TCDD Harcirah Tuziginde dngorilen manevra personeline yapilan
hizmet tazminati 6demelerine iliskin olarak “kendi merkezi” kavraminin tanimi

netlestirilecek ve bu konuda yasanan sorunlar giderilecektir.
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ARFF ve Apron memurlarinin durumu

Madde 5- ARFF ve Apron memurlarinin Yiuksek Planlama Kurulu karari ile
belirlenmis olan Ucret skalasindaki durumunun degistiriimesi hususu, Devlet Hava
Meydanlari isletmesi Genel Mudurliigti ile gerekli koordinasyon saglanarak

degerlendirilecektir.

FARUK CELIK CAN CANKESEN
Kamu isveren Heyeti Baskani ULASTIRMA MEMUR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Baskan

SEKIZINCI BOLUM

TARIM VE ORMANCILIK HIZMET KOLUNA iLISKIN
TOPLU SOZLESME

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi
Madde 1- (1) Orman yanginlari ile bilfil micadele eden Orman Genel
MuaduarlGgu tasra teskilati personeline, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla

mucadele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi déner
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sermaye butgesinden karsilanmak Uzere verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin
standartlari, hangi personele ne kadar sureyle verilecegi ve nasil muhafaza edileceqi
hususlar ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Orman Genel

MuadarlGgu ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Yangin tazminati

Madde 2- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hikiumlerine gére 6édeme
yapllanlar hari¢ olmak Uzere, Orman Genel Mudurligu tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda bulunan personelden, orman yanginlarina mudahale esnasinda
kullanilan hava vasitalarinda yangin sondirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla fiillen gérev yapanlara her ugus guna igin (900) gosterge rakaminin memur
ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda doner sermaye butgesinden
karsilanmak Uzere tazminat 6denir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutarn
(5400) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutari

gecemez.

Fazla ¢alisma Ucreti

Madde 3- (1) Orman Genel Mudurliginin tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda bulunan memur ve sozlesmeli personelden normal ¢alisma saatleri
disinda; orman yanginlarina dogrudan bilfil midahale edenler ile yangin ndbeti
tutanlara, doner sermaye butgesinden karsilanmak Uzere Mayis ayi basindan Kasim
ayl sonuna kadar ayda 60 saati gegmemek Uzere yili merkezi ydnetim butge
kanununda belirlenen fazla galisma saat Ucretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma
Ucreti 6denir. Ayni Genel Mudurligun merkez teskilatinda sayilari yirmibesi

gecmemek Uzere yangin nobeti tutanlar da bu madde hukmunden yararlandirilir.

Toplu tasima
Madde 4- (1) Orman ve Su isleri Bakanhgi ile Orman Genel Midiirligi orman
muhafaza memurlari, resmi Uniformali bulunduklar sirece belediyeler tarafindan

isletilen toplu tasima araclarindan Ucretsiz yararlanirlar.
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Koruyucu gida yardimi

Madde 5- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai micadelede bilfiil calisan personele,
Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi, Saglik Bakanhgi ve vyetkili sendikanin
goérusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde tlketiimesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida
yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri ylrutenlere verilecegine iliskin usul ve

esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

FARUK CELIK GUNAY KAYA
Kamu isveren Heyeti Baskani TOC BIiR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Genel Baskan
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DOKUZUNCU BOLUM
ENERJI, SANAY| VE MADENCILIK HIZMET KOLUNA ILISKIN

TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardimi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil galisan personele, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, Saghk Bakanligi ve yetkili sendikanin gorusleri dikkate alinarak
kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi goérevleri
yurutenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili

sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin
fabrika, atolye, laboratuvar, yer alti ve agik arazi sartlarinda gérev yapan personeline,
hizmetin geregi olarak gérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi
verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar slreyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina
iliskin usul ve esaslar kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika tarafindan birlikte

belirlenir.

Ucretsiz okul servisi

Madde 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
calisan kamu gorevlilerinin ¢ocuklari da diger statllerdeki personelin ¢ocuklarinin
Ucretsiz olarak yararlandigi okul servislerinden ayni sekilde Ucretsiz olarak

yararlandirilr.
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Ucretsiz sosyal servisi

Madde 4- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin baraj,
termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde galisan kamu gorevlileri ile aile
fertleri de diger statllerdeki personel ile aile fertlerinin Ucretsiz olarak yararlandigi

sosyal servislerinden ayni sekilde Ucretsiz olarak yararlandirilir.

MTA personeline yemek yardimi
Madde 5- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurlugune bagh kamplarda gérev
yapan kamu gorevlileri de, isgiler i¢in olusturulmus Ucretsiz yemek servisinden isgiler

gibi yararlandirilir.

Simer Holding personelinin issizlik sigortasi

Madde 6- (1) 527 sayih Kanun Hukminde Kararnamenin 31’inci maddesi
uyarinca istihdam edilen personelin Ucretlerinden 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih
Kanun hikdmleri kapsaminda herhangi bir kesinti yapilmayacagi hususunda yasal

calisma yapilacaktir.

Yk tevzi midurliiklerinde ¢alisan teknik personele ilave licret verilmesi

Madde 7- Turkiye Elektrik lletim A.S. Genel Mudirligi Yok Tevzii
Mudurluklerinde c¢alisan teknik personelden vardiya gorevi yapanlarin temel
Ucretlerine 50 TL ilave edilir.

Noébetci memurlugunun kaldiriimasi
Madde 8- No&betci memurluguna iliskin 711 sayih Kanunun yurarlikten

kaldirimasi hususunda yasal duzenleme yapilacaktir.

Vardiya servisi
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Madde 9- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda normal
mesai saatleri disinda vardiyali ¢alisan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde

servis hizmeti saglanir.

FARUK CELIK ZAHIT BORAK
Kamu isveren Heyeti Baskani ENERJIi BiR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri
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ONUNCU BOLUM
DIYANET VE VAKIF HIZMETLERI HIZMET KOLUNA ILISKIN

TOPLU SOZLESME

Fazla galisma Ucreti

Madde 1- (1) Cami ve mescitlerde goérev yapan imam-hatip ve muiezzin-
kayyimlara, dini bayram gulnlerinde fiilen g¢alistiklari her gun igin yili merkezi yénetim
bltce kanununda belirlenen fazla galisma saat Ucretinin 4 katinin 8 saate tekabdl

eden tutari kadar fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

Musahhihlerin 6zel hizmet tazminati

Madde 2- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (1) ve (Ill) sayili cetvellerde musahhihler i¢in dereceleri itibariyla belirlenmis olan

tazminat oranlari 25 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

Soézlesmeli Kur'an kursu dgreticilerine 6gretim yilina hazirlik 6denegi
Madde 3- (1) Baskanlikta Kuran kursu 6greticisi pozisyonlarinda sézlesmeli
olarak istihdam edilenlerden fiilen 6greticilik yapanlara da 657 sayili Kanunun ek 32

nci maddesine goére 6gretim yilina hazirlik 6denegi verilir.

Ek ders Ucreti
Madde 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu karari ile

ylrirliige konulan “Diyanet isleri Baskanh@inca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde
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Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar’in 7 nci maddesinin dérdiincii
fikrasi kapsaminda yer alanlardan yatih Kuran Kurslarinda gece noébeti gorevi

verilenlere fiilen yaptiklari her nobet gorevi igin 2 saat daha ek ders Ucreti 6denir.

FARUK CELIK MEHMET BAYRAKTUTAR
Kamu isveren Heyeti Baskani DIYANET-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Baskan

ONBIRINCI BOLUM

KULTUR VE SANAT HIZMET KOLUNA ILISKIN TOPLU SOZLESME

Fazla galisma Ucreti

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda ¢alisan ve 657
sayili Kanunun ek gecici 16 nci maddesi kapsaminda bulunan sézlesmeli personele,
hizmetin geregi olarak belirli bir siirede bitiriimesi gereken zorunlu ve istisnai isler igin
saat 24:00'ten sonra yaptirilan fiili fazla calismalar karsiliginda ayda 50 saati
gecmemek Uzere yili merkezi yénetim but¢ce kanununda belirlenen fazla galisma

Ucretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

Kiyafet yardimi
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Madde 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligu orkestra sanatgilari ile
Guzel Sanatlar Genel Mudurlugine bagh orkestra, koro ve topluluklarda calisan
sanatgilara, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giymesi gereken ve
kurumlarinca belirlenen 6zel kiyafet her yil Eylal ayinda verilir. Verilecek 0Ozel
kiyafetin standartlari ile hangi personele ne kadar sureyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar

kurumlarinca belirlenir.

Enformasyon memuru
Madde 3- (1) 190 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin eki Cetvellerin Kultlr
ve Turizm Bakanligina ait bdliminde yer alan “Enformasyon memuru” kadro unvani

“Turizm Arastirmacisi” olarak uygulanir.

DOSIM personeli ek tazminat

Madde 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli Il sayilh “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler’ béliimiinde
bdlgeler itibariyla belirlenmis olan ek tazminat oranlari, Kiltir ve Turizm Bakanhgi
Déner Sermaye isletmesi Merkez Muidirligiinde Teknik Hizmetler Sinifina dabhil
kadrolarda bulunan personelden Kultir ve Turizm Bakanhginin tasra teskilati
birimlerinde istihdam edilenler i¢in de kadro unvani, 6grenim seviyesi ve fiilen gorev

yapilan bdlge dikkate alinarak uygulanir.

Turizm Arastirmacilarinin tazminati

Madde 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli Il sayili “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(A) Ust Yénetim ve Genel idare
Hizmetleri” bolumundn 14 ve 15 inci gruplarinda “Muatercim”ler igin belirlenmis olan
tazminat oranlari, dereceleri dikkate alinmak suretiyle yabanci dil bilgisi seviye tespit

sinavindan (B) dizeyinde basarili olan Turizm Arastirmacilari igin de uygulanir.
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Harcirah

Madde 6- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Gnct maddesinin (c) fikrasi
hikmu, Cumhurbaskanlhigi Klasik Tiark Mduazigi Korosu, Turk Dianyasi Mduzik
Toplulugu, Tarihi Tark MGzigi Toplulugu, Devlet Modern Folk Mizigi Toplulugu,
Devlet Turk Mizigi Arastirma ve Uygulama Toplulugu, Devlet Turk Mzigi Toplulugu,
Tark Tasavvuf MGzigi Toplulugu, Devlet Turk Dinyasi Dans ve Muzik Toplulugu

sanatgilari ve diger gorevlileri hakkinda da uygulanir.

FARUK CELIK YAVUZ DEMIRKAYA
Kamu isveren Heyeti Baskani KULTUR SANAT-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Genel Baskan
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