KURUL KARARI

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskanligindan:
KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

KARAR TARIHI : 29/5/2012
KARAR NO : 2012/1

UYUSMAZLIK KONUSU:

4688 say1h Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu hitkiimleri uyarinca
2012 ve 2013 yillan igin kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal
haklan belirlemek fizere 30/4/2012-21/5/2012 tarihleri arasinda gergeklestirilen toplu sdzlegme
gbriigmelerinde Yerel Ydénetimler Hizmet Kolu disinda kalan hizmet kollarma ve kamu
gbrevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklar iizerinde taraflar arasinda toplu sézlesme
imzalanamamasi fizerine taraflanin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna intikal -ettirdikleri
bagvurularinda yer alan konulardir.

BASVURUDA BULUNAN TARAFLAR:
- Kamu gérevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalar Heyeti Bagkani (MEMUR-SEN Genel Bagkan),
- Hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
- Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda TCRK BURO-SEN temsilcisi,
- Egitim, 8gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
- Saghk ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
- Basin, yayin ve iletigim hizmet kolunda TURK HABER-SEN temsilcisi,
- Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR SANAT-SEN temsilcisi,
- Bayindirhk, insaat ve koy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN
temsilcisi,
- Ulagtirma hizmet kolunda TURK ULASIM-SEN temsilcisi,
- Tarim ve ormanctlik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsileisi,
- Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
- Diyanet ve valaf hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi,
tarafindan 24/5/2012 tarihinde Kurulumuza bagvuruda bulunulmustur.

TOPLANTI TUTANAKLARI VE TARAFLARIN BASVURULARININ INCELENMESI:

Toplu Sdzlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullanimin Tegkili, Caligma Usul ve
Esaslarina Iligkin Yénetmeligin 11 inci maddesi hitkmil uyarinca son bagvuru tarihini takip eden
25/5/2012 Cuma giinii Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Bagkan ve {ivelerinin tamaminin
katilimiyla toplanmug ve galismalar 25/5/2012-29/5/2012 tarihleri arasinda stirdtiriilmiistiir.

Yapilan ¢aligmalarda tizerinde uzlasilan ve uzlagilamayan konulari ihtiva eden 21/5/2012
tarihli toplant: tutanaklar ile ilgili taraflarca Kurulumuza intikal ettirilen bagvurular incelenmis
ve deferlendirilmistir. Ayrica Kamu Isveren Heyeti Bagkami Temsilcisi, Kamu Gorevlileri
Sendikalar Heyeti Bagkam ile Heyete dahil konfederasyon ve sendikalarin temsilcileri, Malive
Bakanhg, Hazine Mistesarligi, Gelir Idaresi Bagkanlifhi ve Tlrkive Istatistik Kurumu
Bagkanhfinmn uzmanlar: dinlenmistir.

Kamu g@revlilerinin geneline ve hizmet kollara vonelik mali ve sosyal haklarla ilgili
toplanti tutanaklarmda, taraflarnin iizerinde uzlagtigi konularn Kurul Kararinda da kamu
gbrevlilerinin genelini ve hizmet kollarmm ilgilendirir sekilde tasnif edilerek ver almasimin uygun
olacag kararlagtirilmigtir,



Hizmet kollarna iliskin toplant: tutanaklarimn incelenmesi sonucu, Kamu Isveren Heyeti
ile ilgili sendika temsilcileri arasinda uzlasma saglanan konulardan bazilarin birden ¢ok hizmet
kolunu ilgilendirmest sebebiyle s6z konusu konularin kamu goérevlilerinin genelini ilgilendiren
mali ve sosyal haklar kapsaminda yer almas: gerektigine karar verilmistir.

Kurulumuz bu ¢ercevede asagida yer alan Karar almistir.

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Kararin, kamu gérevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal haklarla
ilgili bolimii 4688 sayili Kamu Gérevlileri ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsanuna giren kamu
kutum ve kuruluslarmin, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal haklarla ilgili
bolimii ise ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslannm kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda uygulantr.

(2) Bu Kararda diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hitklimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Kararin dayanag, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanununun 33 ve 34 {incli maddeleridir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Karar, ilgili maddesinde yiiriirlGgii i¢in farkli bir tarihin 6ngériiidiigi
hiiktimler saklt kalmak tizere 1/1/2012-31/12/2013 tarihleri arasinda uygulamr.

(2) Bu Kararin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamayr y&nlendirmeye, ilgisine gére Maliye Bakanhg ile Devlet Personel Bagkanlig:
gorevli ve yetkilidir.

IKINCI KISIM
Mali ve Sosyal Haklara lligkin Hiikiimler

BIRINCi BOLTM
Kamu Gérevlilerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal Haklar

Katsayilarn belirlenmesi ve iicretlerin artirsimas:

Madde 4- (1) 1/1/2012-30/6/2012 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 154 (incii maddesi uyarmca
aylik gésterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek géisterge rakamlannin aylik tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,068835), memuriyet taban ayli1 géstergesine uygulanacak taban aylik
katsayis1 (0,92105), 15 giicligti, is riski, temininde giiclik ve mali sorumluluk zamlarimn ayhk
tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan deme katsayisi ise (0,021827) olarak uygulanur.

b) 399 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (¢) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak caligtinlan personelin ticret tavani 3.611,50 TL've yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Fsaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavaru 3.202,58 TL'ye yukscltilmistir.



¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayil: Bakanlar Kurulu Karariyla yuriirliige konulan
Basbakanlikta Caligtirilacak Sézlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlegmesi Esaslarinin 8 inci
maddesinde yer alan Basbakanlik Miistesaninin ayhk sézlesme iicret tutan 3.725,80 TL've
viikseltilmistir.

d) Mevzuati uyannca istthdam edilen sozlesmeli personelin hizmet soézlegmesi
esaslarinda yer alan ve 3/1/2012 tarihli ve 2012/2663 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla
yiikseltilmig bulunan taban ve tavan iicretleri %4 oramnda artinlmstur.

¢) Mevzuati uyarimca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarimin, 2012/2663 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla viikseltilmis bulunan taban ve tavan dicretleri %4 oraninda
artirlmstir. '

1) Cesitli statlilerde sdzlesmeli olarak ¢aligtirilanlarin, 2012/2663 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla artinlmis olan mevcut briit sézlesme teretleri %4 oraninda artirilmigtir,

(2) 1/7/2012-31/12/2012 ddneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayith Devlet Memurlan Kanununun 154 tincii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gésterge rakamlanmn aylik tutarlara ¢evrilmesinde
uygulanacak aylik katsayis1 (0,071589), memurivet taban ayhigi gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayis1 (0,9579), i gli¢lligli, 15 riski, temininde gii¢lilkk ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise (0,0227) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incil maddesinin {¢) bendi uyarinca
sozlegmeli olarak ¢aligtinlan personelin {icret tavani 3.755,96 TL've viikseltilmistir,

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan
Sozlegmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavam 3.330,68 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayih Bakanlar Kurulu Kararnyla yiiriirlige konulan
Bagbakanlikta Caligtinlacak Sézlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslarinin 8 inci
maddesinde yer alan Bagbakanhk Miistesarinin ayhk sdzlesme iicret tutani 3.874,83 TL'ye
yiikseltilmigtir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet sdzlegmesi
- esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (d) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan
ticretler1 %4 oranmda artirilmigtir.

) Mevzuat: uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinin, birinei fikranin
() bendi uyaninca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %4 oraninda artirilmugtir,

f) Cesitli statiilerde s6zlesmeli olarak ¢alistinlanlarin, birinci fikranin (f) bendi uyarinca
artirlmig olan meveut briit sézlesme Ucretleri %4 oramnda artirilmugtrr.

(3) 1/1/2013-30/6/2013 déneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 134 {incii maddesi uyarmea
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek giisterge rakamlarinmn aylik tutarlara ¢evrilmesinde
uygulanacak aylik katsayist (0,073737), memuriyet taban aylin gdstergesine uygulanacak taban ayhk
katsayis1 (0,98664), is gligliigii, is riski, temininde giiclik ve mali sorumluluk zamlarmn ayhk
tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan §deme katsayisi ise (0,023381) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incli maddesinin (¢) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢aligtirilan personelin ticret tavam 3.868,64 TL've yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriiriiige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtinlmasina Iligkin Esaslarn 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan licret tavant 3.430,60 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yirtirlige konulan
Bagbakanhkta Caligtinlacak S¢zlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslarinmn 8 inci
maddesinde yer alan Basbakanhk Mistesarmin aylik sézlesme ticret tutan 3.991,08 TL've
yiikseltilmistir.



d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %3 oraninda artirllmustir.

¢) Mevzuati uyannca vize edilmig stzlesmeli personel pozisyonlarinin, ikinei fikranmin (e)
bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ficretleri %3 orannda artirlmustir.

f) Cesitli statlilerde sézlesmeli olarak c¢aligtirtlanlarin, ikinci fikranin (f) bendi uyarinca
artinlmig olan meveut briit sdzlesme iicretleri %3 oramnda artirilmagtir.

(4) 1/7/2013-31/12/2013 d6neminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlant Kanununun 154 tincti maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarmin aylik tutarlara ¢evrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,075949), memuriyet taban ayhig1 gistergesine uygulanacak taban ayhk
katsayis1 (1,01624), 1 plicliigi, is riski, temininde gii¢liik ve mali sorumluluk zamlarmin aylik
tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 8deme katsayisi ise (0,024083) olarak uygulamr.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {inci maddesinin (¢) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢aligtirilan personelin {icret tavam 3.984,70 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sdzlesmeli Personel Caligtirlmasina Iligkin Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan Gicret tavam 3.533,52 TL've yiikseltilmistir,

¢} 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayih Bakanlar Kurulu Kararyla yiriirliige konulan
Bagbakanlhkta Calistinlacak Stzlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esastarmin 8 inci
maddesinde yer alan Bagbakanlik Mistesarinin ayhk sozlesme tceret tutarn 4.110,81 TL'ye
ylikseltilmistir,

d) Mevzuati uyannca istihdam edilen s6zlegmeli personelin hizmet sozlegmesi
esaslarinda yer alan ve tglincli fikrarun (d) bendi uyarmnca yikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %3 oraminda artirilmastir,

¢) Mevzuati uyannca vize edilmis sézlegmeli personel pozisyonlarinm, dgiincti fikramn
(e) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretlert %3 oraninda artirilmigtar.

1) Cesitli statiilerde sbzlesmeli olarak ¢aligtiriianiarin, iigiincii fikramn (f) bendi uyarinca
artirilmig olan mevcut briit sézlegme iicretleri %3 oramnda artinlmistir.

(5) Maliye Bakanhigi, 6 nct maddede 6ngoriilen hallerin gergeklesmesi durumunda ikinei,
Uglincii ve dordiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilar, sézlesme Ucreti artis oranlarimi ve
Ucret tavanlarim, anilan fikralarda belirlenmis olan artiy oran ile 6 nc1 madde uyarinca verilecek
enflasyon farkini yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 5- (1) 21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karar; 1,
2, 3, 4, 6 ve 8 inci maddelerinin kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklarinda 399 sayihi
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (If) sayils cetvele dahil pozisyonlarda galisan sézlesmeli
petsonel ile 399 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsami disinda kalan kamu iktisadi
tegsebbiisleri ve bagh ortakliklarinda (haklarinda Gzellestirme karart almanlar dahil) ¢alisan
s6zlesmeli personele iliskin hilkiimleri ile sinirli olmak ve yukarida sayilan maddelerin farkh
olarak uygulanmasina iliskin asagida belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 2012 ve 2013
yillarinda aym gekilde uygulanmaya devam olunur.

(2) Birinci fikra kapsamina girenlerin 31/12/2011 tarihi itibariyle gegerli olan temel iicret
tutariar1 veya sdzlesme {icreti tutarlari, 1/1/2012 tarihinden gecerli olmak tizere %6.79 (2011
Yilimn ikinci alth aylik donemine iliskin % 2.68 enflasyon farki dahil) oraminda artirilmak
suretiyle uygulanwr. Bu licretler, 2012 yilinn ikinci altt ay1 ile 2013 yiliin birinei ve ikinei alt
ayhk doénemleri i¢in 4 {incli maddenin beginci [ikrasi uyannca aym doénemler igin kamu
gorevlilerinin malt haklarinda vapilacak artig oramnda artirtlar.



(3) 2011/T-20 sayih Yiiksek Planlama Kurulu Karannin; 4 incit maddesinin birinci
fikras), “Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklaninda (8zellestirme kapsam ve
programinda olanlar dahil) ¢aligan memurlardan 15/1/2012 tarihi itibariyla 375 sayil Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek 6deme yapilanlara, bir defaya mahsus
olmak tizere 13 Ocak 2012 tarihinde birer maas tutarinda ikramiye ddenir.” seklinde uygulanir.

Enflasyon farka ddemesi

Madde 6- (1) Tirkive Istatistikk Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yillt
Tiiketica Fiyatlart Endeksinin;

a) 2012 yilt Haziran ay1 endeksinin 2011 yih Aralik ay1 endeksine gore alti ayhik defigim
oraninin 4 {incli maddenin birinci fikrasinda 2012 yalimn birinei alti aylik donemi igin Sngdrillen
art1§ oranini,

b) 2012 yili Arahk ay1 endeksinin 2012 yih Haziran ay: endeksine gore alti aylik defigim
oraninin 4 tincii maddenin ikinci fikrasinda 2012 yilmn ikinci alti aylik donemi i¢in Ongoriilen
artls oranini,

¢) 2013 yah Haziran ay1 endeksinin 2012 yili Aralik ay1 endeksine giire alt1 aylik degisim
oraninin 4 Uncti maddenin figtinct fikrasinda 2013 yiliin birinei alt1 ayhik ddnemi igin Sngdriilen
artig oranini,

¢) 2013 yili Aralik ay1 endeksinin 2013 yilt Haziran ay1 endeksine gore alt: aylik degigim
oranmmn 4 tincii maddenin dSrdiincii fikrasinda 2013 yilinin ikinei altt aylik dénemi igin
Ongdriilen arfig oranint,

asmast halinde, 4 tincli maddenin ikinci, {igiinci ve dordiincti fikralarinda yer alan
katsayilar, sozlesme ticreti artis oranlari ile iicret tavanlari, séz konusu alti aylik donemlere
iliskin enflasyon rakamimn ilan edildigi ayin 1’inden gegerli olmak Uzere asan kisim kadar
artirihir,

Gec ddeme farka

Madde 7- (1) 4 Uincii maddenin birinci fikrasinda belirlenen katsayi, artig orani ve {icret
tavanlar uyarmca kamu gorevlileri ve emeklilerine 1/1/2012-14/6/2012 dénemi igin yapilmas
gereken fark Sdemeleri, hesaplanmalarini miiteakiben ddenir. Sz konusu artiglarm ge¢ ddenmis
olmas1 nedeniyle fark 6demesi yapilacak kamu gérevlileri ve emeklilerine, stz konusu déneme
iligkin toplam fark ddemesinin %2,25°1 oraninda ge¢ 6deme fark: ayrica 6denir.

Sozlesmeli personele yiyecek yardum

Madde 8- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220
sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirlirltige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi  hitkiimlerinden aym wusul ve esaslar cergevesinde sdzlegmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir,

Emekli olanlara tidenen tazminat

Madde 9- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 375 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105) gbsterge rakam: (13.338)
olarak uygulamr.

Gegici personelin ¢alisma streleri
Madde 10- (1) 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda galisan gegici personelin
calisma siirelerinin 11 ay 28 giin olacak sekilde, ilgili Bakanlar Kurulu kararlarinda 30/11/2012

tarihine kadar gerekli degisiklik yapilzr.

Burs alan veya Devletee okutulan gocuklar icin aile yardim ddenegi verilmesi
Madde 11- (1) 15/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayils Turk Silahl Kuvvetleri Persene! Kanununun 153 {incll



maddesi uyarinca g¢ocuk igin verilmekte olan aile yardimi 8denegi, burs alan veya Devletge
okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu sdenegin verilmesine iligkin diger sartlar tagiyanlar
i¢in de aym usul ve esaslar dahilinde &denir.

Mali sornmluluk zammi

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurnlu Karan ile
viirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I)
sayth Iy Giigligil, Is Riski, Temininde Giiclik ve Mali Sorumluluk Zamm Cetvelinin “(A)
Genel Idare Hizmetleri Bsliimii”niin 37 nci sirasinda éngdriilen mali sorumluluk zammi puani,
kadro veya gérevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha diisiik
puan Uzerinden séz korusu zamdan yararlananlardan tagmur kayit kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilenler igin de uygulantr. Amlan sirada yer alan puandan daha diiglik mali sorumluluk
zammi &ngorilen kadro ve gorevlerde bulunup, ayn1 zamanda tasinir kayit kontrol yetkilisi
olarak gorevlendirilenlere kadro veya gorevleri itibartyla Ongdriilen mali sorumluluk zamm
ayrica 8denmez.

Zam ve tazminatlar

Madde 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayilhi Bakanlar Kurulu Karan ile
yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli {I)
sayith Ts Gugliigli, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammu Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Bolumii™niin 4 tincli sirasmnda hizmet yillart dikkate alinarak ongoriilen ig
gii¢liigii ve temininde giighik zammu puanlan ile (11} sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” bolimiiniin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla Ongoriilen
tazminat ve ek tazminat oranlar, kadrolan teknik hizmetler simfina dahil miize arastirmacisi,
arsivci, folklor arastirmacisi, kiitliphaneci, kitap patolofu ve sosyolog unvanl kadrolarda
bulunan personel i¢in de uygulanir. S6z konusu kadrolarda bulunan personele anilan Bakanlar
Kurulu Karannin diger béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Seyyar gbrev tazminat

Madde 14- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak {izere, 6245 sayili Harcirah Kanununun
49 uncu maddesi hilkiimlering gore bdlge sinin esas alinarak yapilan seyyar gérev tazminati
6demelerinde de i] siniri esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminim genisletilmesi

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslann belediye ve miicavir alan simrlan diginda olan
baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santive, trafo, enerji dagitim ve
iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi verlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayih Kamu
Konutlar1 Kanununun 3 lineii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda
sayihr ve amlan Kamumnun 3 inci maddesine gire bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 16 - (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, kamu iktisadi tesebblslerince
bedeli karsilig1 kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %85°1 tahsil edilir.

Fazla ¢calisma iicreti

Madde 17- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak lizere, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye gore yiiriirliige konulan 8/12/2011 tarihli ve 2011/2543
sayili, 28/12/2011 tarihli ve 2011/2634 savili ve 10/1/2012 tarihli ve 2012/2699 sayili Bakanlar
Kurulu kararlan uyannca kamu kurum ve kuruluslarinda calisan gegici personelden normal
¢alisma saatleri diginda fiilen ¢aliganlara, bu ¢alismalan karsih@inda ayda 50 saati gegmemek



tizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticreti tutarinda fazla
caligma ticreti ddenir.

KiT’lerde kidem iicreti

Madde 18- (1) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname'nin kidem iicretini diizenleyen
28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay1 tamamlama”,
“16™ ibaresi “180 ay: tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay: tamamlama” seklinde uygulanir,

itfaiyeci kadrosunun hizmet sinifi

Madde 19- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 190 sayihh Kanun Hilkmiinde
Kararname eki Cetvellerde ver alan yardimer hizmetler (YH) simufinda yer alan “Itfaiyeci”
kadrosunun hizmet simifi “GIH” olarak uygulamr.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanh
personelin sosyal giivenlik islemleri yukardaki fikra hitkiimlerine gére yiriitiilir,

Yiiksekégretim kurumlanr disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmas
Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen kamu gérevlisinin tiyesi oldugu
sendikanin temsileisi, yitksekdgretim kurumian disiplin ve yiiksek disiplin kurullaninda yer alir.

iKiNCI BOLUM
Hizmet Kollarma Yinelik Mali ve Sosyal Haklar -

I. BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIiZMET KOLUNA ILISKIN
HUKUMLER

Seyahat kart:

Madde 21- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak ilizere, Gelir Idaresi Baskanlif ile
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhginda gérev yapan personelden kadro unvanlari 6245 sayili
Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli
icinde kendilerine zorunlu olarak gezici gorev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek
kaydiyla anilan madde geregince fotografl birer kart verilir.

Fazla calisma iicreti

Madde 22- (1) Icigleri Bakanlifn Nifus ve Vatandaslik Islteri Genel Midilrliigi merkez
ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele, Cumhurbagkanlif
secimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel segimleri donemlerinde fazla caligma
yaptirlmasinin karatlagtirilmas: halinde, her bir se¢im déneminde toplam S50 saati gegmemek
tizere ve yapilan fiili fazla calismalar karsihinda yili merkezi ydnetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat ficretinin bes kat tutarinda fazla ¢aligma lcreti 8denr.

II. EGITIM, OGRETIM VE BILIM HiZMET KOLUNA ILiSKiN HOKUMLER

Akademik jiiri dicreti

Madde 23- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 tincti maddesi uyarinca
yapilan dogentlik smavlannda jiiri liyesi olarak gérevlendirilen &gretim iiyelerine her bir jiiri
{iyeligi i¢in 4500 gosterge rakamnin, aym Kanumun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca
olusturulan yardimer dogent, dogent ve professr atama jiirilerinde gbrev alan &gretim Uyelerine
ise her bir jiiri fiyeligi icin 3000 gdsterge rakammin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda jiri iiyeligi iicreti ddenir. Bir kisiye bu madde kapsaminda 6deme yapilacak
jliri tiyeligi sayisi bir yilda altiyr gegemez. SOz konusu Sdemenin yapilmasina iligkin usul ve



esaslar toplu sézlesme metninin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 3 ay igerisinde
Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir.

Ders giorevinin yapilmis sayilacag haller

Madde 24- (1) 1/9/2012 tarihinden gegerli olmak {izere, Milli Egitim Bakanlifina bagh
Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yili icerisindeki i gfinlerinde genel idari izinli
olmalar sebebiyle efitim ve G&fretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yOnetici ve
Ggretmenler ile Ggrencilerin ¢esitli nedenlerle simif veya okul biitiinliigiinde izinli sayilmalar
sebebiyle egitim ve Ogretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen ydnetici ve dgretmenler, bu
stirelerde tzerlerinde bulunan ayhik karsihigi ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim,
hazirlik ve planlama gérevlerini yapmis sayilirlar.

Ders diga efitim ¢ahgmalari

Madde 25- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil: Bakanlar Kurulu Karanyla
yliriirliige konulan, Milli Egitim Bakanlign Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan “%5” suur1, 1/9/2012 tarihinden itibaren
“%06” olarak uygulamy.

Sinav komisyon iiyeligi ve sinav gozeiiliigii

Madde 26~ (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
sinavlar igin aym maddenin ikinci fikrasimin (a) bendinde sinav komisyon {iyeligi ve sinav
gbzcliligu gbrevierine yonelik dngériilen simirlamalar 1/9/2012 tarihinden itibaren uygulanmaz.

Gegici girevlendirilen yéneticilerin ek ders tereti

Madde 27- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde
yonetim gorevi karsilifmda ek ders ticretinden yararlanmakta iken aynt Kararin 16 nc1 maddesi
uyarinca Milli Egitim Bakanhf merkez ve tagra tegkilat1 ile diger kururnlarda géreviendirilen
yoneticiler, 1/7/2012 tarthinden itibaren 10 uncu ve 16 nci maddede Ongorillen ek ders
ticretlerinden daha yiiksek olandan yararlandirilir.

Rehber 68retmen ek ders iicreti
Madde 28- (1) 2006/11350 sayili Kararin 6 nci maddesinin ticiincti fikrasy, bu fikra

hitkmiinden yararlanmayan rehber §gretmenler hakkinda da uygulanar.

ikili dgretim yapan Grgiin egitim kurumlar yoneticilerinin ilave ek ders iicreti

Madde 29- (1) 1/9/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 2006/11350 sayih Karann 10
uncu maddesinin birinci fikrasimn (¢} bendi uyarinca 6rglin ve yaygmn efitim kurumlarindaki
ydneticilere ddenmekte olan ek ders ticreti, ikili 6gretim yapan orglin egitim kurumlarindaki
yoneticilere ders yil1 sliresince haftada 2 saat artinmli 6denir.

Lisansiistii 6grenim gbren déretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 30- (1) 1/9/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, Milli Egitim Bakanhigma bagh
brgiin ve yaygin efitim kurumlarinda gérev vapan O8retmenlerden yiiksek lisans ve doktora
yapmis olanlara, fiilen girdikleri dersler i¢in ddenecek ek ders ticretleri sirasiyla %5 ve %15
artinmli 6dentr.

Ogretim yilina hazirhik ddenegi

Madde 31- (1) 2012 Yil: Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin “VI-
Diger Odemeler” kismmin 2 nci maddesinde ver alan “600 Tiirk Lirast” ibaresi, “700 Tiirk
Liras1” olarak uygulanir.



ILKSAN iiyeligi

Madde 32- (1) Bu Karann, Resmi Gazetede yayimlandify tarihten itibaren Milli Egitim
Bakanhifina ait kadrolara atanan ve 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayili Kanunun 11 inei maddesi
kapsaminda bulunanlar bakimindan séz konusu maddede ongériilen {lkokul Ofretmenleri Saghk
ve Igtimai Yardim Sandig1 (ILKSAN) tiyelizi ihtivaridir,

Il egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarma avans

Madde 33- (1) Il egitim denetmenleri ve denetmen yardimeilarma gdrevleriyle ilgili
olarak muvakkat vazife ile gbrevlendirilmeleri ve karsili 6denegin sakh tutulmas: kaydiyla,
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore mahsup siireleri dikkate alinarak
avans verilir.

IMl. SAGLIK VE SOSYAL HIZMET KOLUNA ILISKIN HOKUMLER

Yiyecek yardimi

Madde 34- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak lizere, Devlet Memurlar1 Yiyecek
Yardim Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi hiikiimleri, yatakli tedavi kurumlan ile yatilt sosyal
hizmet kuruluslarinda gérev yapan sizlesmeli personel hakkinda da uygulanar.

Performans puam

Madde 35- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, Saglik Bakanhpi 112 acil saghk
hizmetleri kapsaminda saghik teknikeri (acil tip teknikeri) ve saghk memuru (acil tip teknisyeni,
toplum saglif teknisyeni) olarak gérev yapan ve asli gorevlerinin yaninda siireklilik arz edecek
sekilde ambulans sofSrlugti gorevini de yiiriiten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayhi
Kanunun 5 inci maddesi uyarnca yliriirliige konulan Yénetmelikte Sngdrillen performans
puanlarina 10 puan daha ilave edilir.

Maesleki iist 6frenim

Madde 36- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak {izere, sozlesmeli personel
pozisyonlarinda gorev yapan saglik personelinden, saghk hizmetleri simfina atamlabilecek
mesleki bir st 6grenimi bitirenlerin s6zlesme ficretleri, hizmet yillar dikkate alinarak aym
pozisyon unvanmndaki tist $grenimliler i¢in dngérillen sdzlesme ticreti esas alinarak Sdenir.

Tabip di1 personelin ek ddemelerinin ayhklarla birlikte ddenmesi

Madde 37- (1) 1/6/2012 tarihinden gecerli olmak iizere, 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinm beginci ciimlesi hilkmi uyarinca yapilacak ddemeler, tabip digt
personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayhiklara iligkin hiikiimler uygulanmak suretiyle
her ay ayliklariyla birlikte Gdenir. Bu gekilde vapilan ek Sdeme tutar, amlan madde uyannca
yiirtirlige konulan yonetmelik kapsaminda aym aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarndan
mahsup edilir,

Ek 6demelerin ayhklarla birlikte 6denmesi

Madde 38- (1) 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (h) fikrasinimn tglincii paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2639 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinei fikras: uyarinca yapilacak ek ddemeler her hangi bir katkiya
bagl olmaksizin ayliklara iligkin hilkimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklanyla birlikte
0denir. Bu sekilde yapilan ¢k Gdeme tutam, amlan maddeler uyarmca yiriirliige konulan
ybnetmelik kapsaminda ayni aya iligkin yapilacak ek édeme tutarindan mahsup edilir.



112 acil saghk hizmeti personelinin ek 6demesi

Madde 39- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak tizere, 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinei fikrasimn ikinci ciimlesi hitkmi Saglik Bakanhig 112 acil saglik hizmetlerinde
grev yapan personel (s6zlegmeli personel dahil) hakkinda da uygulanr.

Nobet iicreti
Madde 40- (1) 657 sayih Kanunun ek 33 {incii maddesi uyarinca 6denen nibet iicretleri
dini bayram giinleri i¢in %20 artiimli 8denir.

Ek ddeme

Madde 41- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak {izere, 209 sayil: Kanunun ek 3 fincii
maddesinin birinci fikrasi uyarinca personele her ay yapilacak ek 8demenin net tutari, 375 sayih
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvam veya
pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek édeme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ¢k deme

Madde 42- (1) 15/7/2012 tarihinden gecerli olmak Uzere, 209 sayil Kanunun 5 inci
maddesine istinaden ylirlirlige konulan y8netmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iligkin
hizmet alam kadro unvan katsayisinn uygulanabilecegi sartlara uygun olarak her hangi bir
gorevi vekaleten ytiriiten personele yapilacak ek 8deme tutanimin belirlenmesinde, vekalet edilen
kadroya iligkin matrah esas almur.

Fark ddemesi

Madde 43- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi, 2547 say1li Kanunun 58 inci maddesi
ile 2659 sayil: Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlananlann ek ddeme dahil
bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net ddeme tutari, 375 say1li Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan hizmet smfi,
kadro veya pozisyon unvan, kadro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yili ve egitim durumu
ayni olanlarin ek 8deme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almig oldugu toplam net
Gdeme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, mali yilin sonunda déner sermaye biitgesinden
ddentr.

Yonetici kadrolarina vekalet eden Ggretmenler

Madde 44- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda 9/11/2000 tarihli ve 2000/1648
sayilt Bakanlar Kurulu Kararimin gegici 1 inci maddesi uyarinca ek ders iicretinden yararlanan
Ogretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten atanmus olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca
zam ve tazminatlar ile ek 8deme farkindan yararlanmayanlara, sdz konusu gegici 1 inci maddeye
gbre yapilan ek ders ticretinin 6denmesine devam olunur.

IV.  BASIN, YAYIN VE iLETIiSiM HiZMET KOLUNA ILiSKiN HUKUMLER

Koruyucu gida yardin

Madde 45- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak {izere, Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu  Genel Midirlugintin  verici  istasyonlars, devamhlik stiidyolan ve haber
miidirliklerinde bilfiil calisan personele, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanh@, Saghk
Bakanhg: ve yetkili sendikanm goriigleri dikkate ahinarak Kurumea belitlenen koruyuecu gida
maddeleri i§ yerlerinde tilketiimesi kaydiyla gida yardumi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi,
miktan ve kimlere verilecegine iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.



Kahvalt1 yardim

Madde 46- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak fizere, Tirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu Genel Miidiirliiiinin devambilik stiidyolarinda, Haber ve Spor Yayinlar Dairesi ile Dig
Yaymlar Dairesi Baskanlhiklarmda ve radyolarnnda saat 06:00 ndbetine gelen personele, is
verlerinde tilketilmesi kaydivla sabah kahvaltist verilit.

Biiyiiksehirlerde gorev yapanlara toplu tagima kart1 verilmesi

Madde 47- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, T.C. Posta ve Telgraf Teskilat1
Genel Miidiirliigii kadro ve pozisyonlarinda bulunup, biiyiiksehir belediyeleri sinirlan icerisinde
dafiitict olarak gdrev yapanlara, belediye tarafindan isletilen toplu tagima araglan ile Gzel halk
otobiislerinden iicretsiz yararlanmalan i¢in amlan Genel Midiirliik tarafindan fotografli birer
kart verilir.

flave ficret

Madde 48- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, T.C. Posta ve Telgraf Teskilat:
Genel Mudiirliizti kadro ve pozisyonlarinda bulunan dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf,
koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri aym zamanda ara¢ kullanarak fiilen
yerine getirenlere ayhk ilave 20 TL {icret ddenir.

Giyim yardim

Madde 49- (1) 1/1/2013tarihinden gegerli olmak tizere, Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu Genel Miidiirliigiinde yayinda ve verici istasyonlannda galigan personelden, Kurumea
hizmetin geregi olarak gorev esnasinda givilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri verilir,
Giyim malzemelerinin standartlan ile hangi personele, ne kadar siireyle verilecegi ve buna iligkin
usul ve esaslar kurum ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

V. KULTUR VE SANAT HiZMET KOLUNA ILiSKIN HUKUMLER

Fazla cahsma iicreti

Madde 50- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak {izere, bu hizmet kelu kapsamindaki
sanat kurumlarinda ¢alisan ve 657 sayili Kanunun ek gegici 16 nct maddesi kapsaminda bulunan
sozlesmeli personele, hizmetin geregi olarak belitli bir slirede bitirilmesi gereken zorunlu ve
istisnai isler igin saat 24:00’ten sonra vaptirilan fiili fazla ¢alismalar karsih@inda ayda 50 saati
gecmemek {izere yih merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢aligma ficretinin beg
kat1 tutarinda fazla ¢aligma Gicreti ddenir,

Kiyafet yardim

Madde 51- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliifii orkestra sanatgilart ile Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigiine bagh orkestra, koro ve topluluklarda galigan sanat¢ilara, hizmetin
geregi olarak gorev esnasinda giymesi gereken ve kurumlarinca belirlenen 6zel kiyafet her yif
Eyliil ayinda verilir. Verilecek 8zel kiyafetin standartlan ile hangi personele ne kadar siiteyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlan 1le bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve
esaslar kurumlarinca belirlenir.

Enformasyon memuru

Madde 52- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizete, 190 sayilt Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin eki Cetvellerin Kiiltir ve Turizm Bakanligina ait boliimiinde yer alan
“Enformasyon memury” kadro unvani “Turizm aragtirmacisi” olarak uygulamr.



VI. BAYINDIRLIK, INSAAT VE KOY HiZMET KOLUNA iLISKiN HUKUMLER

ILBANK A.S. personeline iliskin YPK karari

Madde 53- (1) liler Bankas: A.S. Genel Midiirliigii personelinin sézlesme iicretlerine
iligkin Yiiksek Planlama Kurulu Karan, bu Kararm Resmi Gazetede yayimlandign tarihten
itibaren 30 giin icerisinde yiiriirlige konulur.

Kadastro tazminati -

Madde 54- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirltigii kadrolarinda ve s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan kadastro hizmetlerinde gérevlendirilen ve arazide fiilen
¢alisanlara, 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak ve doner sermaye biitgesinden Sdenmek tizere,
fiilen galigtiklan her giin i¢in 170 gdsterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpim sonucu
bulunacak tutarda kadastro tazminat 6denir,

VII. ULASTIRMA HIZMET KOLUNA ILiSKiN HUKUMLER

Havacihk tazminatma iliskin YPK Karan

Madde 55- (1) Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel Mudiirliigh personeline, 399
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi uyarinca 6denmesi 6ngériilen havacilik
tazminating iligkin Yiiksek Planlama Kurulu Karan, bu Karann Resmi Gazetede yayimlandig
tarihten itibaren 30 giin igerisinde viiriirliige konulur.

Koruyucu gida yardmm

Madde 56- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluslarda zehirleyici, bogucu ve insan sagligim tehdit eden gorevierde
bilfiil ¢aligan personele, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanhi: ve vetkili
sendikanin gorisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluglarea tespit edilen koruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida yardim olarak verilir. Gida yardiminin cinsi,
miktar1 ve hangi gorevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve
kuruluglar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Uecretsiz seyahat hakk

Madde 57- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Midirligi ve bagh
ortakliklarinda gorevli kamu gorevlilerinin kendisi ile bakmakla yikiimli olduklan es ve
gocuklar: i¢in demiryollarinda yilda 2 kez {icretsiz seyahat hakks verilir,

VIII. TARIM VE ORMANCILIK HiZMET KOLUNA ILiSKIiN HUKUMLER

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

Madde 58- (1) 1/1/2013 tarihinden gecerli olmak iizere, orman yangmlan ile bilfiil
miicadele eden Orman Genel Miidiirligii tagra teskilati personeline, hizmetin geregi olarak
orman yangmlanyla miicadele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim
malzemesi doner sermaye biitgesinden karsttanmak {izere verilit. Giyim ve donamm
malzemelerinin standartlan, hangi personele ne kadar siiteyle verilecefi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Orman Genel
- Mudiirliigil ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.



Yangin tazminati

Madde 59- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayii Kanun hilkiimlerine gore &deme
yapilanlar hari¢ olmak tizere, Orman Genel Mitdiirliigii tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelden, orman yanginlarina miidahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda
yangin sdndiirme faaliyetlerinin yerine getiriimesi amaciyla fiilen gérev yapanlara 1/7/2012
tarihinden itibaren her ugug giindl i¢in (900) gdsterge rakarmmn memur ayhk katsayis: ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda doner sermaye biitgesinden kargilanmak iizere tazminat denir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak ddeme tutan (5400) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutan gegemez.

Fazla ¢caliyma iicreti

Madde 60- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, Orman Genel Miidiirliigtiniin
tagra teskilatt kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve sdzlesmeli personelden normal
caligma saatleri disinda orman yanginlarina dogrudan bilfiil miidahale edenlere déner sermaye
biitgesinden kargilanmak {izere Mayis ay1 bagindan Kasim ayr sonuna kadar ayda 50 saati
gegmemek iizere yihh merkezi yénetim biitee kanununda belirlenen fazla calisma saat ticretinin
bes kat1 tutarinda fazla ¢alisma iicreti ddenir.

Toplu tasima

Madde 61- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak lizere, Orman ve Su Isleri Bakanhj ile
Orman Genel Miidiirligli orman muhafaza memurlari, resmi finiformali bulunduklar1 siirece
belediyeler tarafindan isletilen toplu tagima araglanindan ficretsiz vararlanirlar,

IX. ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMET KOLUNA ILISKIN
HUKUMLER

Koruyucu gida yardim

Madde 62- (1) 1/1/2013 tarihinden gegetli olmak fizere, bu hizmet kolu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢alisan personele,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif, Saglik Bakanhi ve yetkili sendikamn goriislent dikkate
alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, ig yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardimmmn cinsi, miktan ve hangi gorevleri
yiritenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir. -

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 63- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluslanin fabrika, atolye, laboratuvar, yer alti ve agik arazi sartlarinda
gorev yapan personeline, hizmetin geregi olarak géirev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu
giyim malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin standartlar ile hangi personele ne kadar stireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullammuma iligkin usul ve
esaslar kurum ve kuruluglar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Fazla caliyma iicreti

Madde 64- (1) 2012 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin “III-
Fazla Calisma Ucreti” kisminin “A.Saat Bagi Fazla Calisma Ucreti” bsliimiiniin 2/ maddesinde
yer alan “Hidroelektrik Santral Projelerinde” ibaresi, “Hidroelektrik Santral Projelerinde ve buna
bagli projelerde bilfiil” olarak uygulamr.



Ucretsiz okul servisi

Madde 65- (1) 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, bu hizret kolu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluslarda calisgan kamu gdrevhilerinin cocuklan da diger statiilerdeki
personclin cocuklannin Ucretsiz olarak yararlandifh okul servislerinden aym gekilde lcretsiz
olarak yararlandirilir.

X. DFYANET VE VAKIF HiZMET KOLUNA ILISKIN HUKUMLER

Fazla ¢ahyma iicreti

Madde 66- (i) Cami ve mescitlerde girev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimiara,
dini bayram giinlerinde fiilen ¢ahgtiklar: her giin igin yihh merkezi ydnetim biitge kanununda
belirlenen fazla calisma saat ticretinin 3 katmin 8 saate tekabill eden tutan: kadar fazla galisma
ficreti ddenir,

Musahhihlerin dzel hizmet tazminat

Madde 67 - (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yitrtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (1)
ve (I11) sayili cetvellerde musahhihler igin dereceleri itibaniyla belirlenmis olan tazminat orantar
25 puan ilave edilmek suretiyle uygularur,

Kamu gérevlilerinin geneline ve on hizmet koluna ydnelik mali ve sosyal hakiarin
belirlenmesine iligkin toplu stzlesme gSrigmelerinin uzlagmazlikla sonuglanmas: ve toplant:
tutanag imzalanmas: iizerine; kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla flgili
toplant: tutanag icin Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti Bagskaninin, hizmet kollarina yénelik
mali ve sosyal haklarla ilgili toplanu tutanaklar igin de Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyetine
dahil ilgili sendika temsilcilerinin bagvurusu {izerine Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu;

a) Kamu Gorevlileri Sendikalar: Heyeti Bagkan: ve Heyete dahil sendika temsilcilerinin
bagvurularinda yer alan ve yukandaki maddelerde yer almayan uzlasmazhga iligkin diger
hususlarin Hact Bayram TONBUL, Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ, Onder KAHVECH, Ali KILIC
ve Dog. Dr. Aydin BASBUG un kars1 oylar ve oy ¢okluguyla reddine,

b} Karann 4, §, 6 ve 13 tinclt maddelerinin Haci Bayram TONBUL, Av. Hiiseyin Rahmi
AKYUZ, Onder KAHVECI, Ali KILIC ve Dog. Dr. Aydin BASBUG un karst oylan ve oy
cokluguyla kabuliine,

¢} Diger maddelerin ise oy birligiyle kabuliine,

29/5/2012 tarihinde karar vermistir.

Do¢. Dr. Recai AKYEL
Sayigtay Bagkam

Bagkan
Prol. Dr. Sedat MURAT Dog. Dr. Aydm BASBLG
Ist. U, [ktisat Fakiiltesi Dekam Gaxi U. k. ve Id. Ril. Fakiliesi
Uye lye
ilhan HATIPOGIU [lact Bayram TONBUL
Maliye Bakanlif Temsilcisi MEMUR-SEN Temsilcisi
Lyc Uye
Lirhan US'TA Av. Hiiscyin Rahmi AKYUZ
Kalkimma Bakanlifin ‘Temsileigi MEMUR-SEN "Temsilcisi
Uye Uye
Burhanettin AKTAS Onder KAHVECT
Hazine Miistesarligi Temsilcisi TURKIYE KAMU-SEN Temsilcisi
Uye Uve
Saban TALAS Al KILIC
Devlet Personel Bagkanlig: Temsilcisi KFESK Temsilcisi

[”,'ye U},.c



(2012-2013 donemi toplu s6zlesmenin 4, 5, 6 ve 13. maddelerine ¢ekince gerek¢em:

“Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinin toplu sézlesme ile diizenlendigi ve iilkemiz agisindan
ilk defa olmasi nedeniyle énemli gordigim bu sdzlesmede, kamu gdrevlilerine taninan mali ve sosyal
haklarin diizenlenmesinde, sosyal devlet ilkesinin gizetilmesi ve ekonomideki biiyiime oranindaki
artistan calisanlarin adil bir pay alinmasi gerektigine inandifimdan toplu sdzlesmenin 4, 5, 6 ve 13,
Maddeleri ile toplant: tutanaklarinda atif yapilan diger tekliflerin ret edilmesi kararina katilmadigimi
ifade ederim.” )

Dog. Dr. Aydin BASBUG

KARSI OY GEREKGESI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlegme Kanunu uyannca gerek
genel ve gerekse hizmet kollari itibanyla kamu gorevlilerinin 01.01.2012-31.12.2013
déneminde yararlanacagi mali ve sosyal haklan belirlemek {izere Kamu Gorevlilert
Sendikalan Heyeti ile Kamu Igveren Heyeti arasinda 30.04.2012/21.05.2012 tarihleri arasinda
gergeklestirilen toplu sdzlegme gdriismelerinde, kamu gorevlilerinin genelini ve on hizmet
kolunu ilgilendiren bdéliimlerinin uzlagmazlikla sonuclanmasi sonucunda Kamu Gorevliler
Sendikalar1 Heyeti Bagkant Ahmet GUNDOGDU’nun ve on hizmet kolundaki yetkili
sendikalarin temsilcilerinin  “Taraf” sifatiyla 24.05.2012 tarihinde Kurula vyaptiklan
bagvurular geregince Kurul tarafindan verilen ve toplu sézlesme hiikmiinde olacak Kararin;

1- Anayasanin 128 nci maddesinde; “Dievletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger
kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarma gére yiiriitmekle yiikiimli olduklar1 kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevler, memurlar ve difer kamu giorevlileri
eliyle giiriiliir.

Memurlarm ve dier kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve
yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger dzliik igleri kanunla
diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iligkin toplu sézlesme hiikiimleri sakhdir. ...”
hiikmiine yer verilmistir. Bu hiikiimden de anlasilacag: lizere devlet, dzelde vatandaglarina
genelinde ise egemenlik alaninda bulunan biitiin insanlara sunacagi hizmetleri (kamu
hizmetlerini) “memurlar” ve “kamu gbrevlileri” eliyle gtrmekle yitkiimlii kilinmisgtr.

Memurlar ve kamu gérevlileri ile Devlet arasindaki iligkiyi ¢aligma hayatindaki klasik
sermaye-emek (patron-caligan) iligkisinin diginda, degerlendirmek gerekmektedir. Bunun
yamnda, kamu hizmet ile Gzel sektor faaliyetleri arasinda amag¢ ve yontem bakimindan
zorunlu ve dogal farkliliklar oldugu 6n kabul olarak kayit altina alinmak durumundadir.

Bu ¢ercevede, kamu gdrevlilerinin kamu hizmetinin sunumunda ash yetkili, sorumiu
ve gorevli olmalarma bagli olarak {ficret/maag/sair 6demeler ve gelir yoniiyle farkli bir
konumda ve statlide olmalari, iistlendiklcri sorumlulugun ve hassasivet gdstermeleri gereken
temsil yiikimliiliiklerinin geregi olarak kabul edilmek gerekir. Kamu gdrevlilerinin
maaglarimin/iicretlerinin —goreve bagladiklar1 giin itibariyla- pesin olarak &denmesi, bu
durumun en somut drneklerinden biridir.

Diger taraftan, kamu gorevlilerinin {stlendikleri gorev ve viiriittiikleri hizmetler
karsiliginda aldiklarnn maas/licretlerin kadro unvanlari, gérevleri, kademeleri ve sair hususlar
cergevesinde farkl: olmasi (esit olmamasi), kamu goérevlilerinin maaslari/licretleri arasindaki
karsilagtirmanmn eyitlik kavram tizerinden degil “adalet”, hakkanivet” ve “denge™ kavramlan
tizerinden yvapimasim zorunlu kilmaktadar,

12 Eylal 2010 tarthinde gerceklestirilen referandumla Anayasanin 53  {incii
maddesinde yapilan degisiklikle kamu gérevlilerinin sahip oldugu toplu sézlesme hakk ile bu
degigiklige bagh olarak 4688 sayilh Kanunda yapilan degisiklikle fiilen kullanmimina iligkin
usul ve esaslarn belirlenen kamu gdrevlilerine yonelik toplu s6zlesme siireci esasen; kamu
gorevlilerinin temsilcisi olan konfederasyon ve sendikalar ile kamu igvereninin esit taraflar
olarak “adalet”, “hakkaniyet” ve “denge™ kavramlar iizerinden maag/iicret ve paraya taalluk
eden hususlar da dahil olmak iizere —¢ahisma sartlan, calisma ve izin siireleri, derece ve
kademeleri, tdiilllendirme esaslar, hak arama araglari, kariycr ve livakat uygulamalar, sosyal
guvenlik haklann vb.- oldukg¢a fazla sayida konunun igerifinde yer aldift mali ve sosyal
haklar: birlikte belirlemeleri amaciyla Sngtriilmiis bir toplu pazarlik ydntemidir.



Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ise egitler arasi bir pazarlik olarak gerceklesmesi
Anayasal bir zorunluluk olan bu stirecin toplu sézlesme gériigmeleri bolimtiinde taraflar
arasinda toplu sézlesme bagitlanamamasi durumunda, taraflarin toplu sozlesme goriismeleri
sirecindeki teklif ve iradelerini de dikkate almak suretiyle uyusmazhgi ¢dzmekle ve toplu
sGzlesme hitkmiinde olacak kesin karan vermekle sorumlu ve yetkili kihnmis Anayasal bir
organ konumundadir,

Kurula intikal eden toplanti tutanaklanna ve Kamu Gorevlileri Sendikalant Heyeti
Baskami Ahmet GUNDOGDU tarafindan Kurula yapilan bagvuruya gére; toplu sSzlegme
goriismeleninin kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren bdltimiinde esas alinan Memur-Sen
Konfederasyonu'nun 1.1.2012-31.12.2013 déneminde kamu gérevlilerinin aylik katsayisi
basta olmak fizere kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine dogrudan etki eden tutarlarla ilgili
artis teklifinin 2012 yili i¢in 1.12012 tarthinden gecerli olmak {zere %416, 2013 w1l igin ise
1.1.2013 tarihinden gecerli olmak iizere %14 tlir. Buna karstn Kamu Isveren Heveti, 2012 yih
igin birinci alts ay %3.5 ikinct alts ay %4, 2013 yil1 i¢in ise birinci altt ay %3 ikinci alty ay %3
teklif etmistir.

Kamu Igveren Heyeti’nin sundugu teklife, biitge disiplini, enflasyon beklentisi (hedef
enflasyon) gibi gerekee ve verilerle orta vadeli mali plan ve orta vadeli mali programda yer
verilen hususlara dayanch@ gorislmektedir. Difer taraftan, Kamu Isveren Heyeti’nin 2002- -
2012 bandmda kamu gorevlilerinin maas artislanimn avim dénemdeki kiimilatif enflasyonun
dizerinde oldugu iddiasi da bulunmaktadar.

Kamu gorevliferinin maaslanna/cretierine iliskin artislarim enflasyonun {izerinde
oldugu iddiasmun dogrulugunun miiphem olmasi yaninda maasfiicret artiglarm sadece
enflasyon oranlan ile karstlastirmak, mikro ve makro ckonomik diger verileri goz ardi etmek
dogru ve glivenilir bir vaklasim degildir.

2002-2012z dbnemini baz almak ve &dzellikle 2001 krizi dSnemindeki paradaki deger
kaybina dayali olarak maagiarda ve diger gelir unsurlarinda meydana gelen erimeleri gbz ardi
etrek, Devletin stirekliligi ilkesiyle gelistii gibi biitlin kamu gérevlilerinin 2002 yihinda
gbreve bagladif gibi yanlig bir 6n kabul icermektedir.

Diger taraftan, kamu gérevlilerinin maag/ticretlerine yapilacak artiglarla ilgili olarak
kamu gérevlilerini enflasyona ezdirmemek gibi bir anlayigla davrandiins ifade ve itiraf eden
Kamu Igveren Heyeti, bu tutumuyla bir anlamda kamu gorevlilerine zam yapmadigim sadece
entlasyon odakh erimeyi tazmin etmeyi amacglamaktadar.

Oysa, kamu gbrevlilerinin vagadiklan, hizmet ettikleri ve vatandast olduklan iilkenin
kalkinmasindan, ekonomik biiyiimesinden, gayri safi milli hasila artigtndan pay almas: ve bu
paya bagh olarak maag/ticretleri ile birlikte gelirlerinde de artig olmast yukartida miinhagran
ver verilen “adalet”, “hakkaniyet” ve “denge” kavramiarinm gere§i olmak gerekir.

Kamu Igveren Heyeti tarafindan 2012 yihi icin birinei alti ay %3.5 ikinci alti ay %4,
2013 w1l igin ise birinci alt1 ay %3 ikinei altt ay %3 Hik arfis teklifleri, filkemizin mevcut
mikro ve makro ekonomik verileriyle Ortiismedigi gibi 2012 wilinm ilk dort ayinda
gergeklesen %03.05°lik ve 2012 Nisan ayi itibariyla gergeklesen yilhk (TUFE) 11,14’lik
enflasyon rakarmyla da uyumbu degildir.

Diger taraftan, ¢esitli vergi ve harclarda yili biitcesi doneminde yaplacak artislarin
belirlenmesine esas yeniden deferleme oramnm 2012 wvili igin %10,26 olarak belirlenmis
olmasma kargm kamu gorevlilerinin 2012 ve 2013 willarmna iliskin iicret artislarinda enflasyon
hedefinin baz alinmasimn dogru bir yaklagim olmayacag: kabul edilmek gerekir,

Kamu goérevlilerinin maag ve lcretlerinde 2012 ve 2013 yili icin vapilacak artiglarin
belirlenmesinde; entlasyon hedef ve beklentisi yaminda gegmis dénem enflasyon
gergeklesmeleri ile bilyltime rakamlarmin, yeniden dederleme oranlarmn, kamu gérevlilert
arasindaki iicret dengesizliginin, kamu goreviilerinin refah sevivesindeki yitkselmeyi maas ve
gelirlerinde hissetmesinin, aghik ve yoksulluk smminmn, temel ihtivag maddeleri ile giincel
hayatin icerisinde kuilamim orani ve sikligt daha fazla olan mal ve hizmetlerdeki (benzin,
dogalpaz, elektrik, ulasim vb.) fivat artislarmin da dikkate alinmasi gerekirken biitin bunlar
gdz ardi edilerek dogrudan Kamu Igveren Heyeti’nin teklifine dayanak vaptigs Orta Vadeli



Mali Plan ve Orta Vadeli Mali Programda yer verilen veri ve beklentiler fizerinden belirleme
yapilarak karara varilmasi yontemi dogru bir yaklasim olmugtur.

Diger taraftan, gerek Kamu [gveren Heyeti'nin teklifinde gerekse Kurul kararinda
kamu gorevlilerinin maag ve Tlicretlerine yapilacak artisin teklif edilen-karar veriler artig
oranlarinin enflasyonun altinda kalmas1 halinde, alti aylik donemler baz alinmak suretiyle
enflasyon farki kaynakli ilave artis yapilmasi 6ngériilmektedir. S6z konusu ngérii, enflasyon
Ongdriisiiniin tutmayacafi algisinin baslangigta kabul edildigini géstermektedir. Kaldi ki;
2002-2012 déneminde kamu gérevlilerinin maag ve licretlerine enflasyon farki kaynakli ilave
artiglar yapiloug olmasi, hedeflenen enflasyon odakli artis yapilmasi uygulamasinin esasen
kamu gdrevlilerinin maag ve {icretlerinin anilan dénem igerisindeki yillarin belirli aylarinda
enflasyona ezdirildigini de kabul etmeyi zorunlu kilmaktadir.

Kurul toplantilari sirasinda  yapilan sunumlardan ve taraflarm  dile getirdigi
hususlardan, 666 sayili KHK ile 375 sayili KHK de vapilan degisiklikle kamu gérevlilerinin
bir boliimiine ve ozellikle list diizey kamu gérevlilerinin maas ve lcretletinde ek &deme
oranlarinin arttirllmas: suretiyle —olmarmasi gerektigi halde- toplu sézlesme siireci dncesinde
artig yapildigi, bu artiglarin daire bagkam, genel miidiir ve miistesar gibi {ist diizey biirokratlar
bakimindan 772 TL’ye kadar ¢iktii ve oransal olarak maas ve flicretlerinde %13-%15
seviyelerinde bir artiga tekabiile etti§i anlagilmgtir. Kurul tarafindan kararda dikkate
alindiginda anilan gérevlerde bulunanlarin 2012 yilina mahsus maag-licret artisinin %20-%25
aralifinda gergeklesirken daha alt diizeydeki kamu gorevlilerinin maaglarni-iicretleri i¢in bunun
¢ok altinda olacak sekilde %4+%4 artig teklif edilmesi “adalet”, “hakkaniyet” ve “denge”
kavramlariyla agiklanabilir ya da bu kavramlar {izerinden kabul edilebilir degildir.

Kurul tarafindan 2012 ve 2013 yillarina iliskin maag ve ticret artiglan i¢in verilen
kararin, tutar olarak kamu gorevlilerine yansimasina bakildiginda ise durumun vehameti daha
net bir gekilde ortaya ¢ikmaktadir, 1.500 TL civarinda maasi olan bir kamu gérevlisinin séz
konusu artisla maas1 ilk donem igin 1.560 ikinci dénemde ise 1.622 TL olacaktir. Bu kamu
gorevlisinin bu artiy oranlanyla yil icerisinde artigtan kaynaklanan toplam geliri 1.092 TL
olurken, maas1 6.600 TL civarinda olan bir miistesarin bu artig sonucunda 2012 yilinmn ilk
doneminde maag1 6.864 ikinci déneminde ise 7,138 TL olacaktir. Artisa dayal: yillik gelir
artig1 ise 4.812 TL olacaktir. Bu durumda miistesarm yillik gelir artig1, Srnekteki memurun
(4.812/1.092=)4 4 kat1 olacaktir. Bu tabloyu dikkate alarak karar verilmesi gerekirken, bu
tablo goz ardi edilmek suretiyle karar verilmistir.

Kamu gorevlilerinin maas ve ticretlerine iligkin olarak dniimiizdeki iki yillik donemde

uygulanacak katsayilara iligkin artiglarin sadece gelecek déneme iliskin enflasyon hedefleri
yaninda gegmis doneme iligkin gerceklesen verileri de dikkate alinarak belirlenmesi gerekirdi.
2011 yilinda kamu gorevlilerinin maas ve tcretlerine ikinci alt1 aylik ddnem igin %4 artis
vapiimig ancak ddénem sonu enflasyonunun 2.68 puan yiiksek olmasi nedeniyle 2012 Ocak
aymda maag ve licretler % 2,68 arttirnlmistir. Bunun anlam, altt aylik dénem sonunda dahi
enflasyon hedefinin %5’den fazla bir oranla saptifidir. Bu gergek ve belirlenen oranlann iki
yillik bir dénemi kapsadig dikkate alinarak karar verilmesi gerekirken, Kamu Isveren Heyeti
verilerine dayali olarak verilen karar, kamu gérevlilerinin ve temsilcisi konumundaki memur-
Sen Konfederasyonu ile Kamu Gérevlileri Sendikalart Heyeti Baskani’nm hakl, makul ve
adaleti tesis edecek nitelikteki teklif, talep ve beklentilerini kargilamaktan oldukga uzak olmak
yaninda Kurulun ylklendigi—taraflarin esitligi ilkesine duyarhlikla- uyugmazlifi ¢ézmek
islevini karsilamaz niteliktedir.

Kigi basina milli gelirin sfirekli artig efiliminde oldugu ve ekonomik biiylime
bakimindan gerek diinya gerekse Avrupa Birligi Slgeginde ilk iki sirada yer alindigi bir
donemde kamu gorevlilerinin maag ve ticret artiglarina iligkin olarak Kurulun karar igeriginde



belirtilen oranlara karar vermesi, Tirkiye’'nin son ddénem mikro ve makro ekonomik
vetilerinin ve konumunun kamu gbrevlilerine yansitilmamas: sonucunu doguracaktir. Kamu
gorevlilerinin milli gelirden aldiklan paym 2002-2012 déneminde azalma egiliminde oldugu
verilerle ortada olmasina ve en diigiik ve en vitksek maag arasindaki oranin 2012 y1l1 bagindan
itibaren en diigiik maas aleyhine ylikselmesine ragmen, kamu gorevlilerine 2012 yili i¢in
%4+%4 2013 w1l i¢in %3+%3 artis Ongoriilmesi adalet ve denge terazisinin kurulamamasi
sonucuna aracilik edecektir.

Kamu Isveren Heyeti Bagskam temsilcisi ve Kurulun kamu temsileisi konundaki
tiyeleri tarafindan dile getirilen, merkezi yonetim biitgesinde kamu gérevlilerine ayrilan payin
2002-2012 doneminde stirekli arttifn bilgi ve iddiasi, 2002 ve 2012 merkezi ydnetim
biitgelerindeki gelir ve gider kalemlerindeki artiy orami arasinda kiyas yapildiginda
glivenirligini ve gecerlifini yetirmektedir. 2012 biitgesinin gelir kalemi (devletin elde
edecegi gelirler) 2002 yilina gére yaklasik dért kat artarken, gider kalemi ise 2002 biitgesine
gore iki kat artmigtir. Diger bir ifadeyle biitcenin gider kalemi gelire gore iki kat kiigtilmiigtiir.
Bunun anlami, kamu goérevlilering biitgeden aktanlan paym artmasi deil reel olarak
diigmesidir. Bu bakimdan, 2012 biitgesinde kamu gorevlilerine aktaritan pay bu kiigilmeye
baglh olarak oransal olarak artmig gibi géziikse de gergekte kamu gérevlilerine aktarlan pay
azalmigtir. Kurulun bu agik durumu géz ardi ederek cari agik, biitge disiplini ve yakimn
bilgelerle olan ticari iliskiler gibi hususlar {izerinde yogunlasan iyelerin iradesi
dogrultusunda kararnmi olusturmasi, kamu gérevlilerinin maag ve lcretlerine iligkin artis
oraninin olmasi1 gerekenin altinda ve adalet kavramu agisindan aciklanmayacak bir sonuca
ulasiimasina kapt aralamigtir.

Bu nedenlerle, kamu gérevlilerinin 2012-2013 déneminde iliskin maag-ticret artiglarin
belirleven ve 2012 yili igin %4+%4, 2013 wvil1 igin ise %3+%3 artiy yapilmasim dngdren
kararna 2012 yilinda kamu gérevlilerinin mas-ticret artisinin 1 Ocak 2012°den gegerli olmak
Uzere %16, 2013 yih icin 1 Ocak 2013°den gegerli olmak lizere %14 olacak sekilde
arttirilmasi gerektigi kanaatiyle 4 iincii ve 5 nci maddelerine,

2- Kurul kararinin kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine yansiyacak artiglara iligkin
4 tincli ve 5 inci maddesinde belirtilen katsay: ve oranlarin, anilan dénemlere iligkin enflasyon
orarilarinin karar verilen artis oranlarimin tstiinde olmasi halinde bir sonraki dénemin ilk
ayindan gegerli olmak iizere enflasyon odakli artis yapilmas: karari, dénem igerisinde kamu
gorevlilerinin maag ve iicretlerinin enflasyona ezdirilmesi sonucunu doguracaktir. Bu nedenle,
4 ve 5 inci maddelerde belirtilen katsayr ve tutarlarin, Kurul karariyla yapilan artigin
enflasyonun artis oraniin altinda kalmasi halinde, katsay1 ve tutarlarda yapilacak ilave artigin
 bir sonraki donemin ilk aymndan gegerli olmak {izere degil enflasyonun belirlenen oranlan
astif1 tarihten gegerli olmas: gerektifi kanaatiyle 6 nc1 maddesine,

3- Miize aragtirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kiitliphaneci, kitap patalogu ve
sosyolog unvanli kadrolarda bulunanlarin yararlanacagi ¢zel hizmet tazminati ile difer zam ve
tazminatlarin “Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karar” baghkl
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu kararina ekli I Sayili Cetvelin 4 Gincii
sirasi ile II Sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiintin birinci sirasinin (d) bendi esas
alinarak Odenmesinin Ongodriilmesi; amilan personelin sahip olduklan Ogrenim diizeyl,
yiriittikleri gorevin dnem ve zelligi yaminda benzer ve es deger konumda bulunan kamu
gorevlilerinin zam ve tazminat oranlanyla Ortismemektedir. Bu nedenle, anilan kamu



gorevlilerinin zam ve tazminatlannin ve &zellikle de 6zel hizmet tazminatlarmin II Sayih
Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin birinci sirasiun (a) bendi esas alinarak
belirlenmesi gerektigi kanaatiyle 13 {incii maddesine,

4- Kamu Gorevlileri- Sendikalar1 Heyeti Bagkam1 Ahmet GUNDOGDU’nun Kurula
yapiif1 bagvuruda ve Memur-Sen Konfederasyonunun Devlet Personel Bagkanligina sundugu
teklifler arasinda yer verilmesine karsin Kurul tarafindan minhasiran degerlendiriimeyen
hususlarda mevcuttur.

Sozlegmeli statiide grev yapan kamu gorevlilerinin kadroyla gegirilmesi, 4/C
statiisiinde istthdam edilen kamu gérevlilerinin kadroya gegirilmesi, kamu gorevlilerinin taban
ayhklarna 2012 ve 20123 yillan i¢in sirasiyla 120 ve 80 TL seyyanen zam yapilmasi, emekli
ikramiyesindeki otuz yillik siire sinirlamasimn kaldirilmasi, 6liim ve dogum yardimlarimn
arttirilmasi, 666 sayili KHK ile olusturnlan ek 6deme adaletsizliginin giderilmesi ve ézellikle
Gfretmen ve akademisyenlerin ek 8deme oranlannin arttirilmasi ve benzeri bir cok hususta
Kurul beklenen ve olmasi gercken inceleme ve degerlendirmelerde bulunmamis ve bu
konularla ilgili olarak karar igeriginde kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilayacak ve
adaletin tesisine imkan saglayacak hiikiimler olusturmamasgtir.

Kamu gorevlilerinin Ucretleri arasimda denge saglama argiimam olarak devreye
sokulan ek ddeme uygulamasi, kamu gorevlilerinin emekli maaslarina esas alinan matraha
dahil edilmemesi nedeniyle, kamu gérevlilerinin emekli maaslarn son maaslarinin %40 ila
%60 seviyesine kadar inmistir.

Kamu gorevlileri fiilen ¢alisirken es ve ¢ocuk vardimindan yararlanirken, maaglarinin
daha diigiik oldugu emekliliklerinde sosyal yardim kapsaminda ddenmesi gereken eg ve gocuk
yardimindan yararlanamamaktadar.

Bir ¢ok kamu gorevlisi, Kurul kararmmin 4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen artig
oranlarindan, gelir vergisine esas matrahlarm arttirilmamast nedeniyle yararlanamamaktadir.
Gelir vergisine esas matrahlarn diistikliig(i nedeniyle 657 sayili Kanuna tabi olarak maag alan
kamu gborevlileri yilin ikinci yarnsindan 399 sayili KHK ye tabi personel ise yilin {igimcii
ayinda ikinei vergi dilimine, 399 sayih KHK tabi olanlar ise yilin ikinei déneminde ligiincii
vergi dilimine girmekte ve yapilan artislardan fiilen yararlanamamaktadir. Bu durum,
enflasyona ezdirmeden Once gelir vergisine ezdirilen kamu gdrevlisi maaslarin1 ortaya
¢ikarmaktadir.

Kamu goérevlileri, kadro cetvellerinde olusturulan smirlama nedeniyle 8grenimleri
itibariyla yiikselebilecekleri derecelere yiikselememektedir. Bu durum, kamu gorevlilerinin
sahip olacad bir gok sosyal hak yaninda emekli olduklarnda alacaklan emekli ikramiyesim
ve emekli maasim da etkilemektedir. |

Kamu gorevlilerinin emekli ikramiyesi ve maaslarina etki eden unsurlardan biri hig
kuskusuz ek gosterge oranlaridir. Meveut ek gosterge tablosu agik bir adaletsizligi ve
haksizig1 ortaya koymaktadir. Ust diizey biirokratlarin ek gosterge oranlan ile en diigiik ek
gosterge oramt arasindaki fark sekiz kata yakindir. Birbiriyle benzer grenim diizeyine sahip
olan (aym diizeyde dgrenime sahip olan) kamu gorevlileri arasinda hizmet sinifi ve/veya
kadro unvami odakli ayirim yapilamis ve ek gosterge oranlarn buna ragmen hale
diizeltilmemistir.

Kamu gorevliletinin emekli ikramiyest Odenirken otuz yillik siire simirlamasi
uygulamrken, kamu gérevlilerinden fiilen ¢aligirken otuz yillik stireden sonra sosyal giivenlik



primi kesintisi yapimaktadir, Bu durum, bir anlamda yapilan kesintinin karsilift olan ve
emekli ikramiyesine yansitilmast gereken tutarin kamu gérevlisinden haksiz olarak alinmas:
sonucunu dogurmaktadir. Oysa, ist diizey kamu gorevlilerine ddenmekte olan makam ve
temsil tazminatindan sosyal giivenlik primi kesintisi yapilmamasina karsin bu tazminatlar
hem emekli ikramiyesinin hem de emekli maasimin hesabinda dikkate alinmaktadir. Daha
somut bir ifadeyle, kamu gorevlilerinin biiyilk boliimii 8dedikleri sosyal giivenlik primine
rafmen emekli ikramiyesini ve emekli maagiu diigiik alicken mutlu azinhk olarak
isimlendirilecek bir boliimii ise ddemedikleri sosyal giivenlik primine ragmen yiiksek
ikramiye ve maasla édiillendirilmektedir.

4/C statlistinde istihdam edilen personelin es ve ¢ocuk yardimindan yararlanmamasi,
kamu gorevlilerine kamu maliyesinden sosyal yardimlar bakimindan ayirimeilik yapilmasi
sonucunu dogurmaktadir. Diger taraftan, 4/C statiistinde istihdam edilen kamu gorevlilerinin
calisma sartlan, diger statiilerde istihdam edilen kamu gérevlilerinin sahip oldugu bir ¢ok mali
ve sosyal haktan yararlanamamasi kamu personeline yonelik istihdam tercihlerinin artik
biitiiniiyle kadrolu statlide istihdam olmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Kamu hizmetlerinin memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gdrdriilmesine iligkin
Anayasal amir hiikme ragmen birgok kamu hizmeti alaminda tageron igverenlerin insafina terk
edilmis personel tarafindan yiriitilmektedir. Kamu hizmetlerinde tageron uygulamasinm
ivedilikle sona erdirilmesi Anayasanin hitkmiiniin geregidir.

Saglik hizmetleri sinifinda gérev yapan personelin, ek ¢deme ile mahsuplagmaya konu
edilen déner sermaye gelirlerinden gelir vergisi kesilmesi ve doner sermaye gelirlerinin gelir
vergisine esas matraha dahil edilmesi hem vergileme sistemine hem de 375 sayih KHK nin ek
ddemeden damga vergisi diginda bir kesinti yapilmamas: hiikmiine acikca avlanlik tegkil
etmektedir. Bu uygulama, saglik calisanlarmin hem daha az ek Gdeme almasina hem de
maaglarindan daha fazla gelir vergisi kesintisi vapilmasina neden olmaktadir.

Din gorevliletinin  haftanin altt giinii yaninda dimt ve milli bayramlarda da
caligmalarina ragmen bu ¢alismalan i¢in herhangi bir fazla galigma ficreti 6denmemesi
Anayasanin angarya yvasaktir hitkmiine agik¢a aykirilik teskil etmektedir. Benzer sekilde
Karayollarma bagl yollann kontrol ve giivenligini saglayan personelin zorunlu olarak
yaptiklar fazla ¢aligmalar ile saglik ¢alisanlarinin giinlitk dokuz saatlik ¢alisma stirelerinin
fazla calisma kabul edilmemesi ve fazla ¢alisma (icreti ddenmemesi de ayni hitkiim
kapsamindadir. |

Toplu s6zlesme stirecinde kamuoyunda en ¢ok dikkat cekilen konularin basinda hig
kugkusuz 666 sayili HK ile kamu ggrevlileri arasinda olusturulan ek ddeme adaletsizliginin
giderilip giderilmeyecegi yer almistir. Buna ragmen Kurul kararinm igeriginde bagta dgretim
ve akademik personel olmak {izere hekim dig1 saglik personeli, din gorevlileri ile 399 sayili
KHK eki I Sayili cetvele tabi personelin ek 6deme oranlarina iligkin hakh artig taleplerini
kargilayacak bir hilkkme yer verilmemistir. S6z konusu personelin, esitlenmesinde esas
alinacak personel bulunmadifi iddiasina dayanan bu adaletsizlikle ilgili olarak Kurulun
kararda bir hitkme yer vermemesi adaletsizlie seyirci kalmdigi algist uyandiracaktir. Kurula
yapilan bagvurularin hemen biitliniinde yer alan bu konuyla ilgili olarak alinacak bir karar,
kamu gorevlileri arasinda olugturulan ek ddeme adaletsizliginin giderilmesi yaninda dzelinde
egitim hizmet kolunda gorev yapan kamu gérevlilerinin biyilk ¢ogunlugunu genelinde ise



maas ve Ucretler arasindaki adalet ve dengenin saglanmasina da aracilik edebilecekken aksi
yonde karara varilmas1 dogru olmamustir.

Diger taraftan, gerek kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren gerekse hizmet kollarim

ilgilendirilen mali ve sosyal haklara iligkin bagvurularda belirtilen taleplerden

{-
a)
b)
2.

a)
b)
3.

7-

8-

0.

Memuriyet taban aylif: gstergesine uygulanacak taban aylhi: katsayisi;
01/01/2012-31/12/2012 déneminde (1,14690),

01/01/2013-31/12/2013 déneminde (1,38746) olarak uygulanir.

Yan odeme gostergelerinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde kullanilacak yan Gdeme
katsayist;

1/1/2012-31/12/2012 déneminde (0,076776),

1/1/2013-31/12/2013 déneminde (0,087525) olarak uygulanr.

Kidem aylign gosterge rakarm 100 olarak uygulanir.

- Kidem ayligimn hesaplanmasinda 25 y1l sinirlamasi uygulanmaz.
- Sendika iiyesi kamu gorevlilerine 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 4

{incii maddesi kapsaminda Sdenen Toplu Stzlesme Ikramiyesi; Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Heyeti Bagkanlidi’mu yliriiten konfederasyona bagh sendikalara iiye olan
kamu goérevlileri ile Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti’nde temsileisi bulunan
sendikalara {iye olan kamu gérevlilerine %30 artinml 6denmek kaydivla;

a) 1/1/2/2012-31/12/2012 déneminde; 90 TL

b) 1/1/2013-31/12/2013 déneminde; 120 TL olarak ddenir.
657 sayih Devlet Memurlann Kanunu’nun 202 nci maddesi geregi, her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsihig: galigmayan veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan aylik almayan esi igin kamu gérevlilerine 6denen es yardumi tutari;

a- 1/1/2012-31/12/2012 dénemi igin; 200 TL,

b- 1/1/2013-31/12/2013 d6nemi i¢in; 240 TL olarak uygularur.
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 202°nci maddesi gerei, gocuklar i¢in kamu
gorevlilerine ayliklariyla birlikte 6denmekte olan ¢ocuk yardimu;

a- 1/1/2012-31/12/2012 ddnemi igin; 50 TL,

b- 1/1/2013-31/12/2013 ddnemi igin; 60 TL olarak uygulanir.
Birinei ve ikinei fikra kapsamundaki yardimlardan, 4688 sayilh Kanuna gore kamu
gbrevlisi kapsaminda sayilanlar ile kamu gérevlilerinin emeklileri de yararlandirilur.
Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tutarlar, yas grubu ayinmi yapilmamak ve
Universite dgrenimi gérmekte olan gocuklar i¢in bir kat artiriml olmak lizere 6denir.

10-657 sayili Devlet Memurlann Kanunu’'nun 207°nci maddesi geregi ddenen dogum

yardimi ddeneginin gdsterge rakami 10.000 olarak uygulamr. Cogul gebelik halinde,

cocuk bagina dogum vardimi 6denir.

11-Dogum yardum Odenedinden, 4688 sayili Kanuna gére kamu goérevlisi kapsaminda

sayilanlar ile kamu gorevlilerinin emeklileri de yararlandirilir.

12- 657 sayili Kanunun 208 nci maddesi geregi 6denen 6liim yardim: ddenegi;

a- Memurun kendisi i¢in, En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1’nin 4 kati,



b- Memurun es ve cocuklan igin En Yiiksek Devlet Memuru Aylii’mn 2 kat1 olarak
8denir. Olim yardim &denefiinden, 4688 sayith Kanuna gére kamu gorevlisi
kapsaminda sayilanlar ile kamu gérevlilerinin emeklileri de yararlandirilir,

13-Kamu kurum ve kuruluslarna ait igyerlerinde, biinyelerinde gérev yapan kamu
gorevlilerinin 0-4 yas grubundaki ¢ocuklarina yonelik kres hizmeti sunarlar. Hizmetin
sunulmadift igyerlerinde gérev vapan kamu gorevlilerine, kres hizmetinden
faydalanacak her ¢cocuk icin ayliklariyla birlikte ddenmek iizere;

a- 1/1/2012-31/12/2012 d6énemi igin; 140 TL,

b- 1/1/2013-31/12/2013 ddnemi igin; 160 TL kres yardimi &denefi ddenir,
Kreg vardimi 6deneginden, 4688 sayili Kanuna gére kamu gorevlisa

14- Kamu gorevlilerine,

a) Ilk evliliklerinde en yiiksek devlet memuru ayligimn S kati,

b) Ik defa evlenen gocuklan igin en yitksek devlet memuru ayhgimin 2 kati
tutarinda evlenme yvardim ddenegi Sdenir. Evlenme yardimi 6denedi,
evliligin ilgili kanun hiikiimlerine gore gergeklestifi tarihi takip eden ayda,
aylikla birlikte ddenir.

15- Servis hizmeti sunulmayan kamu kurum ve kuruluglaninda gérev yapan kamu
gorevlilerine, (fazla ¢alisma kapsaminda gorev yapilan giinler dahil) fiilen gorev
yaptiklar her giin i¢in i¢in 4 TL ulasum yardimi Sdenir.

16- Yemek servisi hizmeti sunulan kurum ve kuruluglarda, 4688 sayih Kanuna gére kamu
gbrevlisi kapsaminda sayilan kamu gdrevlileri yemek hizmetinden licretsiz yararlanir.
Bu kurumlarda gérev yapan kamu gorevlilerine, yemek servisi sunulan 6giinler i¢in
yemek vardinu ticreti denmez. '

17- Yemek hizmeti sunulmayan kamu kurum ve kuruluslarinda gbrev yapan kamu
gBrevlilerine ayliklanyla birlikte, gérev basinda gegirdikleri her 6giin igin 5 TL olmak
tizere vemek yardim édenegi Sdenir.

18- Memurlara Yapilacak Giyecek Yardumi Yonetmeligi kapsamindaki yardimlardan
istthdam tlirtine bakilmaksizin biitiin kamu gérevlileri yararlandrilir. Makam ve gorev
tazminati olanlar hari¢ olmak {izere biitiin kamu gdrevlilerine;

a) 2012 yiliigin, 100 TL,

b) 2013 yii i¢in, 125 TL nakdi givecek yardimi yapilir. Memurlara Yapilacak
Giyim Yardimi Yonetmelidi kapsamundaki ayni ve/veya nakdi giyecek
yardimindan yararlananlara, bu maddede belirtilen giyecek yardimi tutar
Yonetmelik kapsaminda yapilan giyecek yardimina ilave olarak édenir.

19- Bakmakla yukiimhi olduklan aile fertleri dahil olmak iizere kamu gorevlileri ve
emeklilerinden, muayene katihm pay1 alinmaz. Kamu gérevlileri ile emeklilerinden,
bakmakla ytiklimlii olduklart aile fertleri dahil olmak iizere regete basi ilag katilim
pay! ile di¢ kutuyu asan ilaglarin her kutusu i¢in alinmakta olan ilave katihm payi
alinmaz.



20- 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigy Kanunu’nun 89 uncu maddesi geregi
kamu goérevlilerine emekli ikramiyesinin Sdenmesinde, 30 yillik siire sinirlamasi
uygulanmaz, 5434 sayilt Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincli maddesi
kapsaminda hizmeti bulunanlardan miilga 2829 sayili Sosyal Glivenlik Kurumlarma
Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirtlmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi
uvarmngca birlestlirilen hizmet sireleri lizerinden emeklilik, yashibk ya da malulluk
ayhg baglananlara da; bu Kanun veya 5510 sayilh Kanunun gegici 4 {incii maddesi
hiikkiimlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulug ve ortakliklarda gecen
cahigmalarinin karsiligi, emekli ikramiyesi &denir.

21- Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayhgi; emekliyve ayrnlmadan
Onceki son maasin net tutan ile son maasindaki dzel kesintiler toplamma ilgili
Karundaki oranmn uygulanmasi suretiyle baglanir.

22-23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda tabi olduklari personel mevzuatina
gore almis olduklart disiplin cezasi sonucu memurivetleri sona erenlerden, 22/6/2006
tarithli ve 5525 sayili Kanun uyarnca haklannda verilmis disiplin cezalart biitiin
sonuglan ile ortadan kaldinilanlarin; memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile 22/06/2006
tarihi arasindaki dénem iginde uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi
ddenmemis veya emekli kesenegi vatinlmamis olan slrelerine iliskin kesenek ve
kurum karsiliklart ile fiili hizmet siiresi zammi ve itibari hizmet siiresi ait kurum
kargiliklar, ilgili ddnem igerisinde Gdenmesi gereken tutarlar esas alinmak ve bu
tutarlara iligkin glincelleme yapilmamak kaydiyla memurivetle ilisiklerinin kesilmesi
isleminin yapuddig: tarihte son gorev yapuklann kurum/kurulug tarafindan 1/8/2012
tarthine kadar Sosyal Gilivenlik Kurumu’na defaten édenir.

23-457 sayilh Kanmun Hikmiinde Kararnameyle 399 sayilt Kanun Hikmiinde
Kararnameye cklenen ek gecici madde, 458 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle
657 sayih Devlet Memurlan Kanununa ¢klenen ek gegici madde ve 459 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnameyle 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
eklenen ek gecici madde hiikiimleri; amlan ek geg¢ici maddeler kapsaminda belirtilen
(stzlegmeli subay, sizlegmeli astsubay,uzman jandarma ve uzman erbaglar dahil) ve
bu ek gegici maddelerin htkdmlerinden  yararlanmamis  olanlar ve
15.1.2005 tarthinden sonra godreve baslayanlar ile bunlardan amlan tarihten sonra
emekli, adi maldlliik, vazife malulliigi ayligr baglananlar ile dul ve yctim aylig
alanlar hakkinda da uygulanir.

24- Kamu goérevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram Oncesi &denen
maaslariyla birlikte en yitksek devlet memuru aylifimin (ek gdsterge dahil) 2 kat
tutaninda bayram ikramiyesi 8denir.

25-375 sayilh KHK nin eki I Sayilr Cetvel’de yer verilen, Kadrolan Saglik Hizmetleri ve
Yardimer Saghk Hizmetleri Simfinda yer alan personel, Egitim-Ogretim Hizmetleri

Simtinda ve Kadrolan Din Hizmetleri Simifinda yer alan personel ile Ayhiklarim 2914
sayil1 YiiksekSgretim Personel Kanununa gére alanlara asagidaki oranlar fizerinden ek

ddeme ddenir. (Ilgili bagvuruda ve tekliflerde belirtilen tablolarda gosterildigi sekilde)

hitkiimleri bagta olmak ilizere Kamu Gorevlileri Sendikalarn Heyeti Baskani Ahmet
GUNDOGDU ve hizmet kollarina iliskin toplu sozlesmeyi imzalamaya yetkili diger
sendika temsilecileri tarafindan yvapitan Kurula yapilan bagvurulurda ver alan diger
hususlarin  Kurul kararinin  igeriginde aynen yer almasit gerektigi kanaativie,
uzlagmazhga iliskin diger hususlarin reddine iligkin bolumiine,

katilmiyoruz.

Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ Haci Bayram TONBRBUT.
Memur-Sen Temsilcisi Memur-Sen Temsilcisi



