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KULTUR SANAT ve TURIZM EMEKCILERI SENDIKASI

HAKLARIMIZ iCiN,

TOPLU iS SOZLESMESi ICIN
KULTUR SANAT-SEN

Degerli kiiltlr, sanat ve turizm emekgileri,

Bu bilteni, sizlere sendikamizi, kazanimlarimizi ve
calismalarimizi anlatmak icin hazirladik. Sendikamiz
Kultir Sanat ve Turizm hizmet kolunda faaliyet gos-
termekte olup, Kiltir ve Turizm Bakanligi’'na bagh
kurumlarda c¢alisan kiiltiir ve sanat emekgilerinin
haklarini korumak igcin 1992 yilindan bu yana miica-
delesine devam etmektedir.

Toplumun her alaninda oldugu gibi kultir, sanat ve
turizm alaninda da piyasalagsma ve ticarilesme hizla
artmakta ve yasanan ¢liriime daha da derinlesmek-
tedir. Sanat kurumlari itibarsizlastirilmaya calisiimak-
ta, halk kiitiiphaneleri yok edilmekte ve miize-6ren
yerleri ticarilestirilerek devlet eliyle piyasaya sunul-
maktadir. Kiltlr Sanat-Sen, yasanan tim hukuksuz
dayatmalara ve yozlasmaya karsin, umudunu canli
tutarak yoluna devam etmekte ve micadelesini sr-
dirmekte kararhdir.

Bu biltende, “Neden Sendika - Neden Kultlir Sa-
nat-Sen?” sorusuna cevap bulabileceginiz gibi, Toplu
is Sozlesmesi goriismelerinde elde ettigimiz kaza-
nimlarimiza, emekgilerin sosyal ve ekonomik haklari-
na yansiyan hukuki kazanimlarimiza, diizenledigimiz
eylemlerimize ve kiltir sanat alaninda sorunlarimizi
masaya yatirdigimiz Calistayimiza dair detayli bilgile-
re de ulasacaksiniz.

Haklarinizi korumak igin, miicadeleyi yukseltmek
icin, kultlr ve sanat alanindaki dayatmalara ve ticari-
lesmeye hayir demek icin sizleri Kiltir Sanat-Sen’de
orgiutlenmeye davet ediyoruz. “Birlese birlese kaza-
nacagiz” slogani tim kaltir, sanat ve turizm emekgi-
lerinin miicadelesine kilavuzluk etmelidir, edecektir.
lyi okumalar dileriz...



Neden Sendika?

Sendika, bizzat ¢alisanlarin kendilerinin kurdugu
orglitlenme ve miicadele evidir. Bu orgilitlenme
evinde, emekgiler ¢alisma iligskilerinden dogan
ortak sorunlarini ¢ozmek, ortak ekonomik-sos-
yal hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek igin
miicadele etmek amaciyla bir araya gelirler.

Sendikalar, dil, din, irk, cinsiyet ve siyasi goris

farkina _bakmaksizin bitlin ¢alisanlari ayni cati

altinda, yani sinif temelinde bir araya getiren de-

mokratik kitle orgutleridir.
\_ _J

fNeden Kultur Sanat-Sen?\

Sendikamiz Kultliir Sanat-Sen, 14 Eylul 1992°de
Kultar Bakanligi’na bagli isyerlerinde faaliyet gos-
termek Uzere Ankara’da kurulmustur. Halen kil-
tlr, sanat ve turizm hizmet kolunda orgttli ola-
rak faaliyetlerine devam eden Kiiltiir Sanat-Sen
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
(KESK) Uyesi kamu calisanlari sendikasidir. Kiiltr
Sanat-Sen, miicadelenin her asamasinda ilkele-
rinden ve degerlerinden taviz vermeden Uyele-
rini ve sendikay! basariya tasimayi amaclar. Kil-
tir Sanat-Sen’e sendikal miicadelede kilavuzluk
eden temel ilkeler:

o Gergeklik

e Yerinde Cozlim

e Birlik

e Ortak irade

e Sendika ici Demokrasidir.

Yetki Hakkinda!

Gegtigimiz yillarda hiikiimet gidimli yandas
sendikalar, hiikiimetin, merkezi ve yerel idareci-
lerin tim baski ve yonlendirmelerine ve 11 hiz-
met kolunun 10’unda da yetkili olmalarina rag-
men yetkiyi Kiltlir Sanat-Sen’in elinden almayi

basaramamislardir.

Ancak, ozellikle son bir yil igerisinde hikimet
gludiumli yandas konfederasyon ve onun hizmet
kolumuzda orgiitli sendikasi yetkili olabilmek
icin her turli yola basvurarak, gerek bakanlk
diizeyinde gerekse tasrada olaganisti baskilar

kurmus ve 2014 yilinda yetkili sendika olmustur.

g Kiltiir, sanat ve turizm

emekgilerinin gercek temsilcisi

KULTUR SANAT-SEN’dir!

Ancak, Kiltir Sanat-Sen, diin oldugu gibi bugiin
de tim baski ve dayatmalara karsi micadele
edecek ve 17 bini askin kiltir, sanat ve turizm
emekgisinin hakkini sonuna dek savunmayi sir-
direcektir.

KultGr Sanat-Sen, siyasi ve idari baskilara karsi
orgutlu glclyle karsi koymaya sonuna kadar de-
vam edecektir.

2015 yilinda kiltir, sanat ve turizm hizmet ko-
lundaki yetki, yeniden gercek sahiplerinin yani

emekgcilerin olacaktir!
\Emere _J




SENDIKAMIZIN TOPLU SOZLESME KAZANIMLARI

ZAM VE TAZMINATLAR

Madde 1- (1) 17.4.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (1) sayili Is Giicliigi, is Riski, Temininde
Guglik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Bolimi’'niin 4’Uncl sirasinda hiz-
met yillari dikkate alinarak 6ngorilen is glglugi ve
temininde giicliik zammi puanlari ile (I1) sayih Ozel
Hizmet Tazminati Cetvelinin (E) Teknik Hizmetler”
boliminidn 1’inci sirasinin (d) bendinde dereceler
itibariyla 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari,
kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil Miize Arastir-
macisl, Arsivci, Folklor Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, Ki-
tap patologu ve Sosyolog unvanli kadrolarda bulunan
personel icin de uygulanir. S6z konusu kadrolarda
bulunan personele, anilan Bakanlar Kurulu Kararinin
diger bolimlerinde belirlenmis olan zam ve tazmi-
natlar 6denmez.

ACIKLAMA: 29.06.2011 tarih 644 No'lu Kanun Huik-
miindeki Kararname ile Muize Arastirmacisi, Arsivci,
Folklor Arastirmacisi, Kitliphaneci, Kitap patologu
ve Sosyolog unvanlari GiH sinifindan THS'ye gegisleri
saglanmisti. Bilindigi Gzere bu degisikliklerden sonra
kadro derecelerine gbre maas artislari da saglanmis-
t1. Fakat kanunun yurirlige girdigi tarihten belli bir
slire sonra basta Universiteler olmak lzere, yapilan
iyilestirmenin faizi ile emekgilerden alinmasini talep
eden Maliye Bakanligi yazilari kamu kuruluslarina ya-
zilmaya baslanmisti. 2011-2013 doénemini kapsayan
Toplu is Sézlesmesinde belirtilen unvanlarin THS'de
oldugunu ve bu unvanlara 1.derece ve 3600 ek gos-
terge verilmesi ve THS'de C bendinde yer almasini ta-
lep etmistik. Kamu isveren Heyeti talebimizi reddetti.
Kamu isveren Heyeti, sendikamizin talebine karsin
yukarida belirtildigi gibi bir 6neri getirmistir. Sendika
olarak bunu kabul etmeyip, Toplu is Sdzlesmesi go-
rismelerine imza koymadik ve itiraz hakkimizi kulla-
narak Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurduk.
Hakem kurulu tekrar bagsvurumuzu goristp hiikiime-
tin uygun gordigu D bendinden zam ve tazminat uy-
gulanmasina karar vermistir. Bu karar yukaridaki un-
vanlarin gesitli iskollarinda da olmasi nedeniyle diger
sendikalara da yazilmistir. TIS gériismelerinin boyle

sonuc¢lanmasindan sonra sendikamiz THS'de gecmis
olan bu unvanlara 1 derece verilmesi ile zam ve taz-
minatlarini THS C bendine gore almalarini saglamak
icin kurumsal dava agmistir ve dava Danistayda de-
vam etmektedir

MALi SORUMLULUK ZAMMI

Madde 2- (1) 17.4.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli () sayili is Gucliigi, is Riski, Temininde
Guclik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(A)
Genel idare Hizmetleri Bélimii’niin 37’nci sirasinda
ongoriulen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya
gorevleri itibaryla mali sorumluluk zammindan ya-
rarlanamayan veya daha dislk puan Uzerinden s6z
konusu zamdan yararlananlardan tasinir kayit kont-
rol yetkilisi olarak goérevlendirilenler icin de uygulanir.
Anilan sirada yer alan puandan daha disik mali so-
rumluluk zammi 6ngorilen kadro ve gorevlerde bu-
lunup, ayni zamanda tasinir kayit kontrol yetkilisi ola-
rak gorevlendirilenlere kadro veya gorevleri itibariyle
ongoriulen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez

ENFORMASYON MEMURU

Madde 3- (1) 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
menin ekli Cetvelinin Kiltir ve Turizm Bakanhgina ait
boéliminde yer alan Enformasyon Memura kadro un-
vani Turizm Arastirmacisi olarak uygulanir.

ACIKLAMA: 2012 Toplu Is Sézlesmesi goriismelerin-
de sendikamizin israrli talepleri sonucu Enformasyon
Memuru kadro unvani Turizm Arastirmacisi olarak
degistirilmisti. Bu degisiklik neticesinde Turizm Aras-
tirmacisi unvani alan personelin Ozel Hizmet Tazmi-
nati ve Ek Odeme oranlari artmistir. Bunun sonucun-
da bu personelin maaslarinda dereceleri itibari ile 79
TLile 110 TL arasinda artis saglanmistir.

DOSIM PERSONELI EK TAZMINAT

Madde 4- (1) 17.4.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan Devlet



Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli Il sayili “Ozel Hizmet Tazminatl” Cetveli-
nin “(E) Teknik Hizmetler” boliminde bolgeler iti-
bariyla belirlenmis olan ek tazminat oranlari, Kiltur
ve Turizm Bakanlig Déner Sermaye isletmesi Merkez
Mudurliginde Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadro-
larda bulunan personelden Kiltir ve Turizm Bakan-
hginin tasra teskilati birimlerinde istihdam edilenler
icin kadro unvani, 6grenim seviyesi ve fiilen gorev
yapilan bolge dikkate alinarak uygulanir.

ACIKLAMA: Kulttir ve Turizm Bakanligi Déner Ser-
maye isletmeleri Merkez Mudirliigiinde THS dahil
kadrolarda bulunan 4B’li olarak ¢alisan personelin de
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin (E) Teknik Hizmetler
bolimiinde bolgeler itibari ile belirlenmis olan arazi
tazminat oranlarindan yararlanmasi saglanmistir.

TURIZM ARASTIRMACILARINA
TAZMINAT

Madde 5- (1) 17.4.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli Il sayili “Ozel Hizmet Tazminatl” Cetveli-
nin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bo-
[GmUnin 14 ve 15’inci gruplarinda Mutercimler igin
belirlenmis olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate
alinmak suretiyle Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Si-
navindan (B) dlzeyinde basarili olan Turizm Arastir-
macilari icin de uygulanir.

ACIKLAMA: 2012 Toplu is Sézlesmesi gériismelerin-
de sendikamizin israrli talepleri sonucu Enformasyon
Memura kadro unvani Turizm Arastirmacisi olarak
degistirilmisti. 2013 yili TiS gériismelerde sendika-
mizin talebi: “Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin karara ekli Il sayili (OHT) cet-
velin 14. grubunun 1. sirasina “Mitercim” unvanin-
dan sonra gelmek (izere “Turizm Arastirmacisi” un-
vani eklenmistir” seklindedir. Ancak Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, Kamu isveren Heyeti 6 aleyhte oy ile
“Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminat-
lara iliskin karara ekli Il sayili (OHT) cetvelini (A) Ust
Yénetim ve Genel idari Hizmetleri bélimiiniin 14.ve
15. gruplarinda Miutercimler icin belirlenmis olan
tazminat oranlari dereceleri dikkate alinmak sure-
tiyle Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (B)

diizeyinde basarili olan Turizm Arastirmacilari icin de
uygulanilir” seklinde degistirilmistir. Yeni dizenleme
ile 1, 2 ve 3. derecelerde calisan ve Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (B) diizeyinde belgesi olan
Turizm Arastirmacilari (OHT) 15 puan artirilarak 75
puana c¢ikartilmistir. 4. derecedeki Turizm arastirma-
cilarinin da (OHT) 8 puan arttirilmistir. Sonugta 1, 2 ve
3. derecelerde bulunan Turizm Arastirmacisinin ma-
asinda 109 TLlik, 4. derecede bulunan Turizm Aras-
tirmacisinin maasinda da 57 TLUlik artis saglanmistir.
Uygulama 01.01.2014 tarihinden itibaren gecerlidir.

FAZLA GALISMA UCRETI

Madde 6- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat
kurumlarinda calisan ve 657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanununun ek gegici 16’nci maddesi kapsaminda
bulunan sézlesmeli personele, hizmetin geregi olarak
belirli bir sirede bitiriimesi gereken zorunlu ve istis-
nai isler icin saat 24.00’ten sonra yaptirilan fiili fazla
cahismalar karsiliginda ayda 50 saati gegmemek lizere
yil merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen faz-
la calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma
Ucreti 6denir.

ACIKLAMA: Devlet Tiyatrolari Genel MudurlGgu,
Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligi ve Guzel
Sanatlar Genel Midurliginde idari s6zlesmeli per-
sonel olan sanatkarlar gece yarisi 00.00’dan sabah
08.00 saatleri arasinda yapilan tim calismalarda
(prova, temsil, turne) her saat icin mesai Ucretinin
bes kati fazla mesai ticreti kurum tarafindan 6denegi-
ne bakilmaksizin 6denmektedir.

KIYAFET YARDIMI

Madde 7- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudur-
[Ggl orkestra sanatgilari ile Glizel Sanatlar Genel
Mudurligine bagli orkestra, koro ve topluluklarda
¢alisan sanatgilara, hizmetin geregi olarak gorev es-
nasinda giymesi gereken ve kurumlarinca belirlenen
ozel kiyafet her yil Eylil ayinda verilir. Verilecek ozel
kiyafetin standartlari ile hangi personele ne kadar sii-
reyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari
ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esas-
lar ilgili kurumlar ile yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.



ACIKLAMA: Devlet Opera ve Balesi Genel MidUrlGgu
orkestra sanatcilari ile Glzel Sanatlar Genel Mudir-
[Gglne bagh orkestra, koro ve topluluklarda c¢alisan
sanatgilara, hizmetin geregi olarak goérev esnasinda
giymesi gereken giyim yardiminin 2012 yilinda yapi-
lan Toplu Is Sézlesmesi goriismelerinde kurumlarin-
ca alinmasi saglanmis idi. Bu karar dogrultusunda,
2014-2015 yillarini kapsayan DOB ve Glizel Sanatlar
Genel Midirlugi Kiyafet Yardimi ile ilgili Usul ve
Esaslar sendikamiz ile yapilan gériismeler sonucunda
yayinlanmistir.

HARCIRAH

Madde 8- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33’{inci
maddesinin (c) fikrasi hikm(, Cumhurbaskanhgi Kla-
sik Tlrk MUzigi Korosu, Tirk Dinyasi Mizik Toplulu-
gu, Tarihi Turk Muizigi Toplulugu, Devlet Modem Folk
Muzigi Toplulugu, Devlet Turk Muzigi Arastirma ve
Uygulama Toplulugu, Devlet Tiirk Muzigi Toplulugu,
Turk Tasavvuf Mizigi Toplulugu, Devlet Tirk Diinyasi
Dans ve Mizik Toplulugu sanatgilari ve diger gorevli-
leri hakkinda da uygulanir.

ACIKLAMA: 6245 sayili Harcirah Kanununun 33’lncl
maddesinin (c) fikrasi (Degisik: 14.1.1988 - KHK-
311/14 md.) Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve
Balesi Genel Middurlukleri ile Madurlikleri, Cum-
hurbaskanhgl ve Devlet Senfoni Orkestralari, Oda
Orkestralari, Devlet Tirk Halk Mizigi Korosu, Devlet
Klasik Tirk Muzigi Korosu, Devlet Coksesli Mizik Ko-
rosu ve Devlet Halk Danslari Toplulugu tarafindan di-
zenlenecek yurtici sanat faaliyetlerine miinferiden ve
topluca katilan sanatcilarla diger gorevlilere kanun-
lara gore kurumlarinca karsilanan seyahat ve ikamet
giderlerine ilave olarak, 2'nci derece kadrolu memur
icin tespit olunan glindelik miktarlarinin 2 kati giin-
delik olarak verilir. Yukarida Harcirah maddesinde
ismi gecen koro ve topluluklar icin de 6245 Harcirah
Kanununun 3’Gncli maddesinin (C) fikrasi uygulanir.
Uygulama 01.01.2014 tarihinden itibaren gecerlidir.

BUGUNE KADAR NELER YAPTIK?
30 YIL USTU HiZMETE iKRAMIYE

EMEKLILiK IKRAMIYESINDE
HAK GASPINA SON VERDIK!

Milyonlarin davasim kazandik!
Kamu emekgileri
30 yil iizeri hizmetlerinden de
emekli ikramiyesi alabilecek!

YEDIRTMEDIK, YEDIRTMEYECEGIZ!

Kamu emekgileri kag yillik hizmetleri olursa olsun, en
fazla 30 yil hizmet Gizerinden emekli ikramiyesi alabil-
mekte, 30 yilin Gzeriicin kendilerine herhangi bir 6de-
me yapilmamaktadir. Ozellikle son yillarda, calisan
maasl ile emekli maasi arasindaki farkin ¢ok artmasi
dolayisiyla pek ¢ok kamu emekgisi zorunlu olarak 30
yilin Gzerinde calismak durumunda kalmaktadir. Bu
galismanin biylk bir kisminin ikramiye disinda bira-
kilmasi ise buyik bir hak kaybina ve hakkaniyetsizlige
yol agmaktadir. Sendikamiza bu konuda gelen basvu-
rular neticesinde, emekli olan lGyemiz Hasan Hise-
yin Kaya UGzerinden hukuki bir stire¢ baslatma karari
aldik. Sendikamizin yonlendirmesiyle Gyemiz Sosyal
Guvenlik Kurumuna basvurarak, 30 yili asan hizmet-
leri icin kendisine emekli ikramiyesi 6denmesini ta-
lep ettik. Bu talebin reddi tzerine 5434 sayili Emekli
Sandigl Kanununun 89. maddesinin 4. fikrasinda yer
alan “..verilecek emekli ikramiyesinin hesabinda 30
fiili hizmet yilindan fazla sireler... (dikkate alinmaz)”
hikmiiniin Anayasa’ya aykiri oldugu iddiasiyla dava
actik. Anayasaya aykirilik iddiamiz Ankara 10. idare
Mahkemesi tarafindan yerinde bulundu ve mahkeme



yasanin iptali icin Anayasa Mahkemesi’'ne basvurdu.

Bu basvuru sonucunda ilgili yasa kurali Anayasa’nin
2,10 ve 60. maddelerine aykiri bulunarak 25.12.2014
tarihinde iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesinin ip-
tal kararinin Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
girmesi ile birlikte;

-Bugilinden sonra emekli olacaklar; hicbir basvuru-
ya gerek olmaksizin hizmet sirelerinin tamami igin
emekli ikramiyesi almaya hak kazanmuglardir.

-Kararin yirirlige girmesinden dnce emekli olanla-
rin ise; SGK’ya basvurarak, emekli ikramiyelerinin 30
yili asan kismi icin de kendilerine ikramiye 6denme-
sini talep etmeleri ve gelecek ret yanitina karsi idare
mahkemesinde dava agmalari gerekmektedir.

YONETMELIK iPTAL DAVASI

03.06.2014 tarih ve 29019 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yururlige girmis olan Kultlr ve Turizm
Bakanligi Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeliginin bazi maddelerinin iptaline
iliskin yGritmeyi durdurma talebiyle dava agilmistir.
Yonetmeligin 5. Maddesinin C bendinde arastirma
ve egitim hizmetleri grubu dizenlemistir. Bu grupta
Turizm Arastirmacisi unvaninin yer almamasindan
kaynakl ilgili maddenin iptali istenmistir. Yonetme-
ligin 6, 13 ve 16. Maddelerinde Sube Mudiri, Ma-
dir ve bunlarla ayni dizeydeki gorevler igin sozll
sinav uygulamasinin iptali istenmistir. Yonetmeligin
7. Maddesinde gorevde yilikselme esaslarina tabi
maddarlikler arasinda Kultir Varlklar Koruma Bolge
Muddrlikleri'nin sayllmamasinin iptali istenmistir.
ilgili madde ile belirtilen miidiirliiklerde calisan per-
sonelin gorevde yukselmeleri keyfiyete baglanmistir.
Ayrica bu mudurliiklerde liyakatsiz atama yapilma-
sinin 6ni acllmistir. Yonetmeligin 7-1 maddesinde |l
Halk Katlphanelerinin disindaki Kitliphane Midur-
[Uklerine Bilgi Belge Yonetimi, Kitlphanecilik, Doki-
mantasyon ve Enformasyon veya Arsivcilik bolimi
mezunlarinin disinda atama yapilmasi 6ngorilmek-
tedir. ilgili bélim mezunlarinin kitiphane midiiri
olma olasiliklari kisitlanmustir.

MESLEKI TEKNIK EGIiTIM
LiSANSIYERI

Maliye Bakanhg ile yapilan goriismelerde Restora-
tor ve Konservatorlerin 9/1 kadro dereceden basla-
malarinin “Mesleki Teknik Yeterlilik Lisansiyeri” sa-
yilmamalarindan kaynaklandigi belirtilmistir. Bunun
Uzerine Yuksekogretim Kurulu Baskanhg ile yapilan
yazismalar sonucunda ilgili unvanlarin Mesleki Teknik
Yeterlilik Lisansiyerleri listesine eklenmesi saglanmis-
tir. Ayni sekilde Kitiphanecilerin de “Mesleki Teknik
Lisansiyeri” listesine eklenmesi saglanmistir.

KUTUPHANE MUDURLUGU
SINAV SORUSUNUN IiPTALI
DAVASI

23.12.2006 tarihinde yapilan Kiltir Turizm Bakanhgi
Merkez Tasra teskilati personelinin Gorevde Yiiksel-
me “Kutlphane Mudirligld” sinavi sorulari ile ilgili
davalarda 4’er soru iptal edilmis, personelin mag-
duriyetleri son bulmus ve haklarini elde etmeleri
saglanmistir. Buna gére 23/12/2006 tarihinde sinava
girip kazanan ve 07/03/2007 tarihinde goreve bas-
layan Kitliphane Mudirleri ve sendikamizca agilan
ve kazanilan dava sonucunda 23/12/2006 tarihinde
sinava girip kazanamayan 16 personelin de (dava ile
iptal edilen sorularin yeniden degerlendirmesin so-
nucunda) anilan tarihte goreve baslamis sayilacagi ve
olusacak mali haklardan dogacak farklarin dailgililere
o0denecegi hiikiim altina alinmistir.

ARKEOLOG UNVAN DEGISIKLIGI

Arkeolog unvani igin yapilan unvan degisikligi sina-
vina basvurularda “Sanat Tarihi” lisans mezunlarinin
basvurularinin kabul edilmemesi (zerine yaptigimiz
gorismeler sonucunda belirtilen programlardan me-
zun olanlarin da sinava girmeleri saglanmistir. Kiiltdr
Sanat Sen olarak farkli programlardan mezun perso-
nelin baska bir unvan igin sinava girmelerinin dogru
olmadigini distinlyoruz. Fakat 6zlik ve mali haklar
gdz onune alindiginda Sanat Tarihi bolimlerinden
mezun personelin Arkeolog unvani i¢in sinava girme



istekleri anlasihr géridlmemektedir. Kiltir Sanat Sen
olarak “Sanat Tarihci” unvaninin tahsis edilmesi ve
sosyal ve mali haklarinin hak ettikleri dizeyde goste-
rilmesini hedeflemekteyiz.

OPERA NORM KADRO HAKKINDA
MAHKEME KARARI

Samsun Devlet Opera ve Balesi Miidurligi’'nde koro
sanatcisi olarak galisan tiyemizin izmir Opera ve Ba-
lesi MUdirligi’ne atanmasi ile ilgili olarak agtigimiz
dava sonucunda mahkeme “Devlet Opera ve Balesi
Genel MidirlGgli Norm Pozisyon Usul ve Esaslarinin
Il. Kurum ici Atamalar kisminin 1. Fikrasinda her ne
kadar agiktan atama ile alinan personelin atandiklari
muddurlikte stajyerlik stiresi de dahil toplam alti yillik
hizmet sirelerini tamamlamadiklari siirece naklen
atanma taleplerinin hicbir sekilde yerine getirileme-
yecegi belirtilmekte ise de, davacinin atanma talebi-
nin naklen atanma talebi seklinde degerlendirilme-
sine imkan bulunmadig agik olup, mazeret atamasi
seklinde degerlendirilmesi gerekmektedir” kararini
vererek, ylrGtmeyi durdurmustur. Karar, bundan
sonraki atamalarda emsal niteligi tasiyacaktir.

EYLEMLERIMIZ

Halkin sanat kurumlarini topyekiin ortadan kaldir-
mayi amaglayan TUSAK projesine karsi sanat ku-
rumlarimiza sahip ¢ikmak igin alanlardaydik!

Toplu satis s6zlesmesine, sémiirii biitcesine, sanat
kurumlarinin, miize ve kiitiiphanelerin devrine kar-
si grevdeydik!

Toplu Sats Sozlesmesine,
Somiiri Butcesine,
Sanal Kurumlarimin Yasa Tasanisina,

Kiltir Kurumlannin Devrine
karsi
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Yoksulluga, yolsuzluga, giivencesizlige, sanat ku-
rumlarinin itibarsizlagtirllmasina ve sahnelerin sa-
tisina, kiltir varhiklarinin piyasalastiriimasina karsi
alanlardaydik!

SAVAS, YOKSULLUK, TALAN
BUTCESINE KARSI
HALK iCiN BUTCE

" ANKARA'DAYIZ! .
o s |

is cinayetlerine, taseron sistemine, emege yapilan
tiim saldirilara karsi, Zonguldak Subeler Platformu-
nun da yer aldigi “Emege Saygl” mitingini
diizenledik!




CALISTAY DUZENLEDIK!

Kultir ve Sanat Alanindaki Saldirilar
Tartistik...

18-19-20 Subat 2014 tarihlerinde sendikamiz ta-
rafindan diizenlenen ve aralarinda kiltiir ve sanat
alaninda faaliyette bulunan Ozerk Sanat Konseyi bi-
lesenlerinin de oldugu, dernek, vakif, meslek 6rgiit,
demokratik kitle o6rgiitii ve sendikalarin ortak kati-
hmiyla gerceklestirilen “KULTUR VE SANATA SiYASI
VE EKONOMIK MUDAHALELERE KARSI ALTERNATIF-
LERIMIiZ” Calistayinda kiiltiir ve sanat alaninda uzun
zamandir birikmis sorunlarimizi daha da derinlestire-
cek midahaleleri masaya yatirmak amaciyla bir ara-
ya geldik. Kiltiir ve sanat emekgileri olarak yillardir
birikmis sorunlarimiza ¢6zim aradigimiz Calistayda,
Turkiye’de kaltiir ve sanat gelenegini yaratan, Devlet
Opera ve Balesi, Devlet Tiyatrolari ve Glizel Sanatlar
Genel Mudurlugd’ne bagh kurumlarin tzel kisilikle-
rinin kaldiriimasina ve bagimsiz sanat yapabilme ola-
naklarinin ellerinden alinmasina izin vermeyecegimi-
zi bir kez daha vurguladik.

Suphesizdir ki, uygar bir lilkede sanat kar ve rant
icin yapilamaz, devletin sanata destegi olmazsa
olmazdir!

Bilim ve sanat 6zgurdir, kurumlan
ozerktir!

Calistay sonunda sunulan “Sonug¢ Deklarasyo-
nu” asagidaki gibidir:

1- Siyasi iktidarlarin dogrudan sanati ve kiltirii
yonetecegi ve sanatin ticarilestirilmesi anlami-
na gelen higbir yasa taslagini kabul etmiyoruz.

2- Odenekli sanat kurumlari korunmali ve sanata
ozerklik anlayisinin esas alindigi yasalar yapil-
malidir.

3- Kiiltiir ve Sanat alanindaki demokratik kitle 6r-
giitleri tarafindan sanat kurultay: yapiimalidir.

4- Siyasi iktidarlarin sanat ve kiiltiir alanini tehdit
eden hegemonyasina ve piyasalastirma politi-
kalarina karsi orgiitlii tepki yansitilmahidir.

5- TUSAK Yasa Tasarisi Taslag’'na karsi gergeklesti-
rilecek eylem ve etkinliklerin takvimi belirlene-
cektir.

6- Devlet sanatin nasil olmasi gerektigine miidaha-
le edemez. Sanatin igerigi ve bigcimi hig bir siyasi
iktidarin giinliik politikalarinin konusu yapila-
maz. Devlet, siyasi iktidarlarin degisiminden et-
kilenmeyecek kalici yonetim politikasi ile sanata
6zgiir ortam yaratmakla yikimliidir.

7- Sanat ve kiiltir alanlarina destek; ihale ve rant
siirecine donistiirilmemelidir. Sanat kurum ve
kuruluslarinin belirleyecegi objektif kriterlerle
destek oranlari olusturulmalidir.

8 - Bakanliklarda ve yerel yénetimlerde ilgili ku-
rulus olarak korunacak ve yeni kurulacak tiim
sanat kurumlarinin 6zerklik prensibi, evrensel
anlamda fikir ve sanat 6zgiirliikleri yasalari ana-
yasada acik bicimde giivence altina alinmalidir.

9- Odenekli sanat kurumlarinda is giivencesiz is-
tihdam kabul edilemez.

10- Sanat kurumlarinda esnek, glivencesiz, sendika-
siz ve angarya ¢alisma bigimlerine son verilme-
lidir. Bu konuda verilecek miicadele, kiiltiir ve
sanat icin verilen miicadelenin ayrilmaz parga-
sidir.

11- Sansiir ve yasaklamalar asla kabul edilemez.
Sansiirle miicadele kiiltiir ve sanat emekgileri-
nin en temel gorevidir.

12- Siyasi iktidarlarin “genel ahlak kurallar1” sanat
icin bir olciit olamaz.

13- Ozerk Sanat Konseyinin hazirladigi yasa tasarisi
taslagi giincellenmeli ve temel alinarak deger-
lendirilmelidir.

Kultir Sanat-Sen, TMMOB - Mimarlar Odasi, Tiirkiye
Barolar Birligi, istanbul Barosu, Oyuncular Sendika-
si, Sine-Sen, Tiirkiye Yazarlar Sendikasi, Ozerk Sanat
Konseyi, TOBAV, DETIS, TOMEB, iSTISAN, OPSOD,
Tiyatro Platformu, Tirkiye Tiyatrolar Birligi, Sanat-
¢llar Girisimi, SEN-DER, Glizel Sanatlar Birligi, Resim
Dernegi, RED Fotograf Grubu, Alternatif Tiyatro Plat-
formu, Heykeltiraslar Dernegi, Tiyatro Elestirmen-
leri Birligi, PEN Turkiye, Homur Mizah ve Karikatlr
Grubu, Evrensel Kilttir, Emin Tiirk Eligin Kiltlr Sanat
Vakfi, Karikatlrculer Dernegi, SenaristBir, Karsi Sanat
Calismalari



