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20135 BUTCESi VE EMEKCILERiN KRiZi

KULTUR VE SANATA NE KADAR AZ DEGER VERILDIGINi GORMEK iCiN
2015 BUTCESI TASARISINA BAKMAK YETERLIDIR!

Toplumsal yasamin bitin alanlarini kendi  siyasal-ideolojik gorisleri dogrultusunda bicim-
lendirmeye calisan, ozel yasama dogrudan midahale ederek, kendi dini muhafazakar yasam tarzini
tim fopluma dayatan AKP iktidari, kiltir ve sanati da ayni zihniyetle bicimlendirmeye ve hizla
piyasa iliskileri icine cekmeye calismaktadir.

Siyasi iktidarin, yillardir tipik bir tlccar gibi, kiltir ve sanat Uzerinden kar-zarar hesabi yap-
masl kabul edilemez bir durumdur. Hikimetin gorevi, sanati ve sanafcyr kendi dinya gordsine
uygun sekilde bicimlendirmek degil, sanati ve sanatclyl korumasi, desteklemesi ve kiltir ve sanaf
efkinliklerinin yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri almasidir.

Anayasanin 27. maddesinde "Herkes bilim ve sanati serbestce ogrenme ve ogretme, aciklama,
da sanat ozqirlidli bagimsiz bir diizenlemeye konu edilmemis ve bilim ozgurligu ile birlikte ele
alinmistir. Bu sekildeki bir anayasal dizenlemeye ragmen, bilim ve sanatin farkli yasam alanlari
ve dolayisiyla farkli ozgirlik konularini icerdidi konusunda herhangi bir tartisma yokfur.

Uzunca bir stredir kiltir ve sanaft alaninda yasanan ve pek cogu skandal olarak adlandirilabi-
lecek gelismeler, kiltlir ve sanat alaninda ciddi bir ozglrlik daralmasi yasandigini, sanat kurum-
larina yonelik siyasal miidahalelerin ve dayatmalarin hizla arthigini gostermektedir.

Kamu destedi olmaksizin ozglrlik iddiasinda bulunmak bos lafin otesinde pratikte piyasa he-
gemonyasinin esiri olmak, hem kendini hem de toplumu aldafmaktir.

Devlet Tiyatrolari Genel Midirligd, Devlet Opera ve Balesi Genel Midirligl ile Giizel Sanatlar
Genel Midurligine bagli Orkestra, Koro ve Topluluklar gibi foplu yaratislar, bu alanlara ayrilan
bifce ve odenek yetersizlikleri nedeniyle yok olusa dodru siriklenmektedir.

Ozerk isleyis saglamayan bir kamu mali destedi,sanatsal 6zgurlik Uzerinde baski ve denefime
donisebilirken, kamu mali desteginin bulunmamasi da, hem vyaratisi yoksullastirmakta, hem de
piyasaya bagimuligr artirici bir ozellik gostermektedir. Dolayisiyla kamu mali destedi ile isleyis
ozerkligi ikisi birlikte gerceklesmek durumunda olan ayrilmaz bir bitin olarak degerlendirilmelidir.

KULTURE VE SANATA VERILEN ONEM VE DEGERI,
KULTUR VE SANATA AYRILAN BUTCE YANSITIR

Sanat kurumlarinin ozellestirilmesi ya da kapatilmasli veya ifibarsizlastirilarak icinin bosalfilmasi
plani 2002 yilinda TURKIYE ISVERENLER SENDIKALARI KONFEDERASYONU (TiSK) gibi sermaye
orgitlerince rapor haline getirilerek, gecmiste AKP'ye yol haritasi olarak sunulmustur. Gectigimiz
yil istanbul Sehir Tiyatrolarinda yapisal degisiklik sirasinda araya “muhafazakar sanat” soylemi
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de kahlarak yeniden isitilmis ve kamuoyuna “Devlefin tfiyatrosu olur mu?”, "Devlet kesesinden
sanat yapilir mi?” gibi sloganlar esliginde yeni bir seymis gibi kamuoyuna aciklamalar yapilmistir.

TC Maliye Bakanlgi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligi (BUMKO verilerine gore Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi'na, 2015 yii Merkezi Yonetim Bitcesi icin de 2 milyar 297 milyon 536 bin TL
pay ayrilmasi ongorulmistur. 2014 yiinda 1 milyar 974 milyon 789 bin TL bakanlik bditcesinin,
onimizdeki yil icin kiltir ve sanat kurumlarinin ihtiyacindan cok, piyasaci donisim uygulama-
lari goz onunde bulundurularak arfirilmis olmasi, Devletin, kulfur ve sanat kurumlarini gozden
ckardiginin isaretidir. Devlet Tiyatrolar icin ayrilan toplam odenek miktari 2014'te 187 milyon 61
bin TL iken 2015te 199 milyon 583 bine; Devlet Opera ve Balesi 230 milyon 40 bin Tlden, 240
milyon 355 bin TLye yUkselfilmistir.

Tirkiye'de Devlet Tiyatrolar, 12 bolge midirligl olmak Uzere toplam 23 sehirde 58 sahnede
hizmet vermektedir. 60 yili askin siredir yerlesik sahneleriyle, furnelerle, ulusal ve uluslararasi
festivallerle tiyatroyu seyirciyle bulusturan, her sezon yizlerce oyun sergileyen Devlet Tiyatrolarin-
da, sansir uygulamalari nedeniyle perdeler sorunlarla acilmaya devam eftmektedir.

Ulkemizde Devlet Opera ve Balesi alfi bélge mudirligi ile yilda dort tane cok  Gnemli
uluslararasi festival (Uluslararasi Aspendos Opera ve Bale Festivali, Uluslararasi istanbul Oprea
festivali, Uluslararasi Bodrum Bale Festivali, Eskisehir Oprea ve Bale Gunleri) ve yarismalar
(Uluslararasi istanbul Bale Yarisma Festiveli, Ulusa Genc Solistle Yarismasi) ile Glkemizin bircok
ilinde gerceklestirmis oldugu fturne programlari ile yilda milyonlari bulan izleyici sayisina ulasmak-
tadirTum bu etkinliklerin gerceklestirilmesi icin ayrilan bufceler oldukca kisitlidin. Sanat kurumlari
icin ayrilan butcelerin %70 den fazlasi personel maaslarina karsilik gelmekfedir. (2014 YILI
MERKEZI YONETIM BUTCE KANUNU ICMALI (1) SAYILI CETVEL-OZEL BUTCELI DIGER KURUMLAR
bolimindeki harcama kalemlerine, personel maaslari ve sosyal givenlik pirim giderleri %70 lik
bolimune karsilik gelmektedir. Tum prodiksiyonlar, ulasim, konaklama, dekor vb giderler icin
gerekli bufce bulunmamakfadir. Halkin nitelikli ulasilabilir sanata erisme hakki kisitlanmistir.

KULTOR VE SANATA AYRILAN BUTCE YUK DEGIL,
TOPLUMSAL BiR GOREVDIR.

Gectigimiz donem sanat kurumlarinin kapatilmasini savunanlar, memur olan sanatglarin yefim
hakki yedigine, sanat kurumlarinin arpalik olduguna, kimseye danismadan reperfuvar sectiklerine
kadar sacma gerekceler sunmuslardir. Bitin bu nedenlerle sanat kurumlarinn mutlaka degismesi
gerektigi, piyasaya acilip Avrupa modellerine gecilmesi gerektigi ve benzeri pek cok argiiman or-
faya atilmistin. Bu soylemin can damari “memur sanaftc” ifadesidir. Bu sekilde 4/All memurlar da
asadilamanin bir parcasi haline getirilmistir. Oysa Devlet Koro ve Topluluklarinda idari sozlesmeli
istihdami disinda, sanafci olarak gorev yapanlari once gecici DOSIMM iscisi, ardindan 4/B'li en
sonunda da 4/Al yani memur yapan yine bu hikumettir. Kendi eliyle sanatclari istihdamda
4/A'l memur yapanlar hangi hakla “memur sanafci olmaz” diyerek sanafcilari ve onlarin emegini
asagilamaktadir.

Sanatkarlarin ne calisma kosullari ne de aldiklari egitim 4/A'l memurlarla benzerlik tasimamak-
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tadir. Sanat kurumlari calisanlarr resmi tafil, bayram demeden, haftanin 7 gind sabah 09.00'dan
24.00'e kadar mesai yaparlar. Haftta 24.00'ten sonra da calistiklari bilinmektedir. Bu nedenle
Kiltir Sanat Sen, son tfoplusozlesme sirecinde sahne emekcileri icin fazla mesai hakki talep
etmis ve bu hakki da almistir.

Tum sahne sanatlarinin prova ve femsiller disinda kendine ozgl on calisma sartlari vardir. Sahne
sanaflari meslek hastaliklari ve sakatliklari nedeniyle, bedensel ve ruhsal yipranmanin yogun
oldugu bir alandir. "Memur sanafg” olumsuzlamasl sanatc ve sahne emekcilerinin meslekleriyle
ilgili gercekleri carpitmak ve itibarsizlastirmak icin kullanilmaktadir.

Dider yandan, sanaft kurumlarinin mevcut mevzuat ve isleyis eksikliklerinin sorumlusu olarak san-
atcr ve sahne emekcilerini gosteriyor olmalari dikkat cekicidir. Oysa sanafci ve sahne emekcileri
soz yetki ve karar sahibi dedildir. Bu konuda yetki ve sorumluluk, gelistirme yerine kapatma ya
da ozellestirme soylemini kullanan KiltGr ve Turizm Bakanldi ile ilgili kurumlara aittir.

Yine derin bir celiski olarak, hikimet tarafindan frilyonlar harcanan ve sonucsuz kalan ya da
TOKI gibi dlimcil sonuclari olabilen projelerde yitirilen ve halkin cebinden cikan paralardan hic
soz edilemezken, dogasli geregi binlerce calisani ve, bircok ilde sahnesi olan, Devlet Tiyatrolari,
Devlet Opera ve Balesi ve Guzel Sanatlar Genel Midurligine bagli Orkestra, Koro ve Topluluk-
larin  son derece yetersiz bifcelerinin bile zaman zaman tartisma konusu yapilmak istenmesi
blyuk bir celiski ve oldukca dusunduriciddir

iscilerin elinden kidem tazminatini almak isteyen,sendikalara grev yasagi koyan hiikiimet, Avrupa
modeli uygulayacagini aciklamistir. Avrupa modelinde sendika araciligiyla ise giren, sozlesme yapan
ve is bulamadiginda issizlik maasl alan sanatci modelini, "kendileri gibi distinmeyenleri” dislayan,
hatta disman ilan eden mevcut siyasal ikfidar ftarafindan bu model nasil uygulanacakfir?

Sanat kurumlarinda hizmet sozlesmesi uygulamasina son verilmeli, mevcut yevmiyeli calisan sahne
emekcileri kadroya alinmalidir. Hizmet ici egitim olarak workshop egitimleri dizenlenmeli,Sanat
dallarinin ekollerinin ustalariyla calisitmall, sanatcl ve sahne emekcilerine her tirli burs olanadi
saglanarak, yaraticiliklari degerlendirilmelidir. Bu noktada bir konuyu daha vurgulamak gerekir ki,
kurallari belirleyen sadlam bir mevzuatla, strekli yetismis sanafci ve feknik personel istihdamiyla
calismak dezavantaj dedil avantajdir. Bitlin bu dizenlemeler yeni yasa gerektirmeyen, i¢ dizen-
lemeler ve iyi yonetimle uygulanabilir iyilesme ve gelistirmelerdir.

Kiltir ve sanat alaninda birokratik dizenlemelerin olumsuz etkilerinin artarak hissedildigi bu
donemde, onlimizi gormek icin durum tespiti yaptigimizda benimsenmesi gereken ilk ilke, kiltir
ve sanafin herhangi  bir disiplininin, siyasi mudahalelere, birokrafik yapilanmalara terk edile-
meyecedinin kayitsiz sartsiz kabuli olacaktir. Siyasal iktidarin her dediginin kayitsiz sartsiz kabul
edildigi mevcut ortamda birokratik bir yapi icinde kendisini ifade eden bir hiyerarsik yapilan-
manin kimseye bir fayda saglayamayacagr aciktir.

Devletin sanafa destek vermesi Ulkemizde sosyal bir islev olarak devam effirmesi kacinilmazdir.
Ancak yasada ozerklik olmasi iktidarlarin siyasi ve burokratik yapilanmanin sanata baskisini azalt-
mamaktadir. Odeneksizlik, kadrosuzluk, icret adaletsizliklerinin yaninda zelde amator topluluk ve
calisanlarin desteklenmemesi piyasa kosullarina rekabet cenderesine sokulmasi sanatin dretimi ve
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ozglrce gelisimi ve sunumunu olumsuz efkilemektedir.

Yillardir Tirkiye'nin pek cok alaninda oldugu gibi kiltir ve sanat iskolunda da demokratiklesme,
yeniden yapilandirma vb adlar altinda yodun bir siyasi kadrolasma yasanmaktadir. Ozerklikle
birlikte kamunun maddi destedinin de birlikte talep edilmesi onemlidir. Bu anlamda kamu ozerk
sanat kurumlarina maddi katki saglamali, ancak bu destedi yapiyorum diye kendisinde sanata
mudahale etme yetkisini gormemelidir.

KULTUR, SANAT VE TURiZM EMEKCILERININ TALEPLERINE
KULAK VERILMELIDIR!

KULTUR SANAT SEN olarak ilkemizde sanatin, sanafcinin gelismesi ve ozgiirlesmesini engellemek
isteyenlere karsi yirittigiimiiz amansiz micadele sirerken, kamu hizmetlerinin bitiin alanlarinda
oldugu gibi, kiiltir ve sanat alanlarinda gorev yapan sanatkar ve emekcilerimiz esnek, giivencesiz
ve kuralsiz calismak zorunda birakilmaktadir.

Buglin odenekli sanaf kurumlari fiilen isleyemez hale getirilmekte, sanafcilarimiza esnek ve
angarya calisma kosullari dayatilmaktadir. Yillardir fedakarca sanaflarini icra etmek isteyen san-
atcilarimiza belirli streli hizmet sozlesmesi uygulamasinin dayatilmasi kabul edilemez bir durumdur.

Kiltur ve sanaft emekcilerinin Ucret ve sosyal hak falepleri gormezden gelinmekfe, hatta sendi-
ka Uyelikleri bile yasaklanmak istenmektedir. BUtin bunlarin yani sira bircok kiltur ve sanaf
mekaninin kapatilmak istenmesi ya da yerel yonetimlere devri gibi tartismalar, Tirkiye'de kiltir
sanafa ve sanafciya verilen dederin anlasilmasi acisindan dikkat cekici gelismelerdir.

Biifceden ayrilan odenedi yillar itibari ile strekli dusirilen Kaltir ve Turizm Bakanligl, bir
taraftan tasra teskilatindan kurtulmaya calisirken, diger taraftan odenedi iyice kisilan odenekli
sanat kurumlarinda is sagligi ve glvenligini tehdit edercesine personel calistirmaktadir. Sanat
kurumlarinda bilincli olarak yasasinda yer alan normlara gore kadrolu istihdam yapilmamaktadir.

SANAT KURUMLARINDA iDARI SOZLESME ile iSTIHDAM EDILEN PERSONELIN UCRET UYGULAMASI
HAKKINDA;

1) 5441 Degisik 1309 ve 1310 sayili Kanunlarla IDARI SOZLESME akdiyle calistirilan SANATKAR-
LAR icin; 657 sayili Devlet Memurlara Kanununun Ek Gecici 12'nci maddenin (A) bendi ile (B)
bendinde tespit edilen TEMEL UCRETIN taban ve tavan rakamlarina gore, 11/03/1954 tarih ve
6388 sayili Kanunun SANATKAR UNVANI esas alinarak, "657 sayili Devlet Memurlari Kanunun-
da Derece, Gosterge ve Katsayl esaslarina gore AYLIK UCRET diizenlemesi getirilmistin

2) Ek Gecici 16'nc Madde kapsamina dahil olan Kiltir ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili
merkez ve tfasra birimlerine bagli olarak orkestra, Koro ve topluluklarinda calistirilan Ek
Gecici 16'nci Madde uyarinca istihdami saglanan, 4/3/1987 tarih ve 272 sayili KHK'nin 1'nci
maddeyle kesenede esas intibakta SANATCI olduklarina hikmedilenler icin; 7/6/1987 tarih
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ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, "657 sayili Devlet Memurlari Kanunu "disinda”
PUANA dayandirilan AYLIK UCRET duzenlemesi gefirilmistir” Ancak;

A) Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel Midirliklerinde; 5441 degisik 14/7/1310
farih ve 1310 sayii Kanunun 8'nci ve 14/7/1970 tarih ve 1309 sayili Kanunun 9'ncu ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek Gecici 15'nci maddeyle; "1309 ve 1310 sayili kanunlarda
yazili orkestra yonetim kurulu, teknik kurul ve sanat ve yonetim kurulu farafindan tespit
edilen Ucreflerin emeklilik kesenedine esas aylik derece ve kademeleri yoninden kazanilmis
haklarini ihlal etmeyecedi” hikim altina alinmasina radmen, hak sahipleri Kazanilmis hak
ayliktan mahrum birakilmanin yani sira, emeklilie esas Ucrefinde alfinda Ucret verilerek
calistimlmaktadir.

B) Ek Gecici 12'nci Madde (A) bendiyle IDARI SOZLESMELI olduklarina hiikmedilen “SANATKAR-
LAR" ve Ek Gecici 16'nci Madde uyarinca istihdami saglanan "SANATCILAR" icin, Ek Gecici
16'na Madde 1'nci Fikrayla; “Teknik binyeye dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlari
Kanunu hikumlerinin uygulanmasi gerekenler hari¢, bu Kanunun Ek Gecici 12, 13 ve 14 Uncd
maddeleri kapsamina dahil personel ile Kiltir ve Turizm Bakanlidinin sanatla ilgili merkez ve
tasra birimlerine bagli olarak calisan orkestra, koro ve fopluluk sanatcilari, sanatkarlari ve
sanatcl ogretmenleri ile Devlet sanafcilar soz konusu maddelerin mali hikimlerine bagli kalin-
maksizin sozlesmeli olarak calistirilabilirler.” Hikmine yer verilmesine ragmen, 5441 degisik
14/07/1970 tarihli 1309 ve 1310 sayili Kanunlarla Sanat ve Sahne uygulaticisi pozisyonunda
degerledirilen SANATKARLAR ve Ek Gegici 16. Madde kapsaminda olan Giizel Sanatlar Genel
Midirliginde orkestra, koro ve topluluklarda calistirilan “SANATCILAR", da Kazanmilmis hak
ayliktan mahrum birakilmanin yam sira, Emeklilige esas Ucretinde altinda dcret verilerek
calistimlmaktadir.

Devlet Tiyatrolar, Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlikleri ile Gizel Sanatlar Genel
Midirliginde egemen kiinan “Kanuna ve Hukuka aykir” olan bu idari islemle; Ek Gecici
16'nci Maddenin (Degisik: 22/8/1989 - KHK - 378/5 md.) uyarinca, "Bakanlar Kurulu Karariy-
[@" 6'nci Derecede olan SANACILAR icin belirlenen Ucret limiti esas alinarak PUANA gore ver-
ilen Ucretle, "Sanatkar Memur ve Uzman Memur Pozisyonunda dederlendirilen "SANATKAR ve
SANATCILAR" arasinda, "KANUNA MUHALEFET ETMEK PAHASINA" Emeklilige esas kazanilmis
hak ayligin da altinda tayin edilen Ucretle, "AYLIK UCRET FARKI YARATILMAKTADIR". Oysa;

a) Ek Gecici 12'nci Madde 1'nci Fikrayla; Pozisyon ve pozisyonlar icinde sayilan sozlesme gorev
unvanlarina gore “Gcret farkinin kadro tenkislerini yapacak olan Kendi Ozel Kanunlarinin®
Cikarilisiyla Yaratilacagr ve Ek Gegici 15'nci Maddeyle dogan dcret farkinin odenecegi,

b) "Aylia esas" badliliklar "kanuni” bir iliskiye dayanmayip, "AKDI" bir iliskiye dayaliolan
"SANATCILAR" icin Ek Gecici 16'nci Madde 1'nci Fikrayla Bakanlar Kurulu Karariyla belir-
lenen Gcret limitlerine bagli kalmaksizin calistirilacagl hikim altina alinmistir.

0 Farkli zamanlarda yapilan KHK ve Bakanlar Kurulu Kararlari.
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1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun Ek Gecici 12'nci madde (D) bendinin sonuna isle-
nen Ek: 29/11/1984 - KHK - 243/35 md.; Degisik 4/3/1987 tarih ve 272/1 sayii KHK,

2- Ek Gecici 16'nc Maddeye islenen Dedisik:22/8/1989 tarih ve 378/5 sayili KHK,

3- 7/6/1987 tarih ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Karariylg;

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek Gecici 12'nci Madde 1'nci Paragrafin; "bu Kanun es-
aslari cercevesinde hazirlanacak kendi ozel kanunlari yirirlidge girinceye kadar, 10/6/1949 tarihli
ve SL4T sayili Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1309 Sayili Kanun, 14/7/1970 farihli ve 1310 Sayili
Kanun ile bu kanunlarda atif yapilan kanun hikimlerinin uygulanmasina devam olunacagi”, Ek
Gecici 12'nci maddenin (A) bendi ile (B) bendinde tespit edilen TEMEL UCRETIN taban ve tavan
rakamlarina gore Ek Gecici 15'nci Maddeyle; "Derece, Gosterge ve Kafsayl esaslari uyarinca 657
saylli Devlet Memurlari Kanununda diizenlenen aylida esas olacak parasal haklar” YURURLUKTEN

KALDIRACAK bir dizenleme gefirilmemistir.

Yukarda belirtilen gerekceler isiginda ek biifce talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

BAZI BAKANLIKLARIN VE KURUMLARI BUTGEDEN ALDIKLAR PAYLAR AKTARILMISTIR.

2014 YILI GERCEKLESEN BUTCELER

Cumhurbaskanlidina

201.500,000 TL

Saglik Bakanligina

2,519.000,000 TL

Diyanet islerine

5.442.000.000 TL

Milli  Savunma Bakanligina

21.851.000,000 TL

Emniyet Mudirligine

14.230.000.000 TL

Milli Egitim Bakanligina

55.700.000,000 TL

Maliye Bakanligina

97.043.000.000 TL

Kiltur ve Turizm Bakanligina

Biitce toplami 428396.493.000 TL

1.868.000,000 TL




2015 YILI YASA TASARISINDA ONGORULEN BUTCE

Cumhurbaskanligina 391.000.000 TL
Saglik Bakanligina 2,763,000,000 TL
Diyanet islerine 5,743.000,000 TL
Milli  Savunma Bakanligina 22,764.000.000 TL
Emniyet Mudirligine 17.623.000,000TL
Milli Egitim Bakanligina 62.248.000.000 TL
Maliye Bakanligina 110.243,000,000 TL
Kiltir ve Turizm Bakanligina 2.297.000,000 TL

Biitce toplami 418.24,8.954.000 TL

KULTUR VE SANAT HiZMET KOLUNDA BULUNAN OZEL BUTGELI iDARELERIN PAYLARI;

2014 YILI GERCEKLESEN BUTCE

Devlet Opera Ve Balesi Genel Midirligi 226,174,000 TL
Devlet Tiyatrolari Genel Midurligi 187.610,000 TL
Atatiirk Kiltir Dil Tarih Yiksek Kurumu 9.247,000 TL
Turk Dil Kurumu 14,234,000 TL
Turk Tarih Kurumu 8.329,000 TL
Turkiye Yazma Eserler Baskanlid 23,040.000 TL

Her biitce yasa fasarisi iginde bulunulan yilin bitgesi ve bir sonraki yiin tahmini
bitgesini icerir. Buna gore;
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2014'de 2015 TAHMiNi GNGORULMUS BUTCE

Devlet Opera Ve Balesi Genel Mudirligu

252,080,000 TL

Devlet Tiyatrolari Genel Midirligi

204,653,000 TL

Atatlrk Kiltir Dil Tarih Ylksek Kurumu 9.718.314 TL
Turk Dil Kurumu 14.692,000 TL
Turk Tarih Kurumu 8.006,000 TL

Turkiye Yazma Eserler Baskanligi

22,191.000 TL

2014'te ongorilen 2015 biifgesi ile gergeklesen biitce karsilashirildiginda tablo asagidaki gibidir;

2015 YILI BUTGE YASA TASARISI

Devlet Opera Ve Balesi Genel Mudurligu

Devlet Tiyatrolari Genel Mudurligu

(-9,904,000 TL)
(-5.477.000 TL)

242.1716.000 TL
199.176,000 TL

Atatlrk, Kiltir Dil Tarih Yiksek Kurumu (+92,00 TL) 9.810.000 TL
Turk Dil Kurumu (+303,000 TL) 14,955,000 TL
Turk Tarih Kurumu (+768,000 TL) 8.774,000 TL

Turkiye Yazma Eserler Baskanlid

(+2,355.000 TL)

25.146.000 TL

Sadece Devlef Tiyatrosu ve Devlet Oprea ve Balesi butcelerinde ongorilen

bitce ayrilmistir,

bifceden daha az(-)

2016 YILI TAHMiNi BUTCE

Devlet Opera Ve Balesi Genel Mudirligu

262.067.000 TL

Devlet Tiyatrolari Genel Mudurligu

214.716.000 TL

Ataturk, Kiltur Dil Tarih Yuksek Kurumu

10.554.000 TL

Turk Dil Kurumu

15.970.00 TL

Turk Tarih Kurumu

9.393.000 TL

Tirkiye Yazma Eserler Baskanlidi

32.413.000 TL

2016 bitce kanun tasarisinda nasil bir bitce ongorilecedi merak konusu.
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KOLTOR SANAT-SEN

2014 biitce konununun 'OZEL BUTCELI DIGER IDARELERIN 2014-2015 DONEMi BUTCE  TAH-
MINI GIDERLERI' cetveline baktigimizda DEVLET TIYATROLARININ 2015 yili tahmini bitce gideri
204.653.000 olarak goze carpmaktadir Oysa ki 2015 kanun taslagina baktigimizda DEVLET
TIYATROLARI GENEL MUDURLUGUNE 199.176.000 TL ayrimishin 2015 biitce kanununda 5 milyona
yakin  bir bufce kisiflamasina gidilmistir.

Kaldiki bu butfcelerin; 2014 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE KANUNU ICMALI (1) SAYILI CETV-
EL-0ZEL BUTCELI DIGER KURUMLAR kisminda DEVLET TIYATROLARI icin ayrilmis olan  187.061.000
TL lik bitcenin 122,507,000 TL sinin personel maaslari ve sosyal glvenlik pirim giderlerini
olusturmaktadir.

2014 biitce konununun ‘OZEL BUTCELI DIGER IDARELERIN 2014-2015 DONEMI BUTCE TAHMINI
GIDERLERI' cetveline bakhigimizda DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURULU'Ginin 2015 yili
tahmini butce gideri 252.080.000 TL olarak goze carpmaktadir. Oysa ki 2015 kanun taslagina bak-
tigimizda DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGUNE 242.176.000 TL ayrildidini goriiyoruz.

2015 butce kanununda 10 milyon gibi bir bifce kisitlamasina gidilmistir.

Ayrica  bitcelerin; 2014 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE KANUNU ICMALI (II) SAYILI CETVEL-OZEL
BUTCELI DIGER KURUMLAR kismina baktigimizda ‘DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU'
icin ayrilmis olan  242.176.000 TL lik bitcenin 179,411.000 TLsinin personel maaslar ve sosyal
guvenlik pirim giderlerini olusturmaktadir.

2014 biitce konununun ‘OZEL BUTCELI DIGER IDARELERIN 2014-2015 DONEMi BUTCE TAHMINI
GIDERLERI' cetveline bakhigimizda ‘TURKIYE YAZMA ESERLER BASKANLIGI' 2015 tahmini biitce
giderleri 22,791.000 TL olarak ongorilmis iken 2015 kanun taslagina bakhgimizda ‘TURKIYE
YAZMA ESERLER BASKANLIGI" 25146.000 TL ayrildigi goriilmekte. 2015 biitce kanununda 2.5
milyon gibi %10 dan fazla arhis saglanmakta.

Tahmini bitceler gelecek donemlere yonelik hikimetlerin kurumlara bakis acisini gostermesi
acisindan onemli verilerdir. Sanat kurumlarina 2015 tahmini bulfcelerde ayrilan payda kisitlamaya
gidilmisken baska bir kurumumuza tahmini bifcede ayrilan paydan daha fazla bir arhtis yapmak
mimkin olabilmistir. Burada Tirkiye Yazma Eserler Baskanligina ayrilan bitcenin fazla oldugu
yada biifce arhisinin olumsuz karsilandigi gibi bir durum anlasiimamalidir. KULTUR SANAT SEN
olarak yapilan artisin olumlu oldugunu fakat tim kiltir ve sanat kurumlari icin benzer bir
artisin yapilmasinin dogru olacagini distniyoruz.

Saglik, Milli EGitim ve Kiltir ve Turizm Bakanliklarinin biitce artislari sinirli kalirken Cumhur-
baskanligl, Diyanet isleri ve Maliye Bakanligi bifceleri gorece daha fazla artmistir.

Oniimiizdeki donemde enflasyon farklar da calisanlara yansitilmayacak bu kesim daha da yok-
sullasacakfir.

Kiltir ve Turizm Bakanuginin bitceden aldigi payin giderek azalmasi ikfidarin bu kurumu gozden
ckardigr anlamina gelmektedir.
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KULTUR SANAT VE TURiZM EMEKCILERi SENDiKASI
OLARAK iSKOLUMUZA YONELIK TALEPLERIMiZ

Ek Odemeler emeklilie yansitilmalidir,

Eflasyon farki odenmelidir.

Kamu emekcileinin 2014 kayiplarinin giderilmesi icin ek zam verilmelidir.

* 6 o o

2015-bufce yasa fasarisina sanat kurumlarinda ‘idari sozlesme'ile istihdam edilen personelin
Ucretlerinin dogru uygulanmasi icin ek bitce konulmalidir.

TiS'de Sendikamiz tarafindan kazanilan fakat uygulamasinda yasal diizenleme gerektiren
konular ile ilgili ivedilikle yasa cikartitmalidir. (Turizm Aratirmacilart...v.b.)

*

& Bifcede yok diye rededilen 3600 ek gosterge talepleri (Bakanlik bitfcesinin %0,78'e denk
gelen) icin ek bitce konulmalidir.

& Kiltir ve sanata yonelik her tiirli sansiirci ve piyasac miidahaleden vazgecilmeli, TUSAK
gibi girisimler asla gindeme getirilmemelidir.

& Merkezi bitcedeki Kiltir ve Turizm Bakanlgi'nin payr en az Diyanet Baskanligi'nin payl kadar
olmalidir.

& Odenekli sanat kurumlari katki paylari ile amator ve &zel tiyatrolara verilen mali destek en
az iki kat artfinilmalidir.

& Kuiltir ve Sanaft kurumlarinin yasalarina dokunulmamali, sanat alanindaki her konuda meslek
orguflerinin ve Kiltur Sanat Sen’in gorusleri mutlaka alinmalidir.

& Kadrolu, is guvenceli, sendika hakki olan kadrolu istihdam bicimi benimsenmelidir.

& Kiltir ve Sanat mekanlari ivedilikle halka ve sanata acilmali, yeni kiiltir ve sanat ortamlari
icin yatirim yapilmalidir.

& Sanatin cesitli dallar okullarda mutlaka ders olarak yer almalidir.

& Sanatkarlar idari sozlesmeli olarak bir defa sozlesme yapmali, kadrolu olarak istihdam edilmeli
ve misafir sanatci uygulamasina son verilmelidir.

& Mevcut Misafir Sanatcr ve Sireli Sozlesmeli Personel sinav ile kadroya alinmalidir.

& Hichbir yasal dayanag bulunmayan performansa dayali calisma uygulamalarina derhal son
verilmelidir.

& Arkeolog, Sanat Tarihci, Folklor Arastirmacisi, Mize Arastirmacisi, Turizm  Arastirmacisi,
Kitliphaneci, Restorator, Konservafor ve diger bakanlik kadrolarindaki unvanlarin 2015 icinde
atanmalari icin ek bitce konulmalidir.

Kamu emekcilerinin geneline iliskin faleplerimiz konfederasyonumuz KESK tarafindan sunulacaktir.
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1 www.twitter.com/kultursanatsen & www.facebook.com/kultursanatsenhukuk



