DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGU iLE YETKILI SENDIKA
KULTUR SANAT VE TURIZM EMEKCILERI SENDIKASI ARASINDA YAPILAN
2016 YILI 2. DONEM KURUM iDARI KURULU MUTABAKAT METNI

Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirliigti Kurum Idari Kurulu, isveren temsilcileri Genel
Miidiir Yardimeisi V. Bagkan M.Cemal COSKUN, raportér tiye Hukuk Miisaviri Ahmet Nuri
EKICI ile KESK Kiiltiir Sanat-Sen ‘i temsilen Kurul Baskan V.Sendika Genel Bagkani Yavuz
DEMIRKAYA ve iiye Alper TAZEBAS in katilimlariyla 29.11.2016 giinii saat 14:00°de
toplanmis olup, nceden belirlenen giindem maddeleri dogrultusunda goriisiilmeye gegilmistir.

A) CALISANLARIN EKONOMIK VE SOSYAL HAKLARI:

1-Salon tahsislerinde gorevlendirilen personele tahsis yapilan kisi veya kurumlarca
ddenen ticretin Ocak 2017’den itibaren 110 TL olmasi hususunda Devlet Tiyatrolar: Salon
TahsisY6nergesi Bakanlik Makaminin onayma sunulmustur.

2-Idari Hizmet Sozlesmesinde belirtildigi tizere Pazartesi giinlerinin izin giinii olarak
kullanilmasi, kamu yarar ve hizmet gerekleri agisindan zaruri goriilen haller disinda Pazartesi
giinleri prova veya diger ¢aligmalarin yapilmamasi hususuna 6zen gosterilmesi,

3-Sahnelerde gece yapilan prova ve teknik ¢alismalarda yeterli giivenlik ve ulagim
olanaklar saglanmakta olup, fazla ¢aligma yapilmasi halinde personele 1 Haziran 2012 tarih
28310 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Toplu Is Sézlesmesi geregi fazla mesai iicreti
6denmeye devam edecektir.

4-2017 yil igerisinde stajyer sanat¢i ve teknik personel smavinin agilmas: hususunda
gerekli caligmalarin yapilmast,
B) HUKUKSAL KONULAR :

1-Siireli S6zlesmeli Personelin kadroya alinmast i¢in ¢aligmalarin stirdiiriilmest,

2-5441 sayili Kanunun 5/C maddesinde yer almakla birlikte, gérev yetki ve sahne lizeri
ile atdlyelerdeki sorumluluklar: dikkate alinarak, bazi pozisyonlarin, kamu yarar1 ve hizmet
gerekleri agisindan Kanunun 5/B maddesinde sayilan pozisyonlar arasina alinmasi hususunun
idarece degerlendirildikten sonra mevzuat degisikligine yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

C) CALISMA SARTLARI VE ORTAMLARI:
1-Istanbul Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii Yeni Bosna Atdlyeleri ve Ankara Devlet Tiyatrosu
Miidiirliigti Irfan Sahinbas Atdlyelerinde Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregi Risk Olgtim

Analiz raporlarinin diizenlenmesi ve gerekli arag gereglerin saglanmasi,

2-Istanbul Yeni Bosna Atélyelerindeki yemekhaneye havalandirma yapilmas: igin
Miidiirliige yaz1 yazilmas,

3-Tiyatro Miidiirliiklerinde yetkili sendikaya temsileilik odasy, ilan panosu, dahili telefon ve
internet saglanmast,

P



D) DIGER HUSUSLAR
Oy birligi ile karar altma alman 2016 Yili 2. Dénem Kurum Idari Kurul Tutanaginin;

1-Genel Miidiirliikkge tiim ilgili birimlere génderilerek kurul panolarinda duyurulmasi ve
kurumun resmi web sitesinde yaymlanmast,

2-Kurum Idari Kurulunda karar altina alinmus taleplerin ilgili birimlerce yerine getirilip
getirilmediginin periyodik olarak igveren tarafindan denetlenmesi,

Hususlarinda taraflarca mutabakata varilmig olup, is bu tutanak bir niishasi igverene, bir
niishasi da sendikaya verilmek iizere 2 niisha halinde hazirlanarak imzalanmustir,
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